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CRNA GORA

JU ON  Radojica Perovié®
Broj: 4.5 5

Podaorics. 17.04.2018.god. .
Na osnova ¢lana 23 1 clana 25 Zakona o radu (,,SL. List CG™ broj: 49/08; 59/11;
66/12), i na osnovu lana 101h Opsteg zakona o obrazovanjo i vaspitanju (»S1,list
RCG« 64/02.49/07: i »SLlist CGe br. 45/10: 45/11; 3913471\ JU OS
Radojica Perovid™ — Podgorica ( u daljem: poslodavac), i zaposleni_KneZevid
lvana iz Podgorice, JMBG: sa Zavisenim AN
Spec.Art. engleski jecik | kniievaost — prosyy edagoski smjer, u daljem
tekstu: zaposleni). dana 17.04.201 8. gudine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Owvim ugovoront, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opdtim aktima
poslodaveu, reguhlu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i
pasiodavea.

Clan 2.
Zaposlent  zasniva  radni odnos  na odredeno  vrijeme. a najdufe do
17.05.2018.godine, sa punim radnim vremenom - 40 -oasovno radno vrijeme
(zamjena za Zoricu Perovig),
Zaposleni je duZan da stupt na rad dana 17.04.2018. godine.
Raspored radnog vremend vrsice poslodavae uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom. holektivium vgovorom 1 opstim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposieni ber opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Clang. simatrade se da mje zasnovao radnt odnos,

Clan 3.
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog miesta prof
pribvata obavljanje poslova | zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji |
sistematizacifi radnil mjesta. ”

Clan 4.
Kada 10 zahtijeva proces | organizacija ruda, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea Roje odgovara stepenu 1 visli njegove struéne
spreme, znanjo i sposabnosting.
U sluCajevirna utvrdennn zakonom zapaslem moze, ez njegove saglasnostt, bit
:priw.c meno rasporeden na rad ¢ije abavijanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.
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Clan 3.
Zapusleni ima prava ba ozaeadi, nuknade 1 druga primanja hoje Ce posludauaﬂ:
chracunavall i isplacivati u skludu i 2akonom. Kolektivaim ugovorom i svojim

upsiim uktima, :
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- pazredno starjeSinstyo
- Cusn pleko norme
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U skdadu o clanem 484 Zakony o Aedamia v javoom scktoru zaposlenon. ¢iji
woelicijent za uividiy anje sarade o vedi od 410, osaovna zarada u periodu od
Jurta slupanja i snagu ovog zakona do 31 decembra 2018. godine. umanjuje sc
ru o

LIKupan Lz sredRUT ) 20 KOji S0 umanjene zarade, zaposlenom RS i_::r[llilll;l L
20040 2020, waning

Zuwsada se ispluduje u rokavima & majmanje jedan put mjeseeno,
Pridifons isplate zarade. postodi sc fe duzan du zaposlenomn uruén obratun zarade.

Clan 7,
Posloelay iu Juz.ar dni f.l]‘l.t.lih.'l‘ll-ﬁlil'l 'l.‘l’”.“fl.‘r'ij';'-ll_ [.'“Ul.'l'\:tl'l'.lt." usliny e rada j.!.!‘utf'bimh
gedsivy sostite aa radu. wdredenc sadine s ejome vdeiga prava 12 radnog odoosa u
sk Lt s zakenanm b kelekuynin Loy ol |
ZApuslony e prinea i sudtitn vnd ponaSaiga hojo predstavijg Iﬂ[)l}h‘lg u skludo sa
Jukurant v aabran ZAdostv lyampm na radu
Zapustent kofl vedi mobing. odnvsnio ne pruuu'x poniidanje koje moze prcdstmrhml
mobing il zloupolijely prave oo zadtile od - mobingd odgovoern ooz
aepofin anje radne discipling odaosna poviredu mdne duznosi
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Clun 9.
Zaposles poilivata shedece vhavese.



- povjerent poslove radnog myesta obay o sivjesno, Kvaliténo I u roku

- da se pri obavljanju postovn radnog miesta u svemu pridrzava utly rdene
aroantzactje 1 nonmaliva rada,

- du se prrgdezav a prupisante rdnog yeemend | radne disciplioe,

- dp guva siedstya rada i peidezava se mjera § propisy zastite ng radu |

- ala se opridrzova drogil obaveza kaje su utvrdene zakonom. Kolektivnim
wpavoranm i opstim aknmd pesledavea.

Clian 110,
Z.a GAL TP IS Pray s pis e U s oy pdgovoran ju posiodavac,
Zastitn pravd zhposlonl  wsbvorupe pred  nadleznim organima - poslodayea,
fnspekol fivm T maudleznin ~udows

Clan 1.
Ovar ugen ur jo cakljucen na edredenv viijeme.
(la) boovor se smatie Zakljucening kuds wu v e puslodavea papide ovlaseeno
e blice Kot giisniva rading vdnes.

Clan 12,
Ricsmvanje eventuainili sporovit povodom ovog ugovora zaposleni 1 poslodavac
g puy ot Apenciji za miruo rjedavanje radmh sporova, v shladu s posebnim
sobanigpn
[ hobko se spor ne i miging puteny oadlezan je sud opste nadleznostt u
Pudvore’s

Ovagj ugovar j¢ sacinjen u ol ismviema primgjerka. jedan za zaposlenog. dva za
s luadanaca
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