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From: dragice susic <dragicasusic@gmail.com>
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U prilogu dostavljame Odiuku o izboru kandidata po konkursu { Ugovor o radu - vaspitad/ica



Crna Gora
IV 03 =Radojlica Perovida

Broj: 100/23-60TH *
Podgorica, 18.05,2022 god.

Ma osnovu Elana 101 i Elana 101a OpStep zakona o obrazovanju i vaspitanju (x5! list RCG4

64/02,49/07; 4 nSl1ist LGu br, 45;‘10 45£11; 39/13; 47/17;59/21; 146/21; 3/23), Elana 22
tatka E Statuta JL nﬁ Hadulnca Pergvic” i zaplsmka Komislje za razmatranje prijava i

davanje pruedlcga za izbor kandidata po raspisanam konkursu, direktorka donosi -

D DLUKWU
o izboru kandidata

i, Zaradno mjesto vaspita&fica -
1 izvriilac, na odredenc wrijeme, do povratko zaposiene sg bolovonjo, o
nojdufe do 31.08.2023.godine, 1o polo norme, lzobrano fe DRAGANA MILIL,
nastavnik predikolskog vaspita n'ja._
2. Imenovana stupa na pasan 24.05.2023. gedine.
3. Direktorka Skale &e u roku od 3 dana od dana donodenja odluke patpisati ugovor o
rady pa odredeno vrijeme sa 2aposienom.

. Obrazloianjea
Na osnovu dobijens saglasnosti Ministarstva prosvjete i lspunjenosti uslova iz clana 1013,
JUt O5 ,Radojica Perovit” dana 21.04.2023.godine, raspisala je kankurs za prijem u radni
adnos za radno mjesto _
- waspitacfica, 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme, a najdufe do 31.08.2023 podine, za
pola nerme

U skladu sa Zakonom i Statutom, direktorka $kole je imenovala Komisiju :a razmatranje
prijava i davanje prijedioga za izher kandidata po raspisanom konkursuy,

r{nmisi]a ie na sastanku. odriznem ‘15.05.2023 godine, razmatrala pristigle prijé‘ue |
fednoglasne utvrdila prijedlog odluke | o tome dostavila Zapisnik direktorici Skole,

Na raspisani kankurs prijavljen je Jedan kandidat: Milfe Dragony, nastavnik predikolskog
vaspitanja, Iu:njﬂ ie dastavile komplatnu dukumentatlju



Imajuéi u vidu prijedlog Komisije, a kako imenovana Ispunjava uslove konkursa, rigtent jé

kao u dispozitivu ave odluke.

=
L]

PRAVMA POUKA: Frotiv ove adluke mofe se pokrenuti sper pred nadleznim sudom
u roku od 15 dana od dana prijema iste

Dostavijeno:
~ lzabkranom kandldatu Direktorks Shole
- rafunovodstyu nezana Tomanovic

- dokumentacija




Pusads aupnns usdars 1w enalnyez alueljneqo 30 pes eu uapdiodses

ouawAId (g ‘psouse|des aaodalu 20q ‘910w {USISOdET WouGHET WiuApIAIM BunaalEINs [}

’ eumsouqosods

| nfwenz Cawaids aogngys asodalu nsaa 1 nuadals waea0dpo afoy exaepo|sod poy olsafw

E;l.lpEJ ofnip eu wopoiadses g Jpoud uapsedez ‘eped elinezivedia | saocad easfilyez o1 epey
g g

‘puEp|2 AoAc 7 NAETS N B0U3P2IH0 EY0E £35S LWOUER SOUpD IUpEI W

afersaud ’Elﬁa',nu Joupes eunnoisod eu (fjloaopez au epes Bougoid swalua ez uajsodez oo
“ellaeqo afay else[w doupel ewiao)sod

o5 npeps 0 ‘esoups Soupes ) otaaeqa | eaend eas pun eped Jouqosd awalia ez udjsodez

[IISI 7 104 BOUE0aRT GO 0G0

‘2158w Yiuped fiaeziigeugysis i ez juedio o u]mnuur.md Yiuapiapoaad E}LE}'EPEE

1 exojsod afuefrego cyeayud Teoadsea e1salu Jouper aseisod eu ainpacdses a5 juajsode?
"E uBf)

. SOURS UpeloRAOUsE? B[[u B 25 B3RS "BUR)D

Jono earis Foupoyinad 2| vep eu wopes s 3udnd ay edopres doucpacido 00 Ua[sodez OXNONN

ranepapsod suwpiye wisdo wosdann wjuany ajon

WoUsYEZ Yluapaaln expupes BARM afueadltod zn araepojsod 2215A BUaLRIA Boupel palodsey

TSR3 NUB[A OZ DUSTDDZ] SULDH 5 — IMOUILEaIA WIPD) UWUNOa0 05 aUipol 207 50 BE

Wﬁﬁﬁ*&mﬂm QUIpFIPD DU $0UPD [UEE] EAIUSEZ JUjsodEZ
TR

eonepD)sod [ doussodez USOWOADTERO | 5ZARGD "eseld EUqOsHPIW 5 nandal
easepoisod ewiNe Wsdo | woroadn WiuANY|0Y ‘urouoyez s npeENs o woIsaoin wHAQ

[ 6OLY

navy o ¥oAen

s pnfyez BUpCdEZ0E S0 e EURp “Dwdsadet nime wal(ep i ooy idsoa Boxsayspaid
YTOADISOl — STA WOUSSIAD? oS o5vir s5vobpod I punbaig Jn | {Iee pojsod
wwalEp n T OLabEeg — ,7M0iad DoNopey” S0 f 2Upcd EZ07 SO°8T AU L/09-£7/00T39
alods mIeIaNp An|pg | .{ E_Ef EITZ/9pT TZA6S [LT/LPIET/6E (TT/SY 1OT/Sb g »n) 1s)se
b rAOf6F ZOfPS 202Y 1501'15%) n[ueydsea | pluesozeiqo o guoye? Faigdp eTOT 1 TRL 20T Bue?
NTZ et I P2/ T2 68 TERL/8 BI0L 5l G %, 07 151 'S, ) NPE: © BUOYCT §7 | £7 BUR|3 NADUSD BY

'pod£20Z S0°6T "eani0Bpug
Zfroa-£2/001 Tloug
#7h013g e3lopey” 50 N
YHOD VYNYD

Fha



. Clanb.
Zaposleni ima prave na zaradu, haknade i druga primanja koje ¢e pﬂil{:dairal:__uhrafunai.rgti |
ispladivati u skladu sa zakonom, kalektivnim ugi;inu'umm i svojim opitim aktlma. Keeficijent
lozenosti za navedena radno mjesto sa Vi stepenom nadonalnog okvira kvalifikacija je E._ﬂl

Elan 6.
Zarada rapeslencg uvefava se po osnovu:
- minulog rada
- fasa preko norme
- stedenoyg ovan[a
- rad u dvije ili vide ustanova

Zarada se Ispladuje u rokavima a Rafeman]e jadan put mjesedng.
Frillkorm isplate :arade, posiodavac je dufan da zaposlenom urudi obradun rarade.

{fan 7.
Pﬂsludauatjé duZan da zaposlenom obezbiledl pui:re bne uslove ra da'i_prupisana sredstya zadtile
na radu, adredena radno ¥rijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektlvnim ugavarom, _
Zaposicnl 1ma pravo na zaeity od ponadan)s kaje predstavlja mobing u skladu sa'IaIcnnm_q o
zabrani zlustavljanja na radu.
Zaposleni koji vrii mobing, odnosnlo ne prijavi ponadanje koje moZe predstavijatl mobing i
zloupstrijebl prave na zastitu od mobinga adgavoran e ta nepodtovan]e radne diseipling,
odrasno povredu radne duinest!,
’ flon 8.
Zapesient Ima pravo:.
= na cdmeru toku rada keji e korlstiti u skladu sa kucnim redom Zkale;”
-~ fa odmor {zmedu dva drastopna radna dana u trajzn)u od najmanje 12 fosova
negprakidno; )
= na sedmitni odmor u krajanju od najmanje 24 Casa neprekldno,

Zaposleniima pravona 1/12 gndiﬁﬁjrzg odmora za svaki zapodeti mjesec rada kod posledavca ako
u to] kalendarsko] godini rasnkra radnf odnos ili mu prestaje radnt odnos kod poslodavea.

Pri utvrdivanju godiénjeg admgra na patin iz stava3 opvog Hana,:naimanfe paloving dana
godifnjeg odmora zaokruivje se na cijeli dan podiinjeg edmora, a vila od poloving mjeseca rada
rackruiuje se na cijeli mjesec,

Zaposleni se ng moke odred prava na godidnji odmar, niti mu $& to pravo mode uskratiti,
Clan 3,

Zaposleni prihvata s{jedede obaveze: _
- da povjerane poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno hu roku.



r . -
= da se prl abavljanju poslova radnog mjesta U svemu pridriava utwrdene prgamizaclje i
pormativa rada;
- dase pridriava proplsanog radnop wrernena | radne diszipling,
- o3 fuva sredstva rada b pridedava se mjera | propisa zaStite na radui
- dazge pridriavadrugih obaveza koje suubvrdens zakonom; kalektivnim ugovaram i apstim
aktima posladavea.

Clan 14,
Za ostvarivan|e prava po ovom ugowvory odgovoran | poslodavac,

Sen 11.

Owaj ugovor je 1akljulen pa edredens vrifeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljulienim kada gz u ime paslodavca potpite oviailenso lice i lice Ian]r.-
rasniva radnd odnos:

&lon 12

Ukoliko zapualeril smatra da mu ic povrijedena pravo iz rada | po osnovy rada, prije pokretan)a

postupka pred nadleinim sudom, dulan je da podnese prodiog za mirng rjedavanle spora pred

Agencijom 1a mitng reiavanje radnih sporova Ili pred Centrem 23 afternativna rjeiavanje

SPOrova,

Ukalike se spor ne rijei mirnim putem zaposleni moZe do pokrene spor pred nadlenim sudom-
4 Podgorici.

Postupak pred sudom moZe da o pokrene u raku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom

jo obustavljen postupak mirnog rjeiavanja spota.

Cvaj ugavor |e sadlr[an v triistovicina prim)erka, jedan za taposlenog, dva 12 posiodavea.

Zapaslend,
Mili¢ Dragana

ﬁ)fﬁ{aw fidy-

Poslodavac,
IV 05 Radellca Perovic™
Sneiana Temanowvic, direktorica
rjmaelauc bz GLbiay

Lo



