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Brojp: 19 n -
Gradac: 31.01, 2018, god.

AGENCIJA ZA SPRJECAVANIE KORUPCLIE

PODGORICA

Postovani.

Na osnovu ¢fana 33 Zakona o linansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja. u prilogu Vam dostavljamo odluke i ugavore koje je Skola zakljucila od
pocetka drugog polugodidta, odnosno od 22.01.2018.godine

Srdacan pozdrav.

.........................

Tel: 067i635-132;  E-mail; skola@os-rkontic edu.me



__ CENA COR
JE e Radw . Rudole Fantid "
ordcles, el

i) 2573
Crradac, 20 01 U1K godme

Mg wiaesw dlang [ DpSep askons o obrazosann o sasphanjo o 80 Dy BCG b
6dUL. Zahorta O rzomeniona 1 dopunamas OpSeg zukony o obrazovanu 1 vaspiam L8] hs
RUCE bra] 31405, Zukona o Vanyenaimns ) depien Opstey 2akona o ubrazeswyu @ vaspilanju
el st Crme Leowre™ - gy 907, ORbUS, 2109, 9500, 212, 4003 147770 1 Slana 23 Statula
JLTOS (Radwe Kone™ Gradac, Pllevi, direkior Skole dimind

0o D L U K 1
u rhboru kandidata

Pulié Sverlana, Specighian Npee 5o '“"-'rpﬂui' jezil i un;_iﬂwmﬁ(" MM se 1 radn
odnes ma mdne mgesto prodesarn erogieskogaepclane bosanskog,  Ivalskor  wEihe
knpzevnosn ni odredeno vrijeme sa nepunio radotm vrenwno od 12 ¢asova nedielne aorme
Austavahade 30 06 2008 godine, podey od 2200 20 18 goding

OB R 1 Z L OZFNE
N abpaclem kebres o dnecnomy [ Dant 1 LJDnevine fon i ne” od 403 L2 R
vindie md mdne mpesta peolesns ormoparsha=Smakop, aaoskog, B atskop joalar )
keiZevnostl | agvrsioe sa nepunony normom asovi (17 casava nedieline norme aasiovnika) na
aehredeno vrijeme do 30,06 2008, godine, prijavill su sljedeer kadidarn 1 1w

o Swvetlana  BPokie, Specialisur (8pec Sziv Smskog jesdka B hnjreenosg
QHIEE 1’1‘_:331-,’ O ST IePull vl geslave por kohursu 1 ponma se o md i aslios

+  Vukovie Branka, Stepen speonuliste DSpee Sme Sepska kigpiesmsn 1 jezih-
Ardretat @ teelut e e oot ko

L Jolena BoSkovie KuShevdd, Stepen speaipalisie 1spee Aty Spshe koplevaosy
ko = ne spofiate uglove pu Kopbursy zbog nepotpune  deoloimentacije
i }g,%:_w:n)v o zilrea i ShtTu )

*  Bopana Nenadic, Sepen spevynbiste [Spev Arty Srpsh fezil | mrnoslay enskn
RITJ T s Deted = PSPl @ 8l @ [Tur b Tk sy

* Marko  Stevanovie,  Stepen specpeliste 1 Spee Amr o Sepskur eeths )
il ek neenodt - ne gputes o usheoe po konkursu 2bog eporpune
dokumentacing 1L serenme o sdray svanom anr, T_Hbjﬁl“_t.-’ﬂi-ft: da s e v o) Krivien)
pestupah |



MLLERILE QBLIE [U W 008 V0 REU W SR B UK o 120070 LA Ba navedeno raane

mjesto.

Froty ove Dadluke moze we olofl prgevor Skulskenn ol

Pt st
e
B u
- 1
Dosxtaviti: !
p ; fe [
L% wueesmieving na konlursy 173 ; Hﬁ
L T i, v
R l\\ . B |
£ E “., Iﬁi

SOFU 1T Tk |_,h'_|_1 A v PR dmﬂ



Criva Go ra
JU 08 “Radoje Konti¢"Gradac

Broj: 254
Gradac, 21.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (,SLiist CG", broj 45/08), élana 8.stav 1. Zakona ¢ izimenams |
dopunama Zakona o radu {31 hist CG", broj 59/2011), Odluke o izbory kandidata Broj 2593 od 21.071.2018
godine I ¢lana 23, tetka 6 Statute JU OF  Radoje Kontid", Plisvija, JU OS ,Radoje Konti¢", Pljevija (u
dafjern tekstu.posiodavac) | zapusient Svetlana BukicJME: = :cialistalSpec. Sci)
Srpskoy [ezika | kAjizeviostl (v daljem tekstu zaposleni), dana 21.01.2018.godine zakijudil su:

UGOVOR O RADU,
Clan 1

Qvim ygovorofi, U skiadu sa zakonam, kolektiviim ugavorom i apstim aktima poslodavea, regulisu
& medusobne prava, obaveze | odgovomosti zaposieneg | poslodavea.

Clan 2

Zaposleri zasniva radnl odnos na odredeno viijeme sa nepunim radnim viemenom od 12 ¢asova
nedjgline norme nastaviika, od 22.01.2018.godine do resavanja po konkursu, a najkasnije do
30.06.2015.godine.

Raspored radnog viemena vigice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdent zakohom

Zapaslen| e duzan da stupl na rad dana 22.01.2018.godine

Jkoliko zaposieni, bez opravdanog razloga, ne potng sa radom na dan 1z prednodnog slava ovog
¢lang. smatrate se da nlje zasnovao radni odnos

Probinl rad zaposlenog ¢e sa obavili u [rajanju od tri mjeseca, od dana stupanja na rad.

Clan 3

Zaposlenl se faspOreduje na poslové Tadnog mijesta profesora crnogorskog-srpskog,
hosanskog, hrvatskog jezika | knjizevnost za koje Je opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-VI stepen ss.zenimanje profesor cmogorskog-smpskog,
bosanskog. hrvatskog jezika i knjizevnosti



Clan 4

Posledavac owm ugavorom pov)erava zaposlenom, @ zapoesien prbvata, obavijanie posiova | zadstaka iz
Clana 3 ovog ugovora, a koji sy utvrdeni v apstem akiu o sistematizacii radnih missta posiodavia.

Clan 5

_____

Kada to zantijeva proces | organizacija rada, zaposienl moZe bi rasporeden na drugo radno
miesto kot poslodayea koe odgovara stepenu | vrsti njegove sirutne spreme. Znanju 1 sposobnostima.

U sluCaju utvrdenim  zakonom zaposlsni moZe. bez njegove saglasnosti, bl priviemeno
rasporeden na rad cije ebavijanje zahtijeva nizi stepen strutne Sprame.

Clan &

Zapaoslenimg prayn na zaradt, faknade | dr.primanja koja &e poslodavac obracunali | isplacivati U
skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom | apstim akfima. Zaposlenimaprave na odmor U ok rada.
nedjeljni | godignjiodmor v skladu sa Zakanom U kolekfiviimugovorom.

Clan7

Poslodavac e duzan da zaposiengm ohezbiled! poirsbne uslove rada | propisana sredstva adtits
na radu odredsnn radnc yjeme | druga prava iz radnog odnoss U skiadu sa zakonem | koleklivaim
ugovaron

Clan 8

Zaposleni prhvata sledede abaveze:

da pw]&'anewsimetadnﬂgi"ﬁ]EsiaE!I:iﬁayl}fasau]ﬁsnﬂ,- kvalitetna | roku;

da se priabavljarij uposlovaradnagmijesta u svemupnd rzavautvrdenearganizacie i narmative rada;
Ja se pridrzavapropisanogradnogvremena i radiie discipline: |

da Cuvasredstvarada | pndrfava se miera i proplsazastitensaradu |

da s& pﬁdfza.-vaﬂrugbﬁﬂbafvazékbj&su'umt:‘l‘ﬁ'nﬂzaknnama kolektivrimugovorom I
opStimaktimaposiodavea. |

Clan 8

Zﬁaswﬁﬁwaﬂj&pmva pe Ovomugovoruadgoveran je poslodavac:
Zasﬁmjp'rajvazép_ﬁslehi@haru}a’prednggﬁatnimprg;an:mapasiaclaveai inspekaiom ]
nadlaznimsudom



Glan 10
Ovajugovorzakljucen je na cdredenovrijeme, kaka (@ navedano u dispozitivulgovors o radu

Ovajugovor  se smatrazakijucenimkadaga. u  imeposiodaveapolpiseoviadceno  lice
licekojezasnivaradniodnos

Clan 11
U slutajusporapovodomodredatiaovagugovoranadiezan je sudopstenadieznosti u Pllevijima.

Ovajugovor ja sadinfen u th istovjetnaprimjerka. jedanzazaposiensn, dvazapesiodaycs
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~ CRNA GORA
JU Osnovna skola ,, Radoje Kontié"
Gradac, Pljevlja

Broj: 238-a
Gradac, 19.12,2017. godine

Na osnovu Potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima 610-2664/2017-2 od 12.
decembra 2017.godine dobijene od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore 1 Clana 23 Statuty
JU OS “Radoje Konti¢” Gradac, Plievlja direktor 3kole donosi

ODLUKU
L. O raspisivanju konkursa za slobodno radno mjesto u JU 08 “Radoje Konti¢” Gradac.
2. Finansijska sredstva su obezbijedena za sljedede radno mjesto:

- Profesor/ica crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjiZevnosti - | izyriilac
(ne-punﬂ radno vrijeme od 12 &asova nedjeljne norme nastavnika, na odredeno vrijeme, do
30.06.2018,god.), konkurs u trajanju od 15 dana.

ObrazloZenje

U JU OS *Radoje Konti¢” Gradac se ukazala potreba za angaZovanjem radnika za
navedeno radno mjesto. Na osnovu Potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima Broj:610-
2664{2017-—-2 od 12, decembra 2017.godine dobijene od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore,
JU 08 “Radoje Konti¢” Gradac de raspisati konkurs preko Zavoda za zaposljavanje Cme Gore i
1zvrSiti prijem kandidata po zavrietku Istog, a sve u cilju nesmeta;nﬁg.: odvijanja nastavnog
procesa.

Na osnovu navedenog direktor je odlu¢io kao u dispozitivu Odluke.

Ova odluka je konagna i stupa na snagu danom donosen;a.

Dostaviti: Direktor,
I x arhivi Ervin Corbo
P




s |

Broj: 610-2664/2017-2
Podgorica, 12. decembar 2017. godine

Na osnovu ¢lana 1012 stav 1 tacka 3 Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspifanju (,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05149/07 i “Sluzbeni list CG”, br,
45/10,45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), Ministarstvo prosvjete izdaje

POTVRDU

JU 0S8 ,,Radoje Konti¢* Gradac, Pljevlja da su obezbijedena finansijska sredstva,
u skladu sa ¢lanom 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za raspisivanje
konkursa za popunu sledeéeg radnog mjesta:

- profesot/ica crnogorskog-stp skog, bo~§anskag i hrvatskog jezika i knjizevnost,
1 1zvrsilac, na odredeno vrijeme, a najduze do 30. juna 2018. godine.

~ Vaka Burovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: wwnwv.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me




2182018 Prolesor/ca cmogurskoy srpskoy, busanskag, hrvalskog jezika | knjizevnost)

GERUE 3 Jan
PROFESOR/CA 2018

CRNOGORSKOG,SRPSKOG,BOSANSKOG,HRVATSKOQOG
JEZIKA | KNJIZEVNOSTI
JIJ OSNOVNA SKOLA RADOJE KONTIC - Q PLJEVLJA

Opis posla

Oglas je abjavijen 03-01-2018 Rok za prijavijivanfe za konkursloglas - 15 dan/a

Naziv zanimenja: Profesor srpskohrvatskog jezike,

Nastavnik srpskanrvalskog Jezika

Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj lzvrsilaca; 1

Radne vrijgme; “race od puncg

Radno iskustvo:

Vrsta radnog ocdnosa: Na odredeno vnjems

Trajanje radnog pdnosa:

Bro] radnih sat u nedjeljl;

Mjesecna zarada:

Posebnia znanja | viestine: PoloZen strudn isplt

Rad u smjenama: Prije podne

Smjedtaj: Nije pradviden

Ishrana: Organizovena

Prevoz, Obszbijadien

Mjesec! probnog rada:

Proviera radnlh sposobnosti: Provijeru vrél posiodavac

Nepomena: Radni odnos se zasniva na odredenao vrijerng do 30.08,.2018 godine ns 12 tasova nedjeljne norme
nastavnika.

Svi kandidati usim posebnih, moraju ispunjavati | opste uslove koji su istaknutl v uokvirenom dijelu u dnevnuj
slampl pod nezivem opéil uslovl. PriloZitl dokaze o ispurjenosti opsit | posebnin uslova kao |
<iCency za rad U orazowio=vaspitngj ustanovi.

Probni rad u trajanju od 3 mjesaeca,

Kontant podaci poslodavea;

Telefon: 068/527.705
Fax:
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