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Dostavljamo Vam Ugovore o radu (Osnovno cbrazovanje odraslih osoba) za Ismetu Fatié, SneZanu
KneZevié i Angelinu Calasan.,

Srdadan pozdrav,
Direktorica :
Milena Danilovié
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VGOVOR o Raby

l2medy ugavoran(h strana:

I 05, Radaje Clemovie™ . Qzrnii fu daljerm tekstu, Posladavar) kel zastupa direktores Milena
Danilovié | - ' '

Ismate Fati¢ |1 NikZida, MBG _nastaunlce hEn'i'Ije i blologije, {u daljem teisty,
Zaposlena),

Ovimt ugoverom, u skiady s 2akonom, Kalektivaim Ugovorsm | opdtim aktima puslodaveg,
regulidy se medusobn; Prava, chavezs Fodgovornest A0 OSAow Fady Zaposlene | Poslodayes.

Clan 2
Zaposlena se Fasporeduje na Posiovima radnog mjesta« nastaynlk fiemife | blologije {Qsnevno
obrazovanle odrastik osobal, fa koje Je Pravilnikom o unutraﬁnjuj'mganlzaclji { sistematizaclil radnik
mjesta predyiden Vil nivg fhactonalnog olovirs kvalifikaciia pedniva tedan odnosno podnive dva (240
adnosna 300 kredita CSPK-a).

flan 3

Zaposlena zasniva radrl odnos na udre:fenn'wijemé, najduie do 20 dara, podev od 4. 04, 2023,
god Ine,

Zaposlena zasniva radni odnas s REpUNim radnim vremenont, od 6 fasova (4 fasa blotogle 12 Fasa
hertije} u nastaw sedmféng, _
Raspored radnog vremena VI Poslodavae uy Postovanie prava radnika utvidenih Zakonom,
Kolektivnim Hgoverem [ apitim aktima Poslod VCa. -

Clan 4
Zaposlena je dulna da stupi na rad 4, 04, 2023, gudine,

Ako raposlena ne stepl na rad s3 danom utvrdenlm UEOVArom o rad, smatra se oy nije
fashovala radnf odnos, osim ako je sprijeiena da stupl na rag iz opravdanih razloga u skiady LT
kalektivning Ugovarom ||f ako se poslodavac | Zaposlena drugatije dogovare.

{lans

Zaposlena éa abavifati poslave keji s utvrdean] Aktom o Slstematizacll Postodaves. _

Zaposlens je duing d; savjesng | odgovorne abavlia poslove na kellma radl, podtuje organizacjy
rada | pravila Foslodavea u vesl sy ispurjavan]em ugovarenth | drugih obsvers s radhog cdnosa | dg
POstupa u skfady za zakonom, kalektivnim UELverom j ugovarsm o radu,

Elang
Poslodavac se abaveruje da odmah po stupanju Zaposlens na rad podness proplsane prijave na

obaverno socijalne asfguranfe i blagovremenc upladufe doprinas za Renzijsko, Invalidska | zdravstvens
Osiguran|s,



lan 7

Poslodavac e dufan da zaposleno] za gbay|jen| rad isplat) 2arady o skladu s2 z2akonam,
wolektivaim ugoverom | ugovorom o rady,

Foslodavae je dudan da'paituje'uﬁnnst, 5titl privatnost zaposlene obezblled) radtity njanlh lignk
podataka,

Kalektimlm ugovorsm,

Clan g
Zaposlena ima Rravo na naknady rarade sa Vrjeme edsustvovanta sg tada zbog priviamera
sprijefenastt za rad, zg ¥tijemne driavnlh i verskih praznika u skladu 53 Zakonom I_Rurekﬂuninq Ugavarom,

Elan 10
Paslodavac Ip duZan da Zapeslan o} obezbijedt potiebne usiove rada, obezbijed] | sprovede zadtity
Aa radu v skladu sa Zakonom, proplsantim mjerama | hormathdma zattite na radu § Kalektivnim ugovorom,
Zapastena Ja dukna da sa pridriava propisanih mlera zattite na ragdu.

flan 1]

- dase pridrfava Propisangg radnog vremeng Iradne discipline i
- da duva sredstva rada i pridrsavs € mfera propisa zadtite na raduy.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na odmer y toky dnevnog rada, dnevn] odmer, nedellnl odmor | godlEnjl

odmar u skiadu sa zakonom | Kalektivnim UgovVorom,

flan 13
Zaposlena ima pravo da ods bstvuje 5a rads v sléajevima priviemene spriiedengstf 24 rad, zhog
botest, povreds na rady i v drugim slufajevima u sklady sz propisima o zdravstvenom Stiguranju, o
cemu fe dufna da najkasnije u roky od bl dana o tome obavljesti postodaves,

dlan 12
£3posiena Je adgovorna za $tetu kolu Je, na rady M v vezl sa radom, hamjerno ili Iz krajnje

nepainle prauzrokovala Peslodavoy.
flan13

Za sve 3to nije predvidena ovim Ugovorom, a 3o se odnosi na prava, obavers i ndRoVarnost
Zapostene | Poslodavea po osnowu rada, primjenfivade se odredbe Zakona | Kolektivhiog ugovora,

Cran 24
Ovaj Ugovor sadinjen e u tri [stovietna prlmjerka,_ud kalin Jedan za zapgslenog | dva za

anf atafFg ﬂ? Milena Danifovid




_ Naosnovu fang 29,30, 31,321 37 stav 1 Zakona o rady [.51 05k CG™br.74/19). ¥ana 821
€lana 101 b stay 1 tafka 2 Opdtee 2akona 0 Obrazovanjy | vaspleanju £,50 st HCG"hr.E#Iﬂ:.EHﬂS.wﬁF?

wSHlst G5 br.oa/ps 45710, 40/12, 45/11,36/13,35/13, 47117, 59721 z2akljuten Je dana 3. 04, 2023,
Bodine - -

UGOVOR 0 RADU

lzmedu ugovarenih strana;

11 08, Rudafe Cizmovie™ - Qzriniét [u daljem teksty, Paslodavac) kofu zastups direktarics Milenz
Danilovig ] '

Snefane Knefevid, iz Mk, JME- profesarice matematike, {u daljem teksty,
Zaposiena),

Clan 1
Qvim ugovorom, u skladu sa Zakangm, Kolektivalm ugovarem 1 opftim aktima Puslodavea,
regulify se medussabng prava, ohaveze | odzovarnpsts PR esnove rada Zapasiene Poslodavea,

&ian 2
Zapostena se rasporedule na poslovima radnog mjesta- nastavnik matematike | flrike [Osnowng
obrazovanje odrashih osoba), 23 kole f2 Pravilntkom o unutrainjof organizacl]l i sistematizacl)i radnih
-Mfesta predviden v Nive raclonainog akvirg kvalifikaci|a podalve Jedan odnosng podnive dva (240
odnesno 300 kredita T5PK-a).

Clan 3
Zaposlena zasniva radnl odnog na odredens vrjeme, najduie do 30 dana, potev od £ 04, 2023,
eodlng,

Zaposlena zasniva radn] 0dNos 53 nepunim radnin viemenom, ad & fasova matematlke i1 ¢as
fizike U nastavi sadmizn .
Raspored radnog viemena vl Posladavac vz poittvanje prava radnika: utvrdenih Zakonom,
Kelektivnim ugovorom | apitim aktima Posiodavea,

Llan g

Zaposiena Je dudna da stupi na rad 3. 04, 2023. godine.

Akv zapostepa ne $tupl na rad sa danem utyrdenlm ugovorom o radu, smatra se dg hlje
rasnavala radnl ednos, osim ako Je sprjedena da stUpf na.rad 1z vpravdanik razoga v skizdu s3
kolektivnlm ugovarem ill ako se postadayas | 24 pusEI!Ena drugatije dogavore,

ans

Zaposlena e obavilat poslave Kol su utvrdeni Aktor o sistematizacijl Poslodavea,

Zapostene je dulna d3 savjesng | edgovarmo obavlja pestave na kofima radl, pestue organizacjy
rada | pravila Postodavea u vezl 53 [spunjavan)ern ugoverenih § drugih obaveza iz radrnog adnoss | da
Postupa u skladu sa zakanom, kalektivaim Ugoverom | vgovorom o radu.

Foslodavac 2 abaveruje da admah P& stupanfu Zzposiene na rad podnase grnpisane prijave na
obavena socijaing oslguranje | blagovremeno uplaéule doprines za penzifske, Invalidske | zdravstvena

osiguranje.




£lan 7
Poslodavac je dulan ga Zaposleno] zg ebavifen! rad isplati zarady U sklady sa zakongom,
kotektivilm ugovoram | LEvorom o radu,

Poslodavac Je dutan da poituje lifnost, §tid privatngst zaposlene i obezbljedi zaZtibg nlenik lidnih
podataka, -

{lang
Iapps!ena fma pravo na m/esedty zaradu po koeficifentu srazmfernc broju £asova, utvrdtenom
Kelektivmim ugavoram,
koeficlient za vtvrdhvanja cijene rada za posiove u sklady sa ¢lanom 2 evog ugevora izngst 9,20,

Zaposlena Ima prava na naknade | druga primanja koja ¢e Poslodavag obratunati i ispladivati y
Skladu sa Zakonom | Kelektivnim ugavorom,

Zaposlena ime_: Pravd na-naknadu rarade z3 vrieme odsustvovania 53 Fada 2bog priveemena
$prijeCenost] za rad,7a vrileme driavnih | viersklh pramnika u skladu g3 Zakanpm | Kolektivnlm Ugovorom.

Lian 10

Poslodavac je dufan da Zaposieno] cbexbifed! patrebing usloye rada, abetblied | sprovede zaftity.

na radu u skladu 33 Zakonam, propisanim mjerama normathima zaitite na radu § Kelektivitm Lgovarom.
Zapeslena je dulng da se pridriava proplisanth miera zadtite na rady,

€lan 11
Zapaslena pribvata sljedeée ohaveze: _
~ tapovierens poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kwaitetno | v roky;
~¢la se pri obaylja n|tt poslavy radnog mjesta u svemy pridrzava uivrdene organizaclls | normativa
rada;
- da se pridrigva proplsa nog ratdneg vremena i radne discipline I
~ daduva sredstva rada | prideiava se miera proplsa 2aétite na rady,

Clan 12 _
Zzposlena ima prave na odmar a toky dnevnog rada, dnevnl odmor, nedelinl edmor | Banidnf
edmor u skladu sa zakonem { Kolektivnlm UEavoram.

£lan13
Zapostena ima prave da odsustvje $a rada u slulajevima privremane sprijetencst za rad, zhog
belest), povrede na radu il u drugim sludalevima 4 sklady sa Propisima o dravstvenom esfiguranfu, o
Eemntt je dulna oz najkasniie u roku od tri dera ¢ tome obavijest] posiodavea., .

Elan14
Zaposlena fs odgovarna za ftety kaju Je, na ragu I u vezl s3 radom, namjerna ill iz kra)nje

nepainje prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 23

Za sve tto nlle predvideno ovim Ugovororn, a #to se odniosi na prava, ohavere | odgovornost
Zaposlene | Posicdavea #o esnevu rada, primjen)ivade se odradbe Zakona | Kolektvnog ugovnra,

Clan 14

Oval Ugovor satinjen Je u trid a primlerka, od kollh jedan za zaposlenog | dva za

posladaves,
SIENA . f

Snelona Knefevid

A
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Ma osnoyy dang 25, 30, 31, 32 f_'a? Stav I Zakona o rady {4Sliist CG”br.?d,flEL ¢lana g2 i {lana
It}fr b stav 1 tagks 2 Opsteg zakana 0 uhrazwanju i vaspitanju (,51.fist REG”br.EdJﬂI,El!GS,#BID? walllst
juden je dana 3, 04, 2023, godine;

UGOVOR o RADU

irmady NEOverenih strana.”

os, Rodofe Ciamopyigr . Qzrinlér fuy dallem tekstu,-Pnsrndavac_l koju zastupg direktorics
Milena Danfloviey-

_ Angeline Cafacan Fz NikZida, JMBE'- profesprive likowvne kulturg, (e daijem
teksty, Zaposiena),

i UBUVEram, u sklady sp Zzkonam, Kalektiunim VBIVOrOm | opltim aktima poslodavea,
Yegulliu se medusobng Prava, obavere | odgovornosts PR Oshovirada Zapaciane tPoslodaves.

flan 2
Zaposlenz ce rasporadujfe na Posovima radnog mjesta- nastavnik Lkovne Kulture (Csnovmp
nhramvanje odraslih osobal 23 koje J& Pravilnlkom o Unutrainjaj organlzacki i srstematiza:ijl radnil

miesta predviden Vi niva naclanalnog okvirg kvalifikacija podnive [adan ednasna padnive ova {240
oonosto 300 kredits CERK-a).

Rasporagf radnog vremens i3l Poslodavar bz poitovanie prava radnika  utvrdenik Zakonaom,
Felaktlvnlm UEGYOrom | opstim aktima Poslodavea,

Zaposiena de chavljatl pasiova kalt su utvidteni Aldom i sistematizacijl Posiodavea,

Zaposlene je duina da saviesno | Cdgevorno obavija Roslove na koiima radi, podtuje organ(zaciju
rada | pravila Foslodavea v yeg 33 [spimfavanjem Ugovorenth | drugih uhaveza iy radnog odnesa | da
RPOstUPa u skladu 53 25 konom, kalektivaim LUBovorom i Uugovorom o rady,

Poslodavar Je dySan 3 2aposlenc] ra obavljenl rad isplatl zaradu u sifagy 58 zakenom,

kolektivnim ugovoram i UEAVErom o raduw. _ _
F:rsr:davacje dufan da peitule lidnost, £t privatnast zaposlens § obebiledi zaZtitu njenth NEnin

Podataka,




<3peilena ima pravo N3 mijesednu rarady p
Kelektivnirm Ugovarorm,

flan
Zaposlana jmga pravo na

) naknadu zaraga Za vrifeme ndsustuuvan;a 53 rada zhog privremene
SPTljetenost za rad,2a wrijema driawnih [vierskin praznika y skladf '

Gian 11
Zaposiena pritivaty sljededs obavers:

« da povjerens Poslove radn 0g mlesta obavija s3vjesng, kvalitetng jy
- da e pri obawj

anju postova radnog ]esta v svemtt pridriayva utvwrde
rada;

- 4ase pridrigvs
» da fuva sredsty

raku; _
e arganizaclle I normatlyva

proplsanog 12dR0g vremena | radne distipllng |
3 rada I pridr¥ava cp miera proplea radtite na radu.

¢lan 12

Zaposiena ima prave na odmer u toku dnevnog rada, doevn

odmar u skladu sa zakongm § Kalektivnim MEUVErOm.

admor, nedeljni odmor | godlEnji

dlan 13
tvule 53 rada u sl
Wdrugim slugajevima u skiady
U roku od ti dang o tome obavij

2zposlena [ra Prave da odsus
bolestl, povrede g racuy

evima priviemene sprijegenosts rad,
femu je duzna da hajkasnfe

53 proplsima ¢ zdravstvenam
esti poslodavea,

zhpg
ssiguranju, o

Clan 14
Zaposlena fe adgovorna za Ztety koju Je, ma radu il u ver sa radom, narmjerna I0'lz krajnje
nepaznfe prouzrokovala Posigdave,
Clap 13

<3 sve 30 nfje predvideno ovim Ugovorom,

a ito se adnosi na Arava,
Zaposlens i Poslodavea pa osnpvy rada,

ebaveze | odgovornost
primjenjivade se adredbe Zakon

2 | Kolektivhog upovera,

Clan 14
Qvaj Ugavor saEinfen fe u tr Istovietna primjerka, od kojih Jedan z3 zaposiencg | dva ra
poslodavra,

Angefing Calason




