CRNAGORA |
AGENCLIA ZA SPRJECAVANJE KORLPCH

PODGORICA

r ;H'

e T S S . - e e B A by e I e et N e - PR Sy g Poge, P PPy s * - - Bt W L S e g | ] g P P P Py S —— . ety e, T el - w il e RS R Sl g A B e e

JU 0$“Radoje Lizrmovit -ozriniéi
Apencifaza:spriecavanie Korupclje

Podtovani,

U prilogu akta dostavijamo pratety dokumentaciju o zap,ti'éjj_ava nju radnika na-odredeno vrijeme

(Sanja: Vujkovié-novazaposleno:licé), na radnom mjestis-radnik/ca’ns. odrZavanju higijene;, do.povratka
ratnikd:sa bolovanja, ali ne.duze.od 30'dana. Doznake:za-zaposienu-koja je-na:bolovanju demo naknadno
dostaviti.

S-podtavanjem,
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*-F;_Ja;&;nqifﬁj‘éj@;ﬂaﬁ:;g_l ii-f:’.;lé na. 25, stav 1 Zakona o:.radu {SluZheni list-iCGr;bro]J439/08}‘59}1-1”66_]157‘1 13/1@‘ |

Elana 23 Statuta U 0S“Radojie Cizmovic"-0zinici direktor-Skole donosi

o-Zaposijavanju radnika na odredend vrijeme

|- Prirha s€.u-radni odnos na pdredeno vrijeme Sanja 'ijmiif, na radnom mjestu rad__hil;;@[-ta_ na-odriavanji
higljene:kao:zamjena.zazaposienu kojajjé na bolovanju. (Nada Nikéevic), sa punim’ radnim vremenom, 40
-sati nedjeljno.

It - {zbor.zaposlene:se vri na odredeno vrijeme, pocev od 7. 03. 2018. godine, ali ne duie od 30.dana.

It - Odluka je-konacna.,

ObrazioZenje’

&
U cilju nesmetanog.i kontinuiranog gdvijanja.obrazovnog procesa; odluéeno je.kao uizreci oveOdluke:
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Broj: 610:278/2017-4 |
U Podgorici, 10: oktobra 2017. gadine l

JU OSNOVNA S$KOLA.,,RADOJE:CIZMOVIGH:

Hmosnom dana G0, stavi2 Opqmg zakona o, obmzovan]u 1 ’V*lsp,tt'm)u (jSIu?bcr};hst
RCGY; bia64/02; 3‘1/ 05 49707 1, Sluzbent list. CG”,. br:; 45/10,-45711; 36713, :39/. 1341 |
47/ 17) 1 Praviliika-o, notinativima i standardima za SUCHH]& sredstava‘iz ‘jiwmh pnhoda 24

ustanovmka;e*’r@hzum javno vazeée obrazovne progiame-(SluzbenilistCELBEH6/10T
41/13), Ministarstvo prosviete'dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilafk: o' unutrasnjoj organizacifi 1 sistemnatizacljf radnili nijesta JU |
Osnovna'skola ,,Radoje Cizmovic®: Niksié, broj 0‘1-489 donesen na s;edmczl Skolskf)g
adbora; odranoj 31. avgusta 2017. godine, s tim da-se:

— odobrava 0,50 jzvrsioca na-radnom mjestusbibliotekar/ka kao. dopuna: do NOLme;
— ne odobrava radno:mjest pedagog/$kifija, 0,50 v sioca;
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tacka. 2 Op§tcg zakam f:: Obramvatuu 1 vaapitanju (,?Sl lfSl RCG""‘br 64!(}2331!05 49107
t,.,SI list CG“ br.04/08; 43}’]0,;40!]1 4511, 363§ 39.!].3) JU 08, Rad{ue Cmnovié"
Orriniéi  w: Niksicu (s daljem tekstu,: Pctslodavac) koju zastupa, mr Radc.« l\rwekaplé

direktor § Sauja: V. ujkﬂvzé iz Niksi¢a', IMBG _ (i «daljem- tekstis,
quualem) ‘dand 7:.03:2018. gadme zakl_l w&EH sus

UGOVOR O RADE
élml |

Ovim ngovorom, u skiadu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
posladm*cﬂ teguliSu se medusobna. prava, obaveze i .odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene.i:Poslodavea. |
Clan 2

Zaposleng ‘sé rmpureduﬁ. na poslovim‘l radnog -mjesta radaika .na odrzavanju
hlguene [’zamjem 2q mpmlcnu kaja je na bolovanju- Nadu. \'lkue\hé} 23 Lc'gc Je
Pravllml}pm O ‘organizaciji i .sistematizaciji radnih mjestd, utvrdena zavr¥ena osnovha
3kola:12'nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

Clin.3
Zapostena: ﬂmmva radniodnos.na: odrednn(} vmeme do ?0 alima
Zaposleéna'Zasniva-radni: ﬁdnos 5 pumm Tadnint vienieroni;
Zaposlena:j _]G duz.na -da. smpl na: rad 7..03:2018: g:udme.
Rasporecl ladnag VIemiena: Vidi I’Gslndtwac uz poslovanjc - prava. radiik atvidenihi
éakoncm, Kolcktwﬁlm ugmrdmm i op§um akuma Poslodavca Ukohke Zaposlcna bez

Bt i

zasnmf'nlft mdm c>dnos.

Clan 4
Poslodayac se obavezujer da odmal po ;:-tl.lpﬂﬂ_lu Zaposlene’ ng:.rad podnesu proplsane
prijave ha pbavezno soc] _mluc: osxgu"m)u i blagovremeno: up]ﬂLU_]u dDPI‘lnﬁb 28 penzusko,

invalidsko i zdravstveno osiguranje.
Clz;m

Zaposlena ima pravo na. ‘mjeseénu zaradu po koelicijentu- 2,46 utvrdenom Kolektivnim

UEZOVOrom.
leoslena ima,; pravo, nd. naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavie. obratunati,
ispladivati-u skladu sa Zakonom i.Kolektivnim ugovoron:.
Clan 6

Zaposlena-ima pravo na-uvedanu zaradu:

). zarad-na dan dezavoih'i vjerskih pruznika koji je neradni, dan l:-()%

2) za prekovremeni rad 40%,

3) zaradnoéu (mme:f;lu 22i¢asa 1-6:¢asovanarednog; dana) 40%:

———— e e —

ey i mhyr vlulele gy ]




gt s e gy il bl ok Bl Y Syt el b o nial s Y, o L n
o [ -ﬂl-rk-‘l-or-\-—-l-ﬂ“h-‘d- o --q-" = H %
e e ————rl - T -— s

=, - - Saled ey i LR
m e e R A e

e o -

-, " m ik b e oy —

—— e -
ok -

- oy e et mptarm e A . W lh:thvMﬂ'h;Hqil.-;md*:n L TR RE . w a - Fie o # .-n-u-:-m-;--:_::q-u--.'-'q- mﬁﬁaﬁﬂwmuﬂﬁwwwgwﬂw*}??
Lo | = ] LT TN 1 £ - 5 l
o el LR i - s 1.:._'_;‘:_-’_'.*:':_'_"‘ iz g Fa % F

Clan 7
Zaposlcna mn pravo na nakmdu zarade u visini zarade koju bi ostvarlla da radi za
vrijéme:
1} odsustvovanja sa rada na dan drzavnih i.vjerskih praznika kot je neradm dan,
2) koridcenje godidnjeg edmaru.
3) placenog osustva,

Clan'8
Zaposleml ima .pravo .na. naknadu zarade. za x*rl_lt,me ‘odsustvavanja sa: rada zb{)g
privremiéne; nespusnbno:»t;.za rad nd nadin‘i v iZnosimamvidanini: Zakonon..

Clan 9

Poslodavac je duan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada; Gbezbued

sprowdx.. zaStil na‘radu v bl\latlu sa-Zdkononi, propisanimyinjéramac iiormativima Zadtte
na radin i Kolektiviiin ugavorant,

Zaposlena ] e dmma da:se. Qi‘ld[‘iﬂ\r’:l pl‘ﬂplS’ll‘llh mjera’ zamte na‘radu.

Clan 10
éapaslena. prllwmﬁ‘-’blﬁduée abaw.ze
-day pmjerene pc:slr.ive‘ radnog. mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roki
= da se pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada,
- da-se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera propisazadtite na radu,
Clan 11
Radni odnos Zaposlenc:,] prestaje -otkazom -ovog ugovora od strane Poslodavea uko
Zaposlena:svojorn kriviéon:udini.povrjede radnih obavezd:, i ta!

1) ne. pnﬁtujf.« radnuy: drsc:plmu per\’ldLﬂLl opSting aktony Poslacla\rca t}dnosxm ako J _1&
njend ponasanje akvo-da ne nioZe nastaviti rad.-kod Paslcrdsw a5
2) néostvargje obrazovne: programe u skladu sa propisanim standardima;
3y odbije da obavlja posloyena kojima.radi;
4y zloupotrijebi poloZaj iprekoradi: dato {)V]ﬂbCLHJ&,
5) ne uceswtue u radu struénih: .organa Skole;
6) ako né vrsi doda{nu 1} dapunsku NAsiavu;
7) P druglm sluéajmflma atvrdenim-Zakonom i Kolektivnim. ugovoron:

Clan 12
yi ﬁpmlem Je ngomma zaStetu koju je, na radu. ili u ‘vezi‘sa radom, hamjemo. ili' 3 :2;
krajnje nepazije prouzfokovala Postodave.
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Clan 14
Za s¥é& Stovnije predvidenc-ov

9dgommnst' *Z'_a_a[j_'osljc;ﬁjé I | ;Hdﬁl
ZaKona i Koléktiviog.u govora.

;gggilggwﬂmm_;ha Sto se -c;;jnpsi;,'_{la prava,cobaveze- |
odavea. po osnovu tada, .primjenjivide se odredbe

W 3 Clan |5
a4} Lgovar sacinjen je u i istovjetna primjerka, od kojih jedan 2a zaposlenog i diya

Za paslodavea,

ZAPOSL
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:odﬁavmié‘wkdmuﬁikﬁtiﬁné opreme i komunikacionih iﬂstﬁ]a?ﬁa‘ P:'Sk‘:‘lii
VIS “Qliukq-;'z’a;pnslenih za rad-na: radunaru;
.obavlja i druge poslove po;nalogu direktora.

Ridnik/icana odrZzavaniju -higijene

_ Clan’25.
l*"_.g . '.:_i. , ‘: . ,;1 N . : g | S . . 1"..' .’l'-.ri
Posloviradnika/ice nwodrzavanu-highenessu: R
.odr¥avanje higijene wudionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima-i:drugim:

prostorijama Skole;

L] L |

Liféenje i pranje podova, prozora, vratd, zidova, -$kolskih tabli,ucionica; holovaiiy:

stepeniSta;, | |
svakodnevng odrZavanje Cistole: dezinfekeija sanitarnih vorova;
-odtZavanje fistoe dvorista;

-rad na-o d'x%avaﬁju--tra}fnati}i~_p;mff§ina:i zelenila w $kolskom dvaristu;
-provietravanjé skolskih prostorija;

-odravanjecvijeéa-u prostatijaria. Skole;

~prate¢i posloviza vrijeme $kolskih manifestacija 1 svecanosti;
prijavjivanjeizgubljenib, odiosno zaboravljenih stvari;

briga'i-odgovornost za-zaduZenu radnu untformu, pribori sredstva rada sa'kojima rukuje;
_prijav]jivanje. oStecenja i kvarova na in stalacijama, inventaru i drugoj-opremi;
-vr$i poslove defurstva prema.utvrdenom rasporedy; |

-obavlja i.druge poslove:po nalogu dircktora:

V BROJ 1ZVRSILACA
Broj izvidilaca naradnim mjestima

Cl:m 26
1)Direktor/rica’i:pomoénik/ica dircktora
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2)-Sekretarijat:Skole: :
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