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From: lida petric <lida.petric@gmail.com:
Sent: Maonday, April 3, 2022 10:51 AM AFEHUH 4l Fapg
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Subject: Ugovor o radu za Editu Softit N
Attachments: Ugover o radu - Edita Softipdf it Posnet T apormars
Po&tovani,

u prilogu vam dostavljamo ugovor o radu za zaposlenu na odredenc vrijeme.

Srdatan pozdrav,

Natada Popovié
V.. direktorica
JU OS Pavie Rovinski
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Ionropmma, 04 di. 208 ro.

Ma osnova &1, 37 stav 1 Zakona o radu (“SluZbeni list Crne Gore™, broj 74419, 821,
50421, 6%721 1 145421 i €lana 82 stav | tadks & Opitep Zakona o obrazovanju i vaspitanju
{ 81, list RCG™, br, 64/02, 31/05, 49/07, *5l. list Crme Gore™ br. 004/08, 021/09, 045/10,
23£10, 40411, 45711, 36413, 39/13, 4413, 47717 i 59721, 146/21 i 3/23),. ] OS5 “Pavle
Rovinski™ — Podgorica, koju zastopa V.D, direktorice mr MNatala Fopovid {u daljem
tekstu — poslodavac) i Edite Softié, magistar engleskog jezika i knjiZevnesti — nastavnidki
smijer, sa zavienim VY2 stepenom  nacisnalnog nivea kvalifikacija, JMBG

F Podgorica (u daljem tekstu — zaposleni), dana 01,04,2023. godine,
ljacili su

¢
UGOVOR O RABLU

ClLl

Ovim ugovorom, u skladu ‘sa zskonom, kolektivoim uwgovorom | opitim aktima

poslodavea, regulidu se medisobna prava, obaveze 1 odpovomosti zaposlenog |
poslodaven '

Cl2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana radi obavljanta poslova
profesora engleskog Jezika i knjifevnosii, sa punom normom Sasova nedjeljno (zamjena
zaposlene koja je na bolovanju), &to odgovara 40- ¢dasovng) radnoj nedjelji,

Raspored radnog vremena vifice postodavac uz poliovanje prava radnika utvrdenik
zekonam, kolektivnim ugevorom i oplim aktima poslodavee.

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 01.04.2023. godine,

kolike zaposteni bez opravdanih razloga ne puéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smairace se da nije zasnovao radnt odnes.

C1.3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — profesars engleskop jezika i
knjlFevnosti, za koje je opstim aktom o organizacij i sistematizaciji radnih mjesta
utyrden VI stepen strufne spreme.

&L 4

Poslodavac ovim ugovoron: povierava zaposlenont, & zaposleni ‘prihvata obavljanje
poslova § zadataks iz flana 3 ovog ugavora, s koji su utvrdeni u opStem akiu o
gistematizaciji radnih mjesta poslodavea, &

1.5

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog miesta na koje je rasporeden utvrdtje se
mjeseéna zerada:




= tako 3to [e za poslove radnog mjesta koji zaposleni obavlja odreden koefichjent 9,20;

- uvedan za 0,50% za zapodetu prvu godinu radnog staZa,

Zaposleni ima prave na zaradu, naknadu i drepa primanja koja ¢ poslodavac
cbratunavati i ispladivat u skladu sa zakonom, kelekiivnim ngovoror: i-sveiim opitim
aktima,

Postodavae je dufan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada § propisena sredstva
zastite na radu, odredeno radno wrijeme, goditnji odwor i druga prava iz radnog odnosa u
.skladu sz zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zoposleni ima pravo na zadntu od penafanja koje predstavlja mobing u skladu sa: Zakonom o

zabrani zlostavljanja na radu. Zaposlent kaji w3 mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje

mo¥e predstavijati mobing ili zloupotrebi pravo na.zaltitu od mobinga vdgovoran jz za
nepoitovanje radne discipline, odnosno povredy radne obdveze,

Cl.é

Zapnslnm pnhvatﬂ sljedede obaveze:

da pﬂu_lerene poslave radnog missta obavljz Eﬂ‘u'_lf.tﬁnﬁ kvalitetno 1 u taku

- da se prn obavijanju poslova radnog mijesta n svemu prideiava utvedene
organizacije t normativa rada.

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline

~ dadova sredstva rada i pridiZava se mjera i propisa zadtite naradu i

- da se pridelava drugih obaveza koje su predvidene zakonom, kolektivoim
ugovorom i opitim aktima posiodavea.

CL 7

Svaka od ugovornih strana moge da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenth
zikonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

CL&

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom |
nadleinim sudom.
CL9

Ovaj ugover zakljuden je na odredeno. viijeme do 30 dana. Ova) ugover se smatra
zakljubenim kada ga u ime poslodavea potpile ovla¥éeno lice i lice kaje 2asniva radni
odnos. |

€110

U studaju spora povodom odredsba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleZnosti
Podparici. :
Ovaj ugovor satinjen je u ti primjerka: jedan za zaposlenop i dva za poslodavea,

Zaposieni
'_‘ifﬂg ----- ?w L.m ..z_wi;nq?uﬂ&
Edita Softid . direklorice mr Nataga Popovicé




