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From: Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu.me>
Sent: Thursday, May 25, 2023 11:22 AM
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Sladjono Kolezié, sekretarka

iU 08, Orjenski bataljon” Bijelo

adresa: Prva bijeljanska 13, 85343 Bijela
Kontakt tel: 031 /672-010

e-mail: sekretar@os-orjbataljon.edu.me

Od: Sladia Kalezic <sladjanakal@gmail.com>

Poslato: 25. maj 2023. 11:16

Za: Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu. me>
Tema: New Document(1).pdf
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CRNA GORA
JU 05 ,Crjenski batatjon® Bijela

42 1 101h Opdteg zakona o chrazovanju i vaspitanfu (SL.Jist RCGT, br
; 45{10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21,76/21,
uta JU O5 ,Orjenski bataljon™ Blieta, 24.05.2023,

MNa osnavy Elanava
B4/02, 31/05, 49/07 i , Sliist Crpe Goreg"
HE{II I 03/23), | na osnavu &lana 23 Stat
godine donosim:

CRLUKU
o zasnlvaiiu radnog odnosa

Dragana Bulajic, diplomirani specijainl edukator | rehabilitator -defektolog (VII-1 stepen
nacionalnalnog okvira kvalifikacije) prima se u radni adnos na odredens viijeme, sa punim

fadnim vremenom, a najduie do 30 dara, polev od 25.05,2023. godine.
3 imengvanarm ce se 2akljufiti Ugovor o radu koflm e se regulisati medusobna prava | cbaveze,

OBRAZLODZENIE

5 obzirom na organiraciju raca | ubezbijedivanj‘a redovnog nastavieg procesa , odiudena
je da se pa radno mjesto defektolog/skinja-oligofrenclog, specijainl pedagog prima u radni odnos
na odredena vrijeme do 30 dana, Dragana Bulajié diplomirani specijainl edukator [ rehabilitatar -

defektolog.-

dirextarica
Natasa Franié = -
Pravna pouka . ] T
Protiv ove Odiuke mofe se izjaviti Zalba donosiocu odluke u roku od osam dana od dana < "%
donofenja odluke. | BRI
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d lr.'l'"."_]k'.‘l.:‘
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-Imenovancj
-ralunovodstvu
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IV 03,, Orjenski bataljon” Bliela
Herceg MNowl

Broj: 03/ j-lﬁ

Datum: 24.05,2023. godine

Ma osnovu €1, 30 | 31 Zakona o radu { ,, Sluibeni st Cme Gore , broj 74/19,08/2%, 59/21, 68/21 i
145/21,3 U 05 ,, Otjenski bataljon” Bljela , sa sjedistem u Eljela], adresa Prva bjeljanska 13, koju
zastupa direktorica Natada Franié { u daljemn tekstu: poslodavac ) § Dragane Bulajié, JMBG

ul. I :orirmaniu, diplomiranl specifalni
edukator | rehabilitator{defektolog), VLI-1 nive nacionalneg okvira kvalfikacia, { U daliem tekstu:
zaposleni} dana 24.05.2023. godine zakljulili su '

UGOVYOR CRADRU

Elan 1
Owim Ugovorom regulidu se meduscbna prava, chaveze i odgovornosti poslodavea |
Iaposlenog.

Poslodavas | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odguvormnostl utvrdjena zakonom,
Rolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu,

Clan 2 _

LUgovarne strane su saglasne da se.zaposieni rasporedi na radno miesto defektnlog,
oligofrenslog-spedjalni pedagog | dufan je da obavlia poslove defektologa, aligofrenologa«
specijaini pedagog, predvidiene aktom o unutradnjof organizaciji i sistematizaciii radnih miesta v
A 05 Orjenski bataljon” Bijela.

Clan 3
Zaposleni je duzan stupiti na rad 25.05.2023. godine od kada mu bteku sva prava i
obaveze it radnog odnasa.

Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da nlje zasncvao radni odnos.

Clan 4
Zaposlent zasnhva radnt odnos na odredeno villeme na rok do 30 dana a najduie do
23.06.2023. godine, sa punim radnim vremenom od 40 Casova nedeljno u JU 0S5 , Orjenski
bataljon™ Bijela.
Clan &
Zaposleni ima prave na raradu, naknade | druga primanja koje ce poslodavac obrafunavati
tsplalivati u skladu sa Zakonom, Kalekbvnim ugovorom i opstim aktima pestodavea.
Visina osnovnog koeficijenta za navedeno radno mjesto iznosi 9.20 a isplata rarade,
obracunate na osnovy elemenata za utvrdivanje ukuprog radnog uéinka i drugih primania
Zaposlene visi se svakog mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 6
Zaposteni ima prave na odmor u toku rada, nedieljni i godignji odmor, pladeno 1 neplacens
edsustvo, u skladu sa Zakonam 1 Kolektiviim ugovorom,

{lan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom cbezbijedi potrebne  uslove mda i proplsana

sredstva zaltite na rady, odredjeno vrijeme | druga prava iz ragnog odnosa u skiadu sa Zakonom
b Kolektivnim ugovoram.

{Jan 8

Zaposlent ima pravo na naknadu zarade u visini odredieno] katektlvnim ugovarom za dane

praznika u koje se ne radi, za vrijeme godifnjeg odmera, pladenog odsustva | drugim stutajevima
ubvrdjenirn Zakonom | Kolektlvnim ugovarom,



$lan 9

£a vrijeme trajania radno b ; Ui
. q odngsa zaposleni mode hibi rasporedien na drisgf odoovarajudi
RS20, 2bog patreba procesa | organizacije rada. ¥ Rt

Slan 10

Zaposleni pribvata sljedede obavezs:

- da povjerene poslove radnog mijesta obavija saviesna, kvalitetno | u roku,

-da se pri chavijanju poslova . radnog miesta u svemu pridifava utvrdiene srganizache |
nomative rada, nog o P Jene organizacije

~ da se pridriava propisanog radneg vremena i radne discipline,
~ ~da Cuva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zaitite na radu U sklady sa
propisamim mjerama U vrijema Covid-a 191

. ~da se pridriava drugih cbaveza koje su utvrdiens Zakonom, Kolektiviim ugovorom i
opstim aktima poskodavea. '

Clan 11

Zaposleni pﬂdli’jeie dEcib!'rnskuj | materijainoj odgovarngstl u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,
Clan 12
Do prestanka radnog odnosa moZe doci u sludajevima | pod uslovima predvidienim
Zakonom { Kolektivnim ugovonom.

Svaka od ugovarenih strana mode da otkafe ugovor. Zaposleni ima pravo | duinost da
ostana na radu u trajarju najamanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovera o radu u
sludajevima utvrdjenirn Kolektivnim ugsvorom § Ugovorom o radu.

Clan 13
Za pshvarivanje prava pe avom Ugovoru odgovoran je peskdavac,
Clan 14
Paskodavac se ohavezuie da odmah po stupanju na rad{zapt::slenng na rad pndn::sfe
propisans prifave 23 penziono, socijaing, zdravsbvenc osiquranje | blagovremend uplacule
daprinose,
Zastitu  prava zapesiéna ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavea, inspekdjom |
nadizznim sudam.
Clan 15
Ovaj Ugover se smatra zakljubenim kada ga U ime poslodavea potpise oviastena lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 16
Uslu&aju spora povedom odredaba ovog ugovera nadleZan je Gsnovni sud u Hergeg

Navom, Ovaj ugavar je satinjen u 4 (etirl} istovjetna primjerka, 2 {dva) za zaposkenz, 2 {dva) za
paskadavea,

Zaposleni _ Paslodavac
v A ~
Dragana Bulajic L {.'m-.",:;. - dlirektonca
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