L'!il'!ana Juskovic

From: JU OS "Olga Golovic" <skola1@os-ogolovic.edu.me>

Sent: Tuesday, March 14, 2023 11:15 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori za uditeljicu i nast.biologije

Attachments: ugovor biologija i uitelj.pdf; pravilnik o izmjenama | dopunama Skolska 22-23.pdf;

saglasnost na pravilnik 22-23.pdf
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Na osnove 2lana 20 stav | i stav 2, &fana 29, ¢lana 30 stav 1, Elana 31, &lana 32 stay 1,
&lana 33 stav 1 i&lana 37 stav | Zakona o radu(,,Shtbeni list CG,, br.74/19, 8721, 59421,

68721 i 145/21 }, koo i na osnovu &lana 23 Statuta ustanove, zakljufuje se daua
13,03.2023.godine : ’

UGOVOR O RADU

Izn:ucdu : JUOS ,,0lga Golovié,, - Nik3ié, koju zastupa dircktotica lvana Krsmanavié{ u
daljem tekstu poslodavac ) i Jovane Nenezié( u daljem tekstu zaposlena ).

Zasnivanje radnog odnosa
Ctan i

Poslodavae zasniva radni ednos sa Jevanom Nenfzf_ stepen

specijaliste eksperimentalne biologije i biotehnelogije, VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, sa prebivolisten: (NN acnont miesiu nastavnice biolvgije na
zamjeri. v

Zapostena sasniva rodni odnos sa punim radnim vremenom/ 21 nastavni ¢as sedmichio,
na adredeno vrijeme, 1 to do povrotka stalne zaposiene nastaviice Mirjane Sredanavié
sa odsustva/bolovania, a ngjduie 30 dana

*

Potetak i mjesto rada
Clan 2.

Zapostena je du¥na da stupi na rad 13.03.2023.godine i da poslove obavlja u Nik3icuw,

Rasporedivanje zaposlene
Cfan 3.

Zoposlena s¢ rasporeduje na postove nastavnice biologije.
Zaposlena prihvata dg u toku rada bude rasporedena na drugo redno mjesto, adnosno u
drugo miesta rada u skladu sa zzkenom i kolektivnim ugovorem.
Zasposlena prihvata obavljanje paslova i zadataka koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutralnjoj organizaciji i sistematizacji radnih mjesta. .
Zaposlena prihvata obavezu da posao obavlja savjesno, kvalitemo L u roku, da se
pridrzava normativa rads, propisanog radnog vremena i radne discipline i drugih obaveza

utvrdenih zakonom

Poslovi nastavnika/ice su:
Cland,
- arpanizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i. radi na njegovom
unapredivanju; g
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-pripremanje 24 nastavu, koja obuhvata istovremeny sadrZinsku i metodidku pripremu i
pripremu didaksizkih pomagala;

-planiranje § programiranje rada;

~rad u strugnim organima Skole;

-rad u komisijama strefnih organa i organa upravijanja Skole:

-obavljanje poslava odjeljenskog starjedine;

-priprema izviestaje o svom radu i odjelienju u kome je edjeljénski starjedina;
-primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, apreme i nastavaih sredstava;
~saradnja sa rediteljima udenika kao nastavnik ili odjeljenskd stayjeding;
rOrganizovano strufno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredivanje kabineta, zbirki, $kolskih radtonica, vjeXboonica j sl.:
-organizevanje kulturnih, sportskih i humanitamnih gkeija u kojima ulestvuju uenici;
-pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta j takmiden]a;

~vodenje pedagolke dokumentacije;

~deurstve u Skoli;

~Casovi dopunske, ednosne dodatne nastave:

~rod po programu v produenom boravi:

~Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi uenicima:-

-Casovi dodatne strudne pomodi za n¥enike sa posebnim abrazoynim potrebama;
-razvijanje intcresovanja u¥enika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregled i acjenjivanje zadataka i vjezhi;

-priprema tema, teza i literature za domade zadatke jnjihova kontrola ;
-odrzavanje pogravnih i razrednih is pita;

-obavlja i druge postove odredenc Statutom | godiznjim planom rada $kole.

Zarada zaposlene
Clan 5.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih clemenata utvrdjenih v
skladu sa zakonom i kolektivhim ugovarom:

Cijena rmda se utvrduje mnoZenjem najnide cijenc rada sa pdgovarajucim koeficijentom.
Vrrijednost koeficijenta sloZenosti za potrebe obratuna zarade zaposlenog iznosi 9.20.

Cian 6.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarads | druga primanja u skladu sa zakonam |
kolektivnim ugovorom,

I'osebna obaveza poslodavea
Clan 7.

P'oslodavae se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavi na

obavezno socijalno osiguranjc i blagovremeno uplaéuje doprinos za penz ijsko, invalidsko
i zdravstveno osiguranje 2a sfudaj nezaposlenasti, '

Zastita na radu
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Cian &8

Paslodavac se abavezuje do obezbjedi i sprovedi zadiitu na radu u skiadu sa zzkonom,

propisanim mjerama i nermativima zadtite na radu, sktom pelsodaves, ednosno
kolektivnim ugovorpm,

Zaposlena je dufan da se pridrfava propisanih mjera zadtite na radu,
Zaltita pravn ostvanije se pred nadle2nim organima postodavea, inspekeijom, agencijom
za mime reiavanje sporova i nadleZnim sudom.

Otkaz ugovora
Ctan 9.

Svaka od vgovomih strana moZe da otkafe ugovor, pod uslovima i v sluajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovarom.

Prlm.]'EI'EI [Igﬂ‘l-"ﬂl'ﬂ
Clan 10.

Ovaj ugovor salinjem je u tr primjerka istovjetnog teksta, od kojih dva zadrzava
poslodavac, a jedan zaposteni. =

Zaposleni :

.
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Na osnovu Elana 20 stav | § stay 2, Elana 29 stav 1, stav 2, stav 3 | stav 4, &lana 30 stav |,
Clana 31, $ana 32, Sana 33 stay |, Yana 37 stav 1 i stay 2 Zakona o raduf ,, Sluzbeni 1jst
CG,, br.74/19, 821, 59/21, 68731 | 145221 }+ kao i na osnovu &lana 23 Statuta ustanove,
dana 13.03.2023.godine zakljuduje se :

UGOVOR O RADU

izmedu :JUQS ,Olga Golovié,,-Niksi¢ (u daljem tekstu poslodavac ), koju zastupa

direktorica Ivana Krsmanovié i Jovane Draganié, po struei stepen bachelor/ugiteljski
studij,

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva radnt odnos sa Jovano§ii Draganié( u daljem tckstu zaposlena ),
JMEB -o shruci siepen bacheloriuditeliski siudif, VIil stepen strucne
spremic, sa polofenim strucnim ispitom i licencom/dozvelam za rad - nix radrom miesty
hasiavnice razredne nastave ng zamgjeni, sa prebivatistem 7|

Zaposlena zasniva radni adros sa punim radnim veemenon, § to do povratka staing
raposlene Nade Lofitié sa plabenog odsustva, a najdule 30 dana.

Pocetak i n}iestn rada
lan 2

Zaposleng je duZna da stupi na rad 13.03.2023.godine, od kada ée ostvarivati prava i
obaveze po ovem Ugavorr i da poslove obavija u Nikiidu, .

Ukeliko zaposlena bez npravdanog rzloga na po¥ne sa radom na dan kaji je naznaden, smatnde
52 da nije zasnavala radnt odnos.

Rasporedivanje zaposlene
Cian 3.

Zapaslena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice razredne
nastave. Zaposleng prihvata da u toky rada bude rasporedena na drego radno mjesto,
odnosno v drugo mjesto rada u skladu sa zakonom j kolektivaim ugovorom,

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, & zaposlena prikvata, obavljanje
poslova i zndatakn iz &lana 2,.0vog Ugovora.

L]

Poslovi nastavnikafice su | i,

ocrganizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitriog cada,

S TR m
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" pripremanje za nastavo,
planiranje | Programiranje rada,
fad u strutnim organima Skols,
rad u komisijams strainih organz i organg upravljanja Skole,
obavlfanje postova edjeljenskog starjeding,
pripremanje izvjeltaia o svom rady i odjeljentu y kome je odjeljenski starfesing,
primjenjivenje savremenih metoda § oblika rada,
saradnja sa roditsljima,
organizovano strudng usavedavanj
mentorstvo pripravaicima i studentima,
uredivanje kabineta,
Organizevanje akeija u kojima ulestvuju udentci,
priprentanje | vodenje ekskurzija, izleta j takmiZenja,
vodenje pedagotke dokumentacije,
deZurstva,
Easovi dopunske i dodatne nastave,
rad po program u produienom boravigy,

vi grupne pomoéi udenicima,
Casovi dodatne strudne pomoti ulenicims sa posebnim obrazevnim potrebama,
razvijanje interesovanja vlenika za dﬂje obrazovanje,
acjenjivaje zadataka § vieZbi,
priprema tema za domade zadatke i njhova kontrola,
odr2avanje popravnih i razrednih ispita,
drugi poslovy,

Zaposiena prihvata i sljedede obaveze -

da pavjerene posloye tadnog miests obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavijanjy poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvedene oIpanizacije i
normativa rada,

da se pridr2ava Propisenog radnog vremena i fadne disciplina,

da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene Zakanom, kolektlvnim ugovorom i
op3tim aktima posfodayca,

Zarada zaposlene
Clan §,

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijenc rada § drugih elemenata utvedenih u
skladu sa zakonom i kalektivnim Ugovorom, o .
Cijena rada se utvrduje mnoZenjern najnize ¢ijene rada sa odgovarajuding koeficijentom.

Vrijednost koeficijents slo¥enost] za potrebe obraduna zarade za poslene iznosi 9,20,

Can 6

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade druga primanja o skizdu sa zakonom j

kelektivnim ugovorom. -,

- - -
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Posebna obaveza poslodavea
Clan 7.

Poslodavac se ehavezuje da odmah po stupanju zapeslene na rad pednese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagevremeno uplatuje doprinos za penzijsko, invalidske
{ zdravstveno osigucanje za sluaj nezaposienosti.

Zaktita na radn
Clan &.

Paslodavae se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaStite na eadu, aktom poslodavea, odnagsno
kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera zaitite no radu.

Zadtita prava ostvaruje se pred nadleZnim organima posladavea, inspekcijom, Agencijom
za mimo tjedavanje sporova, Centrom Za alternativna rjeSavanje sporova | nadlenim
sudowm.

Otkaz ugnﬁrn
Clan 9.

Svaka od ugovomih strana moZe da otkade ugover pod uslovima i u slu¥ajevima
atvrdenim zakonom, odnosne kolekliviim ugoverom.

Primjerci ugovoera
Clan 10.

Ovaj ugovor satinjem je u etird primjerka istavjetnog teksta, od kojih bri zadrzava
poslodavac, a jedan zaposteni.

Zaposlena : Za poslodavca :

Dircktoricna
2N Ivana Krsmanovid

S @ffmm c&aﬁw&@@r

Jovana Draganié
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Na osnowi tlana 76 Dpéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,, SLlist RCG ,, br. 64/02, 31/05
49407 i ., Sk List CG ,, br. 45/10, 45711, 36/13, 39/13, 4717, 59/21 i 146/21), &lana 2 Pravilnika
o narmativima i standardima za sticanje sredstava it {avnibh prihoda za ustanove koje rezlizuju
javno vaiefe obrazovne programe{ ,, SI. List CG ,, br.66/20 i 36/13 )i flana 16 Statuta Skole
Lkolski odbor JU 05 ° Olga Golavié * u Nik3iéy, na sjednici odrzano} 07.09,2022.godine, danio je

) Pravilnik
a lzmjenama i dopunama Pravilnika
o unutradnjoj arganizacii i sistematizaciji radnih mjesta
JU 0% * Olga Golovlt ® Nikii¢

flan1

U Pravilnlku o unutradnjoj arganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta br.406 ad 31, Q8. 2017.
soding, Pravilnicima o izmjenama i dopunama Pravilnika © unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta, br.459 od 30.09.2019.gadine, br.285 od 14.04.2020.gndine,
br.580 od 26.08.2020.godine, br.1104 od 30.08.2021.godine, br.24 od 26.01.2022.godine |

br.350 od 06.04.2022.godine,
u flanu 33 u tatki 3 mijenja se broj fzvriilaca na radnim mjestima prema hroju Easova

za tkolsku 2022/23.godinu nz stedeél natin:

3. Nastavnitifce
Redavna nastava (predmetna nastava ) SRRl ot A oo
‘Redn [ Nastayni predmet JJSPRY | Notma ,Mielj_niihﬁ_rg{ A ;
1Bro] fot | I Bro} [FE | zvEilace) |Raa S ot ;
1. Crnogorski- 18 56 3,11 - 12 #asova slabodn
srpski,bosanski i hrvatski
- jazik | knjizevnost
2, fMatematika 18 hG 3,11 16 Zasova slchodno
3. Englesk jezik 18 a7 4,83 2 pastavnika iz druge 3kole
dopunjuju normu(6+4), 4
tasa slabodna-data
nastavnicima nade ékole
4. italijanski jezik 18 22 1,22 1 nastavnik iz druge Skole
dopunjuje normu (3
_ £asova)
5, Franguski jezik 18 12 0,66 1 npastaynik  dopunjuje
normu u druggj kol (8
1 tasova)

!
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Fizika 18 17 0,94 1 nastawnik dopunijuje
normu 4 drugoj Fkoli 12

Easa )

Informatika 5a tehpnikom | 18 26 1,44

Hemija 18 14 077 2 nastavnika iz druge ikole
dopunjuju  normu [4+10
Lasova)

Biologija 18 21 1,16 3 {#asa s'obodna, data
natem nastavniku

Istorija 18 21 1.16 1 pastavaik fma prave nd
skradenje norme za 2 asa,
5 £asova siohodne

Geografija 18 16 .83

mMuzitka kultura 18 14 0,77 14 tasava slobodnd

Likovna kultura 18 17 0,94

Fizicko vaspitanje 18 44 2,44 3 nastavnika iz druge ikale

normu  [2+9

dopunjuju
tasova)
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Knmhinnuanu ndeljen]e |

15, Sport za sportiste - 18 .3 2 nastavnika iz naie Ekole
drie {asove
16. 2animljiva geografij2 18 2 0,11 nastavnik iz nafe Skole drkl
) fasove
i7. Likovna radionica 18 1 0,05 nastavnik iz nade Ekole drzi
tas
Zoravi stilovi Evota 18 1 0,05 nastavnik 1z nate ikcle drii
¢as
19. Preduzetnistvo 18 4 0,22 Nastavnik iz nase skole grii
1 Eas, 3 tosa slobodna
r [ I Tl ke il LN W —"F
F-_ Ha'zred'n_'a nastava
IEL

- TR

2z defe ktu1ugaj§km]e

ad | do IX razreda , koje ujedno realizatarifke
radi u Il smjene nastave
4. VaspitaZifce
Marma fasova Ukupan. nedjelini Broj Napamena

Rednl
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fond £asova

izvriilaca
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3 Produfeni boravak  se
organizuje radnim danima u
periodu &d 12 do 16 fasova,

jutarnjf prihvat radi od 7 o
9 fasova
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Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom cbjavijlvanja na oglasnoj tabli Skole, 3 nakon debijanja
saglasngsti od ministarstva nadieinog za poslove prosvete.

Nik3i¢, 07.09,2022.godine

SKOLSKI ODBOR




Mdresa: Vaka Puroviéa b,
31000 Podgorica, Crma Goma
tel: +382 20 410 LDO

fax: +382 20 410101
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L2 AN (SCOORA
OPESETIRA PIKSIC
JU Sh nlaa s oviee
Arey . F24¢
Mty O 70 o F i nod,

Broj: 01-603/22.599/2
Podgorics, 30.09.2022.godine

JU OSNOVNA SKOLA , OLGA GOLOVIC”
NikElé

v

Na osnovu &lana 60, stav 2 Cp3leg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,, Sluzbeni list RCG", br, 64/02, 31/05 | 48/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 4510, 45/11,
36/13, 39/13, 4717, 59/21 i 146/21) | Pravilnika o nommativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove keje realizuju javno vaZets
obrazowne programe {,.Sluben! list CG", br. 66/10, 41/43, 67/17 i .54/18),
Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o i{zmjenama | dopunama Pravilnika o unutrainfoj
organizacifi 1 sistematizacifi radnift mjesta JU Qsnowna &kola ,.Olga Golowvid”,
Nik&i&, bro] 1030, donijet na sjednici Skolskog cdbora odr2anc] 7.09.2022. godine, S
tim %to se ne cdobrava 1 vaspitad, a u &anu 2 rijed ,danom” zmjenjuje s rijedima;
«osmog dana od dana”.




