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Agencija za sprjecavanje korupcije

Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostava ugovora o radu na odredeno vrijeme

U skladu sa &lanom 33 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja dostavljamo vam odluku o
zasnivanju radnog odnosa i ugovor o radu na odredeno vrijeme (sa
propratnom dokumentacijom) koji je OS ,,Oktoih“- Podgorica
zaklju¢ila 7.02.2018.godine sa:

- Damjanovi¢ Irenom, Stepen Becelor Uditeljski studij,
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Na osnovu ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (,,S1. list
RCG*, br:64/02,31/05 1 49/07 1 ,,Sluib:eni list Crne Gore®, br:45/10,

45/11,39/13 1 47/17) i clana 23 DStatuta JU Osnovne Skole ,,Oktoih™-
Podgorica, donosim

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa

Irena Damjanovic,Stepen Becelor (BA) Ugiteljski studi) iz Podgorice,
prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka nastavnika razredne
nastave sa bolovanja najduze do 30 dana, pocev od 7. 02.2018.godine.

Sa imenovanom ¢e se zaklju¢iti ugovor o radu kojim ce se regulisati
medusobna prava 1 obaveze.

Obrazloienje

S obzirom da se nastavnica Tanja Vukovi¢ nalazi na bolovanju, u cilju
odvijanja redovnog nastavnog procesa, odluceno je da se angazuje lIrena
Damjanovié¢ koja ¢e zamjenjivati odsutnu nastavnicu.
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (..SLlist Crne Gore™, br:49/08 i 59/11) i ¢lana
101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.Sluzbeni list RCG™, br:64/02, 31/05 1
49/07 1 .Sl list Crne Gore™ br:45/ 10, 45/11, 39/13 1 47/17) JU Osnovna Skola ,,Oktoih*-
Podgorica, koju zastupa direktor Vukié¢ Konjevié, (u daljem tekstu: poslodavac) i Irena
Damjanovi¢ iz Podgorice JMB T 5o stccéenim visokom obrazovanjem (u
daljem tekstu: zaposlena) dana 7.02.2018.godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlene 1 poslodavca.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 17 nastavnih
tasova (nastavna norma Casova) na odredeno vrijeme do povratka nastavnice Tanje
Vukovié sa bolovanja najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 7.02.2018.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave
za koje je opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, u skladu sa Zakonom © 0SnoOvnom obrazovanju 1
vaspitanju, poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, 0dnosno
dozvola za rad (licenca) i crnogorsko drzavljanstvo.

élan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opdtem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( clan 18).

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac

obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.



Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83,
Koeficijent za obratun zarade uvecava se¢ za:
. odjeljensko starje§instvo 10%.

Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 0,5% koeficijenta radnog

mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite ne radu, odredeno radno vrijeme, koriscenje godi$njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno I u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1

normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu 1
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom., kolektivnim ugovorom 1

opstim aktima poslodavcea.

Clan 9

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekeijom, Agencijom za mirno rjesavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno yrijeme od 7.02.2018.godine do najduze 30

dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice

i lice koje zasniva radni odnos.
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Clan 11

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti
u Podgorici.

Ovaj ugovor je saéinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu 1 2 za
poslodavca.

Zaposlena, .= Poslodavac,
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Clan 30
1) Direktor/rica i pomoc¢nik/ica direktora

.21 izvrsilac,
.2 1Zvrsioca,

e e — oA 5

“DifﬂktDﬂ..a-........... e e Lt
Pomoénik direktora....enenens.

2) Sekretarijat Skole:

1 izvesilac,

-Sekretar/ka.... L iiesagessseenseesseesrsverSVIIEESRsSLaIYes
-Racunovoda.._....“.i ............. OO e raneeseanan 1 izvrsilac,
-Radmk/ ica na odrzavan]u ob]ekra 1 opmme i poslovima grijanja 1 izvrsilac,
SQkolski ICT koordinator/Ka.....cuewe cevseomnanserannmriiii eveeeiaes 0,5 1zvrsilaca,
o 10 izvrilaca (9,5 u maticnoj

Redni Nastavni Norma Ukupan | Broj izvrSilaca Napomena
broj predmet casova nedjeljni fond
| casova
= — ! -
1. | Crnogorski, 1li 18 72 4
materniji jezik
(I I - ]
2 Matematika 72 | 4 Rad u produzenom
| boravku —dopuna
| norme nastavniku 6
| | - ‘\_______ . - Casova
3. Fizika 18 23 1,27 Dopuna u OS
_.18.oktobar®™
_Branko Bozovic" 1
Elektrotehnickoj
_ B D - skoli 10 casova
Hemija 18 23 1,27 Dopuna 1z
Elektrotehnicke
e | v skole 5 casova
| Geografija 18 23 1,27 Rad u produzenom
: botravku-dopuna
‘ norme nastavniku 5
- - _ ! ) casova
i Istorija 26 1,44
|
| R T —— I i —
| 7. Biologija 18 27 1,5 Dopuna iz
| " | Elektrotehnicke
| l skole
—— i || 1

Radnik/ica na odrzavanju RIGHENC. .ooerrrssrairsassassssimssanssnnsnen

$koli i 0,5 u PO Dajbabe,).

3) Nastavnici/ce




r———__

" 18
8. Fizicko 18 52 2,88
vaspitan)e
9. | Muzicka kultura | 18 18 1
10. | Likovna kultura 18 24 1,33 Dopuna u OS“Savo
Kazic™“ 1,,Vuko
. | J Jovovic™ 8 casova
| 11. Informatika sa 18 36 2
:!L tehnikom
I 12. | E-',ngl'eski jezik 18 | 121 i 6,72 | Radu produzenom
' boravku-dopuna
| norme nastavnikn 5
| _ - L - ‘ ~_ casova
13. | ancuski-drugiT 18 32 1,77 | Dopuna u OS5
strani jezik | _Branko Bozovi¢"
': 6 casova
14. | Njemacki-drugi 18 18 1 |
strani jezik
: 15. Ruski-drugt 18 8 0,44 Rad u jutarnjem 1
strani jezik produzenom
| boravku-dopuna
norme nastavniku 10
l i | | - casova B
'I 16. Zdravi stilovi | 18 4 | 0,22
| Jivota-izborna | |
| nastava . I ) _ - I
17. Sport za 18 10 0,55
sportiste- I |
‘izborna nastava _ ) .
18. | Literarno- | 18 1 , 0,05
novinarska
radionica- \
L_ izl_mrt_m nastava . o L -~
| 19. | Likovna 18 2 \ 0,11
radionica —
izborna nastava |
20. | Rad odjeljenske 18 18 1 l -
\ 21. 16-19 526 31
hastava I




4) Vaspitaci/ce

9

| Redni Norma ¢asova Ukupan nedjeljni Broj izvtsilaca Napomena
broj fond casova
1. 26 112 3,50 U jutarnjem I
produzenom boravku
ima ukupno 60 casova
koje 1zvode 3
vaspitacice 1 4
nastavnika predmetne
nastave koji vrse
dopunu notme casova
5) Strucni saradnici:
-Pedagog/skinja........covvvrervirersirisnnne. 1 izvrsilac,
-Psiholog/Skinja......ccomeinismecinnnne. 1 12vrsilac,
-Bibliotekar/Ka...cococieueeiiciiieciiiiieiiase, 1 izvrsilac.
6) Asistenit U 0ASTAVI.ecviniciicenense. 2 12VIESIOCA.
VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene 1 dopune
Clan 31

Izmijene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo

donosenije.

Prestanak vaznosti

Clan 32

7

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.895 od 10.10.2013. godine sa izmjenama i dopunama
br.1105 0d14.10.2014.godine i br:1086 od 13.10.2015. godine.



