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Kralja Nikole %7/\/

Predmet:Dostava ugovora o radu na odredeno vrijeme

U skladu sa &lanom 33 Zakona o finansiranju politi¢kih

subjekata 1 izbornih kampanja dostavljamo vam odluku| o
zasnivanju radnog odnosa i ugovor o radu na odredeno vrijeme fsa

propratnom dokumentacijom) koji je OS ,,Oktoih*“- Podgorica
zakljuc€ila 23.02.2018.godine sa:

- Biljanom Bojani¢, NK radnikom iz Podgorice.

S poStovanjem,

Podgorica, 28.02.2018.god.

S e

Vukic¢ Konjevié, pr




RCG*, br:64/02,31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list Crne Gore”, br
45/11,39/13 i 47/17) 1 ¢lana 23 Statuta JU Osnovne $kole ,,0
Podgorica, donosim

Na osnovu ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,L

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa

l. list
5/10,

to1h ‘-

Biljana Bojanié,NK radnik iz Podgorice, prima se u radni odnBs na

odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja najduze do 30
pocev od 26.02.2018.godine.

ana,

Sa imenovanom ¢e se zakljuditi ugovor o radu kojim ¢e se regplisati

medusobna prava 1 obaveze.

ObrazloZenje

S obzirom da se SneZzana Boskovié¢, radnica na odrzavanju hig

nalazi na bolovanju odlu¢eno je da se angazuje Biljana Bojani¢ ko

zamjenjivati odsutnu radnicu.

Dostaviti: Direktor,
- imenovanoj , ' '
-raCunovodstvu,

e

Lene,
ce

2

Sk Wukic|Konjevié, p
By oofk
$ &7/

&

- a/a.
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Na "o‘s‘ﬁ’d’*{?ﬁ%ia’naﬂ 21#1 25 Zakona o radu (,,SLlist Crne Gore™, br:49/08 1 59/11)
&lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,SluZbeni list RCG™, br:64/02, 31/05

49/07 i ..SLlist Crne Gore* br:45/10, 45/11, 39/13 i 47/17) JU Osnovna $kola ,,Oktoih |

|

)

Podgorica, koju zastupa direktor VukiC Konjevié, (u daljem tekstu: poslodavac) 1 Biljan

Bojarni¢ iz -Podgorice- VB 2. zavrsenom osnovnom Skolom (u daljem

tekstu: zaposlena) dana 23.02.2018.godine zakljucili su .

UGOVOR O RADU

Clan I

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih Casoya

na odredeno vrijeme do povrataka Snezane Boskovié sa bolovanja najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih

zaiionom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
- Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 26.02.2018.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odrZavanju higijene

za koje je opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdena zavrsena osnovna Skola [
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4

2

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji

radnih mjesta ( ¢lan 27).

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodayac
obradunavati i isplaé¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opSpm

aktima. )
Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 2,406.




Clan 19

Ovaj ugovor
Ovaj ug
i lice koje zasp;

Je zakljugen na odredeno vrj jeme od 26, 02.201
OVOr se smatra zak]

8.do najduze 3¢ dana,
juéenim kada ga u ime posloday
Vva radni odnos,

¢a potpise ovlaséeno lice

zenom
.puna

miku 5
1
Zaposlena,

Bejmv N [5,‘4,9.&4;@
-~ ares
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’ Clan 30

1) Direktor/rica i pomocnik/ica direktora

Al

B 115 10 3 SUTOTRUTUTT R 1 izvrsilac,
-Pomocnik ditektora......cccceerrrrnreeenne 2 1zvrsioca,

2) Sekretarijat Skole:

SBERPETAL S JEL ... csmromsnss s nrmnmanomns oo smesons SRS SRR AR TSRS
R A CUIIOVOA A e eeteitieeeeeeeeesvesesnsseeeessensansssssnsecessssssnsnnnsnseres

-Skolski ICT KOOLdINAtOr/ Ko e eevvrerrrreesesissesesssessssessnseaesenees

-Radnik/ica na odtzavanju higijene........ccoevvernnninsinieneccanne, .

1 1zvrsilac,

1 1zvrsilac,

-Radnik/ica na odrZzavanju objekta i opreme i poslovima grijanja 1 izvrsilac,
0,5 1zvrsilaca,

10 izvrsilaca (9,5 u maticnoj

skoli 1 0,5 u PO Dajbabe).
3) Nastavnici/ce
[Redni| Nastavni Norma Ukupan Broj izvrsilaca Napomena
broj predmet c¢asova nedjeljni fond
casova
!
1. Crnogorski, 1l 18 72 4
maternjl jezik
2. | Matematika 18 1 72 4 Rad u produzenom
| boravku —d Euna |
norme nas tafniku 6
| ___ casov -
3. | Fizika 18 23 | 1,27 Dopuna 4 OS
.,18.0ktobar*,
| _,Branko Bozovic™ 1
Elektrotehnickoj
1 B ) ~ skoli 10 E:s-Lva
4. |  Hemia | 18 23 1,27 Dopund |z
Elektrotehnicke
| | skole 5 caspva
5. Geografija 18 23 1,27 Rad u produienom
boravku-depuna
norme nastavniku 5
| i B casova|
6. Istortja 18 26 1,44 |
7. Biologija 18 [ 27 1,5 Dopunj|iz
Elektrotehnicke
skole




