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Agencija za sprjeCavanje korupcije

Podgorica
Kralja Nikole 27/V

U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata 1
izbornih kampanja dostavljamo vam ugovor o radu koji je JU Osnovna Skola
,Oktoih“-Podgorica zakljuc¢ila 3.05.2018.godine sa Tatjanom Bojovic,
prof.engleskog jezika 1 knjizevnosti.Imenovana je primljena u radni odnos

na odredeno vrijeme do 30 dana, radi zamjene nastavnice na bolovanju.

Prilog:
Ugovor o radu za Tatjanu Bojovic.

S postovanjem,

Podgorica, 4.05.2018.god.
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, “-Vuki¢ Konjevid, prof. |
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Na osnovu ¢lana'21 1 5 Zal\ona o radu (., Sl list Crne Gore™, br:49/08 1 59/11) 1
¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,Sluzbemn list RCG‘ br:64/02, 31/05
i 49/07 i ,.SLlist Crne Gore* br:45/10, 45/11, 39/13 1 47/17) JU Osnovna Skola , Oktoih™-
Podgorica, koju zastupa direktor Vukié Konjewc (u daljem tekstu: poslodavac) 1 Tatjana

Bojovié, profesor engleskog jezika 1 knjizevnosti 1z Podgonce IMB (u
daljem tekstu: zaposlena) dana 3.05.2018.godine zakljucili su

UGOVORO RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih
¢asova na odredeno vrijeme do povratka nastavnice Milijane Vuksanovic¢ sa bolovanja
najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenth
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 3.05.2018.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezlka
za koje je opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen
struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (11cenca) i
crnogorsko drzavljanstvo. ! o

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u op$tem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta'( ¢lan 18). .

Clan 5
~ Zaposlena ima pravo na '_zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opStim
aktima. _
Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.



Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 1% koeficijenta radnog
mjesta po osnovu minulog rada.
| Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zastite ne radu, odredeno radno vrijeme, koridcenje godiSnjeg odmora 1 druga
prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivmim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da pmgerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,

- da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu 1

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op5tim aktima poslodavea. |
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f‘lan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za,mirno rjeSavanje
radnih sporova 1 nadleZznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme od 3.05.2018.godine do najduze 30
dana.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice
1 lice koje zasniva radni odnos.
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Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugavora nadleZan je sud opSte nadieznosti
u Podgorici. ~

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojth je 1 za zaposlenu i 3 za
poslodavca.
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Zaposlena,
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