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Agencija za spreCavanje korupcije

Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet:OBAVJIESTENIE za JU O8”Oktoih”-Podgorica

U skladu sa €lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kempanja dostavljamo vam 2 ugovoera o radu na
odredeno vrijeme najduZe do 30 dana kaje je JU OS ,,0ktoih“-Podgorica
zakljuéila u cilju redovnog odvijanja nastavnog procesa.

Prilog:
-Ugovor o radu za:
l.Amru Sadikovic, nastavnika biclogije i

2.Ivanu Konatar, nastavnila matematike.

5 postovanjem,

U Podgorici, 7.04.2023, godine
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Na osnovi Slana 29 1 37 Zakopa o radu (,.SLHst Cre Gore™, br:74/19, I

145/21) 1 tlana 101b OpSleg ‘zakona © obrazovanju 1 vaspitanju {;.Sluzbeni sl
RCG*br:64/02,31/05 1 49/07 i ,.SLiist Crme Gore” br:45/1¢ , 45/11, 39/13, 47117, 59121,

146/21 i 3/23) JU Osnovpa Skola ,,Okioih*-Pedgorica, koju zastupn direktorica Tanié.

Lekovié, (u daljem tekstu: poslodavac) i Amra Sadikovié profesor biologije
' tck:tu: zaposlena) dana 5.04.2023.godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, skladu sa-zakonom, kolektivhim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovernesti zaposlene 1 poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa pumim radnim vremenom od 19 nastavnih

‘asova nedeljno na odredeno vrijeme do povratka Jasmine Radulovié sa bolovanja

najduZe do 30 dana.
Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz _pnﬁtc-wnje prava radnika utvrdenih

‘zakonom, koleklivnim ugovorom i opitim aktima peslodavea

Rad po ovom ugovoru tede od 5.04,2023.godine..

(fftm 3

-Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta nastavnika biologije za koje je
opétim ‘aktom o sistemutizacii radaih mjesty utvrden odgovarajudi VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnive jedan, odnosnio podnive dva (240 odnosne 300 kredila
CSPK:a) u skladu sa Zakonom ¢ osnovnom obrazovanji i vaspitanju, poloZen strufni ispit
»a rad 1 obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i ernogorsko
drzavljanstvo. ;

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjcrava zaposlenof, a zaposlena prifivata, obavljanje

poslova i zadataka iz £lana 3 ovog u govora koji su utvedeni u opitem akiu o sistematizaciji

radnih mjesta ( ¢lan 19).
Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja Ce

poslodavac obratunavati i ispfsii:ivat_i u skjadu sa zakonom, kolektivoim ugovorem i svojim
opitim akiima.
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. Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene ] je 9,20.
Ko eficijent za obtadun zarade uvedava se za:
-odjeljensko starjedinstvo 10%, B
-1 £as preko norme (vrednuje se kao taedovan Sas).
Zaposlenoj pripada prave na uvecanje zarade 1 iznosn od 2% koeficijenta radnog.
mjesta po osnovu minulog rada. _
Clan 7

Poslodavac je. duZan da: zaposlenaj abezbl_]edl potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva 2zadtite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godifnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim UROVOTOM.

Clai 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zajtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom. 5
| Clan ¢

Zaposlena pribvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta cbavija savjesno 1 odgovorno,

- da'se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svema pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,

- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijosti
poslodavea,

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea,

- da poStuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nadin da it

.svoj Zivot 1 zdravlie kao 1 Zivot 1 zdravljc dmgjh lica, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridrzava drugih obaveza Koje su utvrdene zakonom, kolektivnim vugovorom i
opstim akiima poslodavea
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru uﬂg,ﬁw&ran je poslodavac.
‘ZaStitu prava zaposlena ostvaryje. pred nadleZnim  organima poslodaves,
lﬂﬂpﬂkl:ljﬂm, Apencijom za mimo rjedavanje radnih sporova i nadleznim sudom.

Clan 11

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac

mogu povjeriti Agenciji ‘za mimo ‘fjeSavanje radnih sporova, u skladu sa ‘posebnim
Zakonor.
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Clar 12

Ovaj ugovor je zakljnéen na edredenc vojeme od 5,04.2023.godine najduze do 30
dana.

Ovaj ugovor s smatra zakijudenim kada ga uime po slodavea potpide ovia$éeno lice
i lice koje zasniva radni adnos. ) _ |

Ovaj ngovor je sadinjen u 3 istovietng primjerka, od Kejih je 1:za zaposlénu i-2 za
poslodavea. '

Zaposlena,

' f-r:a.-u
e e
fue Saditane &_ﬁ k l?uﬂ%t
Amrg Sadikovic H“f{ﬂ }yﬂ Leﬁ:ﬂwd'
Srelle L
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Na esnovi ¢lana 29 1 37 Zakona o radu (.SLlist Croe Gore”, br:74/ 19, 59721, 68421
145/21} | &lana 101b Opltep zakona o obrazovanju { vaspitanju (,Slhufbeni list
RCG"br:64/02,31/05'1 49/07 i SLiist Cre Gore* br:45/10 , 45/11, 39/13, 47/17, 59121,
146/21 1 3/23) JU Osnovna ikala »Oktoih*“-Podgoriea, koju zastupa direkiorica Tanja

Lekovié, (1 daljem tekstu: poslodavac) 1 Ivana Konatar Stepen Specijaliste Matematika i
racunarske pauke iz _1 tekstu: 'zaposlena) dana
7.04.2023 godine zak[jucil su

UGOVYOR Q@ RAPDI

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
posledavea, regulifu se medusobna prava, chaveze i odgovornosti zaposleng i poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odmos sy nepunim radnim vremenom od 8 nastavaih
Zasova na odredeny vrijeme najdu¥e do-30 dapa.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavae uz poStovanjc prava radnika utvidenih
zakonom, kolektivnim u govorom i opitim aktima poslodavea

Rad po ovom ugovoru tefe od 7.04.2 023.zodine.

Clan 3

Zaposlena se. rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike za
kofe je opitim aktom o sistematizaciji radnih miesta utviden edgovarajudi Vil nivo
nacicnalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosnio podnive dva (24¢ odnosne 300
kredita C8PK-a) u skladu sa Zakonor ‘o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZzen
struéni ispit za rad u obrazovno-vaspiinim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i
crnogorsko drZavijanstvo. _ '

| Clan 4

Poslodavage ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadaiaka iz Elana 3 avog ugevora koji su utvrdeni u opstern akiu o sistematizaciji

‘radnib tmjesta ( &lag 19),

Ctan §

‘Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i dmga primanja keja ée
posiodavac obralunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.
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Clan 6

Koeflcijent za radno mjesto zaposlens je 9,24,
_ Zaposleny pripada prave na uvecanje zarade v iznosu od 1% koeficijenta radnog
mjesta po osnovu minulop rada.
Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

-sredstva zaStte ne radu, odredeno radno vrijeme, kotiféenje podifnjeg odmora i drga

prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i koleldivnim ugovorom.
Clean 8

Zaposleno] se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjesta
{rnobing) v skladu sa posebnim zakonom.
Clan 9

Zaposlena prihvala sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgoverno,

- ¢a se pr1 obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada, '

- da se pridrZava radnoeg vremena i radne discipline;

- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome ghavijesti
poslodavea,

- da s¢ savjesno odnosi prema Sredstvimia rada 1 materijalnim sredstvima poslodavea,

.+ da poifyje propise o zastitl i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nafin da- &titi
svo] Zivoti zdravlje kao i Zivot i.zdravlje drugih lica, u skladu sa posebuim zakonom,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim' vgovorom i
opStin akiima peslodavea

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugoevoru odgoevoran je poslodavac.
Zastitn  prava  zaposlena ostvaruje pred nadleZnim  organima poslodaves;
inspekeijom, Agencijom za mimo riefavanje radnih sporova i nadlcZnim sudom.

Clan 11

Rjc¥avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac,

mogu povjeriti Agenciji za mimo rjefavanje radnib sporova, u skladu sa pesebnim
zakonom. ; _

Ukoliko se ‘spor ne. rijeSi’ mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti U
Podgorici. '
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Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme od iﬂ#.lﬂﬁ.gndin_e najduze do 30
dana. |

Ovaj ugovor se smaira zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice
1 lice koje zasniva radni odnes.

 QOvaj agovor je safinjen u 3 istovietna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenui 2 za
poslodavea.
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 Ivana Kenatar



