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Crna Gora
JU Osnovna $kola ,,Njegos* Kotor
Broj 213/18-2

Kotor, 16.04. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 21, 25 145 Zakona o radu ( ,,SI. list. CG* br. 49/08, 26/09, 88/09,26/101 59/11)
i ¢lana 101b stav 1 tacka 1 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG®, br. 64/02,
31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 147/17) 1 Elana 23 talka 6
Statuta JU Osnovna Skola ,,Njego§“ u Kotoru ( broj 677/10 i 493/17), zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
Clan 1

JU Osnovna $kola ,,Njego3“ u Kotoru (u daljem tekstu: poslodavac), zasniva radni odnos sa
Bubnja Vladanom, specijalista engleskog jezika i knjiZzevnosti — VII/1 nivo nacionalnog okvira

kvaolifikacija, ¢iji je IMBG | NG "a radnom mijestu: nastavnica engleskog jezika (u
daljem tekstu: zaposlena).

Clan 2

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava i obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom, op3tim aktima Skole i ovim ugovorom:.

Clan3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe 30 dana, na osnovu Odluke
o zaposljavanju bez raspisivanja javnog konkursa broj: 213/18-1 od 16.04.2018.g., sa punim
radnim vremenom, radi zamjene privremeno odsutne nastavnice.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 16.04.2018. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mijesta, nastavnika engleskog jezika, sa punom normom
asova ( 18 nastavnih &asova nedeljno), sa opisom poslova koji su utvrdeni u ¢lanu 19
Pravilnika u unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,broj 497/17 ( opis
poslova se dostavlja u prilogu i &ini sastavni dio ovog ugovora).

Clan 5

Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugov. |



Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 6,83 1 obradunske vrijednosti koeficijenta
koja iznosi 90 € ( bruto iznos), kao i startnog dijela zarade u bruto uznosu od 63 € (koju &ini topli obrok
i 1/12 regresa za kori$cenje godi$njeg odmora), i stope poreza na dohodak koja iznosi 11%, na licna
primanja koja su iznad prosjeéne zarade, koja za 2016.g. iznosi 751€,u, a sve shodno ¢lanu 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (“Sl. list CG”, br. 10/16), ¢lana 12 OpSteg kolektivnog ugovora
(“SL. list CG”, br. 14/14) i €lana 3 , i ¢lana 2 Zakona o izmjenama Zakona 0 porezu na dohodak fizickih
lica (“Sl. list Crne Gore”, broj 83/16).

Osnovna zarada uveéa se po osnovu radnog staza za 0,50 % (zapoeta prva godina radnog staZa), a
shodno &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete. |

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa 678,20 € - bruto iznos, a454,40€
- neto iznos.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu.
Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena je duzna da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu.

Zapolena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
donio poslodavac, odgovara za u¢injenu povredu radne obaveze u skladu sa odredbama: propisa -
iz predhodnog stava ovog ¢&lana i odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenih.

Clan 8
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.

Clan 9

Za udinjenu povrijedu radne obaveze zaposlenoj se moZze izre¢i mjera — nov€ana kazna 1
prestanak radnog odnosa.



Clan 10

Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa zaposlenoj yrati uredno popunjént
radnu knjizicu..

Clan 11
Za ostyarivanje prava po avorm ugovary odgovaran je poslodavac,

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom |
nadleznim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor se smalra zakljuCenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladéeno lice |
zposiena.

LUgovome strane pribvataju sva pravva, obaveze | odgovornostl utvideng zakonom., kolektivnim
ngoverom i ugovorom o radu.

Clan 13
L' slu€aju spora povodom ovog ugovora nadlezan je Osnovi sud u Kotoru
Clan 14

Ovaj ugovor je salinjen u 4 (Cetirt) istovjetna primjerka. od kejih | (jedan) za zapeslenu a 3
(tri) za poslodavea.
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Na osnovu clana 23 stav | acka 36 Statuta, JU Osnovia Ekolg “Njegos*” Kotor (broj 677/10 1
193/17-3). a u vezi sa clanom 101b tacka | Opsteg Zakona o sbrazovanju | vaspitanis
(., SLiist RCG*™, br. 64/02, 31/05,49/07. a1 list Crie Gore™, br, 04503_.3”{}‘}‘ 45;,]'[[#_453-; .
36/13.39/13 14717), v d, direktarica JU Osnovna Skola “Njegodu Kotoru, donosi

- ~ ODLUKU
o zaposljavanjun bez raspisivanju javaog konkursa

|. Bubanja Viadana. sa privremenim boravistem u Kotoru., Zlame njive bb. stedenom
kvalifikacijom stepen specijaliste engleskog jezika i knjizevnosti. Prosvjetno-pedagoski
smier. VIIT nivo nacionalnog okvira kvlifikaciia. IMBG [N ¢ icva sc o JU
Osnovna Skola “"Njegod“u Kotoru. na radno mifesta: nastavnica engleskog jezika, na

odredeno vrijeme do 30 dana, 1S nastavnili &asova nedeljno, radi zamjene privremeno
odsutne nastavnice. bez raspisivanja javnog konkursa,

2. Sa Bubanja Vladanom bide zakljuden ugavor o radu.
3. Ova udluka stupa na snagu danom donosenja.
Obrazlozenje

Clanom 101b tacka 1 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju, propisano je da se nastavnik
moze zaposliti bez raspisivanje javnog konkursa, u sludaju zamjene privremenc odsutne
nastavnice. na period do 30 dana, |

Bududi da  Brajie-Martinovié Danica. nastaynica engleskog jezika, ¢ priviemeno odsutna. 10 je u
cilju obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i finkcionisanja procesa rada u koli,
neaphodne  zaposliti nastaviicn engleskag jezika, bez raspisivanja Javnog kookwsa, radi zamijene

priviemeno odsutne nastaviice.
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