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Kotor, 29.03. 2018. gﬂdm E-mail: Juosnjegos a't-comme

Na osnovu Zlans 23 stav | tackd 36 Statuta, JU Osnovna kola ““Njegod'™ Kotor (broj 677/10) |
49317, a 1 vezi sa Elanom 101b stav | (atka | Opéieg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1 Jist
RCGY, br. 64702, 317054907, Sl list Crne Gorg™, br. 45/10, 45/11, 36/13; 39/13 | 4717).v.d
direktorica JU Dsnovne dkela *"Njegos* 'y Kotory, donosi

ODLUKU |
o zapesljavanju bez raspisivanju favnog konkursa

i Kuveljic Miliea sa stalnim mjestom grebivalista o Tivto, GradioSnica, u€iteliski studij — VII/| nivo
nactonalnog okvira kwalifikacija, &iji je IMBQ —zaptxslj&v_a se i JU Osnovna Skala
LNjegos™ u Kotary, na radno myestd; nastavnikfca razredne nastave, na odredeno vrijeme do 30 dana,

radi zamjene privigmeno odsutne mastavoice, sa punim radnim vremenom, bez FRSISIVAN]A javiiow
knnkursa,

2. Sa Kuveljic Milicom bié¢e zakljuden ugovor o radu kojim ¢e seutvrditi tatan datum njenog stupanja
marad,

3. Ova odluka sfupa na snagu danom donodenja,
Obrazlotenje

Clanorﬁ 101b stav | talka | Op§teg Zakona o abrdzavanju i vaspitanju, propisang je da se nastavnik
meze zaposliti bez ragpisivanje javaog konkursa, na period do 30 dana u slucaju zamjene privremeno
odsutnog nastavnika, |

Buduéi da je uliteljica Pilastro Marija priviemeno odsutia, 10 j¢ u ¢ilju abezbjedivanija nepmetanog |
redovnog odvijanja i funkeionisanja procesa rada u Skoli, neophodno zaposliti ogstavricu razredne
nastave, bez raspisivanja javnog konkursa, radi zamjene priviemeno odsutne ufiteljice; a dok se ne
okonda odgovarajuéi postupak javaog ozladavanja za naznateno radno mjesto,

Shatni (zlozenom, adlideno je kao u dispozitivu, a u smislu citiranog propisa.
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Lrna Uora |

I Qsnovna Kola ( Njegos™- Kator
Broj: 186/]1R8-2

Kotor, 29.03,201 8. godine

Na osnovu ¢lana 21 1 &lana 25 stav [ Zakong o radu { JS1, list, CG*br, 49/08 ), Clana 10] bstav 1 tabka
| Opsteg zakon o obrazovanju i vaspitanju (, S, list RCG”, by, 64/02, 31/05 1 49/07 i , SL. llst CG” br.
45/10, 45/11, 36/13. 39/13 1 47/17), Odluke o zapodljavanin bez raspisivanja javnog konkursa, broj
100718~1 od 27.02.2018.¢, i ¢lana 23 tacka 6 Statuta JU Osnovna ¥kola ,Niegod* Kotor ¢ brej 677/10 i
493717y, zakljuduje se |

LGOVOR O RADU
Clan |

I Osnovna 3kola ([Njegas” u Kotoru (u daljem tekstu: poslodavac), zasniva radni odnos sa Kuveljié
Milicom: sa stalnim mijestom prebivalista u Tiviu, Grasdiosnica, dipl. uditeljica, VII/1 nivo Nacionalnog
vkyira kvalifikacija, Ciji je IMBG B - vacoom mijestu: nastavnica razredne nastave
(1 daljem tekstu, zaposlena),

Clan 2

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava | obaveze 1 odgovornosti utvrdene kolaktiviim ugovoram,
npsm aktima $kole i ovim ugovorom.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, radi zamjene privremeno odsutne
nastavitioe, a na osnovy Odluke o zapodljavanju bez raspisivanja [avnog kookursa, broj 186/18-2 od
29.03.2018.g: sa punim radniny vrémentm-

Zaposlena je duzna da stupi na rad 30.03.2018. godine.

Ukalika Iﬂ;}ﬂﬁ’ﬂﬂ_ﬂ bﬁzﬂmﬁ?dﬂ.ﬂﬂgm{ﬂgﬂ te pocne sa radom na dan 1z preﬁhqdﬂgg; StAVa Ovog &lana.
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Zaposlena ée obavljati poslove radnag mijesta: nastavnik razredne nastave . sa opisom poslova koji su
utvrdeni u ¢lanu 19 Pravilnika w unutradnjoj organizaciji | sistématizaciji radnih mjesta poslodayea
broj 497/17-1 (opis poslova se-dostavija u prilogu i &ini sastavii die ovog ugoviora),

Clan §
Zapolena ima prave na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedielje o mjessecy.
Clan &

Zarada zaposlene se utvrduje na osnovi njenog mda i drogih elemenata o skladu sa zakonom i
kolektiviim ugovaram,

Osnovia zamada ziposlene utvrduje se na osnoyu Koelicijeria 6.83 koji se uvedava 10% (razredoo
starjesiistva] Uobracunske vrijednosti koeficijenta koja izoost 90 € ( bruto iznos). kaa i startnog dijela



zarade v bruto uznisu od 63 € (koju €lai tpli-obrok i 1/12 regresa za koriséenje godiznjeg admora),
stope poreza na dohadak koja iznosi 11%, na Jiéna primanja koja su iznad 7206 mjesetno i bruto
rznosts. a sve shodno elafu 22 Granskog kalgkiiviog ugovora za oblast prosvjete (“SL. list CG™; br.
10/16). &lana [2 OpSieg kolektivnog UgOVOrd ( “S1 Tist ©G™, br, 14/14) i ¢lana 3, ¢lana 4 Upustva za
obradun bruta zarada (“SL. list Crne Gore™. broj 80/10) i &lana 2 Zakona o dopunzma zakona b porezu
na dohodak (izigkih lica (“SL list Crme Gore™. broj 83/16).

Dsnovna zarada uveda se po osnovy radnog staza za 1.00 % (zapoceta druga goding radnog staka), a
shodno Sanu 24 CGranskog kalektiviog ugovora za-oblast prosviete.

Zuposlens ima pravo nit naknadu zarade | druga primanjau skladii sa zakonom i knlektiviim ugoveron.

Osnovna zarada zposleng, na dan zakljutivanja uzovora izrnos 739,67€ - bruto iznos, & tvedana po

osnovy radiiog $tiza 745,93 € | a neto iznos e 49565 €,

Posladavac s¢ obavezuje du zaposlenoj isplati zaradu,
Clan7

Paslodavac je dusan da mposlem.}; obezbiedi potrebne ustove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odradeno radno vrijeme 1 driuga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kelektivnim ugovoroni.

Clan §

Zapiosleny 1€ duzna da se na rada pridiZava ebaveza propisanih zakonom, kolektivhim ugnvorom i
ugovorom o radu, kao 1 propisanii mjerd zadtite aa radu,

Zapolens, ako svojom keivicom re ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluks koje je danio
_p'u_slc}davag_ cdgovara za _uéi-_‘njenu poviede mdne obaveze u skladu sa odredbama propisa iz predhodnog.
stave ovog Clana i odredbama Pravilnika o disciplinskoj i marerijalno] odgovomosti zaposlenih.

Clan 9

Zaposiena prilvata sledece obaveze:

- da pavjerene poslove radnog miesta obavlja savjesne, kvaliterno 1 u roku,

< da se prl obavijanju poslova radnog mjesta U svemu pridrfava utvrdene organizacije |
normative rada;

- se pridrzgva prupl'-rﬂnﬂg radnog vremena 1 radne diseipline,
- d'a Cuva sredstva rada i pridrzaya se mjera i propisa zastite na fadu i,

- 4 s pridrzava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kalektivaim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

ffl'an' [0

Za ulinjenu povrijedu radne obaveze zaposlena] se moZe izredi mjera - novéana kazna | prestanak

radnog odnosa.



Clan 11

Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa zaposlenoj vrati uredno popunjenu radny
knjizieu.

Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovoin ugovory odgovoran Je poslodavae.

Zastiny prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom.,

Clan 13
Ovaj ugovor se' smana zakljuenim Kada ga u ime poslodavea potpise oviadceno lice | zapuslena.

Ugovorne strane prihvataju sva prava. obaveze i odgavornesti utvidene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 ugovarom o radi,

Clan 14

Za yrijeme trajana ugovara o radu poslodayac |.zaposlena mogu ponuditi izmjena ugovorenih uslova
rada, odnosno aneks evog ugovara, shodno zakonu.

Clan 15

Svaka od ugoverenily strana moze da otkaze ovaj ugoyor. pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonum adnosno kelektivaim ugovoram.

Paslodavag | zaposlena ugovaraju otkazni rak od 30 dana.
ﬂ'lan 16

L:slugaju spora povodom ovog ugovora nadleZan jg Osnovi sud v Kotory
Clan 17

Uvaj ugevor je satinfen u 4 (¢etiri) istovietna primjerka, od kajih 1 (jedan) za zaposlenu a 3 (iri) za
poslodayea.

\Apasias, !~ Poslodavac: Direktorica gkole.
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