v,
£

govor str2.peif\; o GORA




Crna Gora

JU Osnovna 3kola ,,Njegos‘‘- Kotor
Broj: 200/18-2

Kotor, 06.04.2018.godine

Na osnovu &lana 21 , ¢lana 25 stav [ i ¢lana 34 Zakona o radu ( ,,SI, list. CG* br. 49/08 ), &lana 101 b
tacka | Opsteg zakon o obrazovanju i vaspitanju ( ,, Sl. list RCG”, br. 64/02,31/05 | 49/07 i ,, SI. list CG"
br. 45/10, 45/11, 36/13,39/13i47/17), i ¢lana 23 tatka 6 Statuta JU Osnovna 3kola ,Njego$* Kotor
( broj 677/101493/17), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
Clan 1

JU Osnovna 3kola ,,Njego3¥* u Kotoru (u daljem tekstu: poslodavac), zasniva radni odnos sa Stevovié
Sanjom, sa privremenim boravistem u Tivtu, Lepetani b.b., matemati¢ar, VI/1 nivo Nacionalnog okvira

kvalifikacija, €iji je JMBG _na radnom mijestu: nastavnica matematike (u daljem
tekstu: zaposlena).

Clan 2

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava i obaveze i odgovornosti utvrdene kolektivnim ugovorom,
opStim aktima 3kole i ovim ugovorom.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, na osnovu Odluke o zapo$ljavanju
bez raspisivanja javnog konkursa, broj 200/18-1 od 06.04.2018.g, za 20 nastavnih &asova nedelino
( 2 ¢asa preko norme), a radi zamjene privremeno odsutne nastavnice.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 07.04.2018, godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mijesta: nastavnik razredne nastave , sa opisom poslova koji su
utvrdeni u ¢lanu 19 Pravilnika u unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca
broj 497/17-1 (opis poslova se dostavlja u prilogu i &ini sastavni dio ovog ugovora).

Clan 5
Zapolena ima pravo na nedjeljni odmor koji ¢e koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu.

Clan 6

Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.



Clan 11 *

Poslodavac se obavezuje -da po prestanku radnog odnosa zaposlenoj vrati uredno popunjenu- radnu
knjiZicu.

Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac..

ZaStitu prava zaposlena ostvaruje :pred nadleZnim organima ‘poslodavca, ifispekcijom ‘i nadleZnim

Clan 13
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno licg i zaposlena.

Ugovorne -strane, priivataju sva prava, obaveze i odgovornosti uUtvrdene zakonom; kolektivnim
‘ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 14

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova
rada, odnosno-aneks ovog ugoevora, shodno zakonu,

Clan 15

Svaka od ugovorenih strana-moZe. da.otkaZe ovaj ugovor, ‘pod uslovima, i u slutajevima: utvrdeniim.
zakonom odnosno kolektivnim.ugovorom.

Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok-od 30 dana.
Clan 16
U:slucaju spora povodom ovog ugovora nadlean'j& Osnovi sud u. Kotoru

Clan 17

Ovaj .ugovor je satinjen u 4 (Eetiri) istovjetna-primjerka,-od kojih- I (jedan) za zaposienu a 3 (tri):za
paslodavca.

Stevovi¢ Sanja
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Na-osnovu ¢lana.23 stav 1 tatka 36 Statuta, JU Osnovna Skola ""Njego§*’ Kotor (broj 677/10),
a u vezi sa Clanom 101b tatka | Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (;,SLlist RCG*,
br. 64/02, 31/05,49/07, ,,SI. list Crae Gore®, br. 04/08, 21709,:45/10, 45/11, 36/13, 39/13.447/17),
v.d. direktorica JU Osnovna gkola “Njegos*’u Kotoru, donosi
ODLUKU
0 zapoSljavinju bez raspisivanju javnog konkursa

1. Stevovi€ Sanja, sa privremenini. boraviétem u Ti vtu, Lepetani b:b, ( dozvola.za privremeni
boravak, broj 252298091 od 01.08.2017.g. izdata od FL Tivat) matematitar, VI/1 nivo

nacionalnog okvira kvlifikacija, IMBG . zapoSljava-se u JU.Osnovna: $kola:

“Njegos‘'u Kotoru, na radno-mijesto: nastavnica matematike, na odredeno vrijeme do 30
dana, 20 nastavnih casova nedeljno, (2 tasa preko norme);.radi.zamjene privremeno odstitne
nastavnice; bez rasp i"é"iiﬁanj'a javnog:konkursa.

2. Sa Stevovié Sanjom bice zaklju€en ugovor o radu Kojim &ée se utvrditi taCan-datum njenog
Stupanja na rad.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Clanom 101b tadka | OpSteg.Zakona o obrazovaniju | vaspitanju, propisaro je dd-se nastavnik
moZze- zaposliti ‘bez raspisivanje javnog konkursa, u slig4ju :zamjene privremeno ‘odsutne
nastavnice, na period do 30 dana.
Buduéi da  Elvira Vukasovi¢: nastavnica matematike privremeno odsutha-bolovarije, to je u cilju
obezbjedivanja neometanog. i redovnog odvijanja i funkéionisanja procesa rada u koli, neophodno
zaposlitl nastavnicu matematike, bez.raspisivanja javnog Konkursa, radi;.-zamjje_”qe«;‘pri:v‘ngm'_eno*sn‘;_c'l'_sutn.e‘
naStﬁVHice /:‘; 9 j EH; s 7 .
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Dostaviti: RS ST
- Imenovano;j;
- Na oglasnu-tablu;
- U dosije;
- ala.





