Di'!ana Diukannvic

From: Osnovna skola "Njegas™ Danilavgrad <skola@os-njegos-dg.edu.me>
Sent; . Tuesday, _J_’tpﬁl_#, 2023 541 AM '
To: Finansiranje
Subject: Ugovor
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Srdadan pozdrav,

Tatiana Joki; direktorica
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Apenciji 22 5_pref:'avanie korupcije:

shodno odredbama Zakona o finansiranju politickih subjekata’i izbornih
kampanja, obaviedtavamo vas da u.periodu.od’03. aprila _04. aprila 2023. godine
nije biloizdavanja putnlh naloga zai upravljanie sluzbenim vozilom, zato 3to JU 0S

,,-Hjég:jﬁ”'ﬂpui néjfmsledme sliszbéno vozilo.

U gore navedenom: periodu: angaznvah smo jednog jzvritoca po ugovora o radu do
30 dana shodrio odredbama clana 29 Zakona o radu koje smo bili-prinudeni zbog

nephudnostunurmalnﬂg odvijanja:procesa, rada:u gkoliiito:,
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a osnovil Slana 25 Zakonia o fadit {!S1:list CGY} br.49/08, 26/09, 26/1 0459/11):JU.0S.
"Niogob"" Spuk, kojii zastipa-direkiori¢a Tatjana: Jokié, u daljem tekstu:iposiodavac, [
aposiei! Svjetlana: Jeftié; diplomirani',profesor; speciaine edukacije"i*rehabilitacije-
. Jogopedijari- sirdoavdiologija, (VI VS),isa IMBG _-ﬁi:éﬁﬂﬁrﬁft@k’sty{
‘zapasleni, dana:, 037 04; 2023; gedineg, zakljutilisu) :
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U.GOVOR0 RADU
,_ '.élﬂ__l_’l |
iolékitvaiin. ugovorom i\ opttim akiima

obaveze: 1 odgovomnosti zaposlende 1

Ll

Qvim, ugovorom; ~u_skladu: sa' Zakenom,

poslodavea, Tegulidd isé. medusobna 1prava;

poslodavea: T
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| ‘Zodine na poslovima defektologa/skinjc-logopedau JU:0S ., NiegoS” Spuf.;_ :
‘Réspored. radnog ‘vremena Vr¥iée: paslodavag. iz poStovanie: prava-radnika: utvidenih

ol

2akotion; kolektivriiin Tigovororm fiop3tim aktifiia poslodaved.

Elan 3

Clan4;

Peslodiivac ovim. ugbvoronti: povistava: zaposleniom;  Zapdslent prihvata,. obiavljanje
S6ilovar dadataka: iz /Ofhna 3 0VOE ugovore; a Kojisu ‘utvrden, w dpStm: akiima:g
Sistématizacijt radih migsta posiodavea: = :

Cla's. -

Kadai (0 Zakifijevasprotes: it organizacija fada; gapasléni moZeibiti fasporeden na-drigo
tadio' mjesto kod: paslodavea’ koje ‘odgovara-stepenu i visti njegove:struéne spréme,
Zrianjuisposobriostimar, " |
U shitdajevima fdtvdenim: 'zakonom ‘Zaposleni: moZg; ibez: mjegave.
priviemeno Tasporcdély na Tad Sije obavljanje zaltij eva pili stepen strudne spreme:

saglasnostiy bitl

‘Clan 6
i e Bbostei'ie prAYS na ganed, nakgiade driga primaria Koje (e poslodavad obratinayt
#e o 1isplativati u sktadi.se zakonom, kolektivnim-Ggoyorom 1 Svajim opitim akiima.
L f'%%aqmiradna:mg_é;‘tﬁ_:'ﬁsriﬂ?h_i-‘-.Hﬁ#ﬁ?:ijEr_iti'zﬂti&ifﬁ,ﬁ:l‘:hd_d_u'ﬁa‘?ﬂ.p.mliﬂiﬁﬁiﬁ- sa'cijénor rada:
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:Clan 7

o uslove.rada i propisana sredstva

_Puslnda_véc'j ¢ 'duzan’'da ;apn_sl;nnm-q;{be_zl;iijé ﬂi-putr'ﬂﬁn I _
a iz radnog. odnosa u skladu’ sa

zadtite na rady, odredeno radno viijeme I'druga prav
rakonom i kolektivnim ugovorom.

'lan 8

‘Zaposleni prihvate sledeée obaveze! |
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno; kvalitetno i u ok,
da ;se. pri: obavljanju poslova radnog imjesta 1 SVEMmY pridrZava -ufvrdene

organizacije 1 normativa rada,

| -
- d se pridrzava propisanog radnog vremena i'radne discipling

da &uva sredstva rada i pridréava se mjera i'propisa- zadtite pa radu i

da se pridr¥ava drugih .obaveza koje 'su utvrdene zakenom, kolektivnim

ugovorotn 1 aktima poslodavca.

Clan 9
'Za ostvarivanje prava iz ovog ugdvora odgoveranje poslodavac.
‘Zadtit prava zaposleni ostvanije pred’ nadleznim organima pos
nadleznim sudom. '

lodavca, inspekcijom i

Clan 1o

‘Ovafi ugovor s¢ smatra: zakljudeénim tkada ga i ime poslodavca potpide ovlaiCeno lice i
lice-koje zasniva radni'odnos. '
Clan 11
U sludaj spora- povodom odredaba ovog.ugovora nadleZan je sud iopste: nadleZnosti u
Danilovgradu.
Zaposleni Poslodavac:
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