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Crna Gora

JU OS "Niko Maras"

Broj:152/23

Bijelo Polje, Zeta, 25.5.2023.god.

Na osnovu ¢lana, 25 tatka 21 ¢lana 26 Zakona o radu CG
(“Sllist CG” broj 49/08 i 59/11) i ¢lana 82 stav 1 tacka 6 Opsteg
zakona o obrazovanju CG (“Sllist RCG” broj 64/0245/10 ,39/13 ,
47/17 ,59/21 1 3/23 ) i ¢lana 23 tatka 6 Statuta JU Osnovne Skole
"Niko Maras" u Bijelom Polju, direktorica Skole, donijela je sledecu

ODLUKU
O

prijemu u radni odnos

Milosevié Milice, profesorice CSBH jezika i knjiZevnosti , prima
se na rad mna odredjeno vrijeme od 26.5.2023.god. do
31.8.2023.god.na radno mjesto  profesorice CSBH jezika i
knjiZevnosti , sa punim radnim vremenom 16. casova nedeljne
norme. Na osnovu ove odluke sa imenovanom d¢e se zakljuciti
Ugovor o radu kojim ¢e se regulisati medjusobna prava i
obaveze.

ObrazlozZenje

Razmatrajuéi dokumentaciju po konkursu od 5.5.2023. godine za
radno mjesto profesora/ice CSBH jezika i knjizevnosti , direktorica Skole je
na prijedlog komisije odlu¢ila da primi u radni odnos Milosevi¢ Milicu .
Imenovana ispunjava sve uslove traZzene konkursom . /

Direkto

Dostavljeno '!‘
.‘,.'.-'*"r -.,Mr',"‘x (il
ZﬁpOSanﬂm, f' iaa‘uﬂ-\‘- ‘ _
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Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
fipua Fopa - OiidiTusa Hlonopuut tel: +382 20 410 100

1V Ocuoena wxoss "HUKO MAPALL” fax: +382 20410 101

Bpoj ,[,j,t./-' WWW.gov.me/mps

bujeno Mone, 2 o o . 2!}[32_5 rol.

Broj: 01-603/23-3113/2
Podgorica, 20. april 2023. godine

Na osnovu clana 101a stav 1 tatka 3 Opsteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG”. br.
45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23), Ministarstvo prosvjete izdaje

POTVRDU

JU OS ,Niko Maras*, Zeta, da su obezbijedena finansijska sredstva, u skladu
sa Clanom 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za raspisivanje konkursa
za popunu sljedeceg radnog mjesta:

- nastavnik/ca crnogorskog - srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika |
knjizevnosti — 1 izvrSilac, puna norma &asova, na odredeno vrijeme, do povratka
zaposlene sa trudni¢kog bolovanja, a najduze do 31. avgusta 2023. godine.

MINISTAR
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Na osnovu Clana 29,34 i 37 Zakona o radu (»SL.List CG" br.74/2019 i 145/21), &ana 101 Opsteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju ( ,, SI. List CG “ br. 04/08; 21/09; 45 /10; 40/11; 45/11;36/13; 39/13, 44/13, 47/17,
59/211,146/2113/23)i Odluke o prijemu kandidata po konkursu (br. 152 od 25.5.2023.godine)

1. JUOS  Niko Maras™ iz Bijelog Polja {u daljem tekstu :poslodavac) koju zastupa Milena Davidovi¢ |,

direktorica $kole i
2. MilooSevic Milica ,profesorica CS8H jezika i knjifevnustf_ iz Podgorice (u

daliemn tekstu: osleni/a a im FiloloSkim —Crnogorski jezik i juZnoslovenske
knjiZevnosti nauka o jezikui knjifevnost dana 25.5.2023.godine , Zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Qvim Ugovorom , u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos Konkursom .Na odredeno vrijeme, do 31.08.2023.godine, sa punim radnim
yremenom (16 nastavnih ¢asova nedelino).Zaposlena jeduina da stupi narad 26.5.2023.godine .

Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razioga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnivao/la radni odnos.

Clan 3

Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica CSBH jezika i knjifevnosti | prihvata obavljanje
poslova i zadataka predvidenim Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kojim je utvrden Vi
stepen nacionalnog okvira kvalifikacija..

Clan 4

Probni rad traje(3.) mjeseca.
Probni rad je provjera radnih i stru€nih sposobnosti zaposienog.

Clan 5

Nacin sprovodenja i pracenja probnog rada i ocjenjivanje zaposlenog nastavnika vrii se u skladu sa Pravilnikom o
nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

Clan 6

Zaposlenom nastavniku koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje radni odnos istekom roka
predvidenog za probni rad.

Clan 7

Kada to zahtijeva proces i urganizacija rada zaposleni moze biti rasporedjen na svako radno mjesto koje
odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,znanju i sposobnostima. :

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni/a, moZe, bez njegove saglasnosti, biti privcemeno rasporeden/a na
rad dije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme, kao i kod drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.



Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Clan 8

Za poslove radnog mjesta koje zaposleni/a obavlja odreden je koeficijent 9,20. Zarada zaposlenog obratunavace
se i ispladivati preko Matiéne $kole, kao i sva prava koja mu po zakonu pripadaju, na kraju mjeseca prema
rezultatima i vriemenu proverdenom na radu, a utvrdjivace se na osnovu Zakona i Granskog kolektivnog ugovora
iz oblasti prosviete. Zaposlena ima pravo na godidnji odmor takodje u skladu sa Zakonom o radu .

Clan 9

Poslodavac je duian da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite naradu,
odredjeno radno vrijeme , dnevni i nedeljni odmor, godi¥nji odmoru skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom/oj se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mijestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom., |

Clan 10

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

1. dapovjerene poslove obavlja saviesno,odgovorno kvalitetno i u roku,

2. postuje organizaciju rada, poslovanje i uslove i pravlla poslodavca u vezi ispun}avan}a umvorenm i
drugih obaveza iz radnog odnosa, -

3. dase sa krajnjom painjom i odgovornoscu odnosi prema srmmfada i mateﬁ}n!nim’ |
poslodavca,

4. obasvijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi maglﬂ uticati na obavljanje postnvai
obavijesti o svakoj eventualnoj opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih i nastanak Stete,

5. poftuje propise i bezbjednost i zdravlju i $titi svoj Zivot i zdravlje drugih lica a posebno ucenika,

6. postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdjenim zakonom,kolektivnim ugovorom i Ugovorom ©
radu.

Clan 11

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovom utvrdjenim Zakonom i Kolektivaim
ugovorom.

Clan 12

Zaititu prava zaposlenih ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcije i nadlefnim sudom,

Clan 13

Rje¥avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni/a i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za '
mirno rjetavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne rijeSi mirnim putem, e
nadleian je sud opste nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj Ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih dva primjerka posic favicu i jedan zaposlenom.

ZAPOSLENA
& Milica ,

Hruf
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