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Broj: 610-1774/2017-3 JCY
U Podgorici, 25. oktobra 2017. godine SE) g b 7)

JU OSNOVNA SKOLA ,NTKO MARAS“, BIJELO POLJE

PODGORICA

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsieg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbheni list
RCG™, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45711, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika 0 normativima i standardima za sicanje sredstava iz javaih prihoda za
ustanove koje tealizuju javno vazece ohrazovne programe ("Sluzbeni fisi CG", br. 66/10.
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Na Praviinik o unutradnjoj organizacifi i sistematizacifi radnih myfesta JU
Osnovna skola ,,Niko Maras® Bijelo Folfe, Podgorica, bro) 113/17, donesen na
sjednici Skolskog odbota, odrzanoj 7. septembra 2017. godine, s dm da se:

— odobrava: 0,38 izvr§ioca na radnom mjestu vaspitad/icu i 0,50 izvrdioca na radnom
mjestu bibliorekar/ka, kao dopuna do norme.

Pripremila: Milica Zizié /#bcned

Vaka Puroviéa h.b, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: vaww.mps.gov.nie . E-maik mps@mps.gov.me
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Izmyene | dopune ovog pravilnika vtSe sa na nadin i po postupku propisamim za njegovo
donosenie.
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Broj: 610-2472/2017-2
Podgorica, 17. novembar 2017. godine

Na osnovu dlana 1013 stav | tacka 3 Opdteg zakona o obrazovamu 1

vaspitaniu (, Sluzbeni lise RCGS, br. 6402, 31 /05 ; 49707 1 "Sluzbeni st CG*| b,
45/10.43/11, 36/13. 39715 ; 47017, Ministarstvn prosvicre txdaje

POTVRDU

JU OS ,Niko Marag« Bijelo Palje-Zeta, Podgnrica

da su obezbiedens
finanstiska sredsiva, o ddado <o @larom
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2018, godine.

Vaka Burovida bih. $1000 Podgrrics '
TEL: (+382) 20 410 100; TAX: (+382) 20 410 107
Weh: wwsvmprgov.me , FBamail; MPSBANPE Lorv. e




Na osnawi élana 76, stav | tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ('S Lst

RCG", br. 64/02 , 31/05 149/7 1 8L list CG*, br.45/10 45/11 36/13, 39/13 1 47/17) 1 clana
16 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole*Niko Maras, u Bijelo Polje na sjednicl
odrzano) 07.09.2017. godine ,donio je

PRAVILNIK
0 unutra$§njoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta
JU 0§ “Niko Mara§®

[ OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim  pravilnikom urveduje  se Gr'?axﬂzqrija rada, radna mijesta, nivo kvalifikactja
obrazov anys 1 ollast (profl), potrebpa znans HlWﬂ‘#G‘JIIf)SIL adnosnn radnn iskustyn 1 dr Lig|
]-mv:c,brll aslov e 2z racd 4 f_It_lILL[I'.:'T]HI"' raclnom ) CETLL, ﬂpl-u 2035 Lo a radmnE Myest 1 by rJ] zvrsilacy
na utvrdemum radiu mjestnna u JU Osnovooy $koli*Niko Marad” (v daljem tekstu: 'ﬁlxﬂla)

IT ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole

élan 2

kola [¢ orgamzovana kao jedinstvena ustanova.

Cre

Skola tma podrucnu ustanovu v Ponarima

| -‘*'»limﬁ SC m{:}f'c DE'*’IHJ'_ZD*'F'lﬂ -’s?‘ﬂtizpi_fﬂﬂ i'{:ﬂim'.cﬂ 74 Diﬂll'ilﬁi-'ﬂlliﬂ pt—'(:d:‘?l{ﬂ-l:‘i.lﬁﬂg V:l’ﬂ[ﬁl_ﬂ'n]ﬂ L
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organtzuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Produzeni boravak
Clan 3
E:]x't:»l"l 11‘1{1"}; u <kladp Sa J‘]L}guﬁiﬁ‘['}ﬂ!ji"li:l._ da El_Ef_;eltfij'Z’ttljfl ]Tn::.du:;:m‘u lroravak 2a uf‘cilik_'(?.r. u
skladu sa zakonorm 1 pravilims LUkale.
Skoln organizaye jutarnje éuvaiye, v skladu sa zakonom,

Organizacija nastave |
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u adjeljenjima, u skladu sa zakonom 1 obrazovnim programom.

[zborna nastava u tecem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programaoin.

Broj odjeljenja, odnosna grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme

Clan 5

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelfi, u skladu sa tkolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjcne..

Savjctodavna sluzba 1 biblioteka
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Na osnovu ¢lapna 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (,,Sl. list CG* br, 49/08 i br. 59/11)
i £.101 b Zakona o izmjenama i dopunama Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Sl.list CG br.45/10, 45/11 1 39/13), JU Osnovna $kola "Niko Mara¥" iz Bijelog Polja
(u daljem tekstu: poslodavac) i zapaslen , Serovié Mira . (u dal) etekstu.zaposleni),iz
Bara, JMB: _ sa zavrSenim Fakultetom pelitickih nauka u Podgorici ,
dana 21,02. 2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea, reguli3u se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 Casova nedjeljno, na
odredeno vrijeme,a ne duZe od 30 dana. ”
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenth
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzana da stupi na rad dana 21.02.2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlent se rasporeduje na poslove asistenta u nastavi , za koje je opStim aktom o
unutrasnjo) organizaclji 1 sistematizaciji radnith mjesta utvrden VII-1 stepen struéne
Spreme .

| Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova 1 zadataka 1z Clana 3. ovog ugovora.

Clan 5,

Kada fo zahlijeva proces | organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme, znanju i sposobnostima.
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

_ Clan 6. '
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati 1 isplaé¢ivatt u skladu sa zakonom, kolektivnim UgovVorom i svojim opstim
aktima,
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Clan 7.,
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu kojefici] jenta radnog mjesta od 5,31
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog

mijesta po osnovu minulog rada.

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obratun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom ObEZbljedl potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godidnjeg odmora i druga
prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sljede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su uivrdene zakonom, kolekiivnim
ugovorom | opStim aktima poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 12.
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme ,a ne duze od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpige ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 13.
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno qe§avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom:.
Ukoliko se Spor ne rije$i mimim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorici,

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea,

ZLaposleni,
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