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AGENCLIA ZA SPRECAVANIE KORUPCHE

PODGORICA

PREDMET: 1zvjestaj

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju o prijemu Hajdarovié Mensure u
aprilu mjesecu 2018. godine na odredeno yrijeme.

Imenovana je primljena u radni odnos na radno mjesto profesora biologije
17.04.2018. godine, do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do 16.05.2018.
god.
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Opstina Bijelo Polje
JU OS "' Nedakusi "' - Nedakusi
Broj: 86
Nedakusi, 17.04.2018. god.

Na osnovu €l. 21. i 25. Zakona o radu (" Sllist CG ", br. 49/08 i 59/11), JU OS
»~Nedakusi® u Bijelom Polju, u Nedakusima b.b. koju zastupa Senad Sijari¢ direktor, (u daljem
tekstu: poslodavac) i

Hajdarovi¢ Mensura, imf biologije iz Bijelog Polja, Nedakusi bb. VII stepen stmcne

spreme — JMBG registarski broj radne knjizice 80/2008, (u daljem tekstu :
zaposleni), zakljucuju :
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. -

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja, a
najduze do 16.05.2018. godine.

b

Clan 3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 17.04.2018. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — prof. biologije u JU OS ,, Nedakusi“ — Bijelo
Polje sa 18 ¢asova u nastavi.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ngovorenih uslova-aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u
radnoj nedjelji. _
Clan 7.

Ugovorene strane su saglasne da se mjesena zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuci mjesec i koeficjenta strucnosti i sloZenosti od 6,83 uveéana za svaku
zapocetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20
godina za 1,00%. ' '

Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom



Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu | driga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugﬁv@tﬁn&ﬁtr&ﬂt su saalasne da se is[jlﬂta. zarade | maknade zarade vrsi jedanpul mjesecno..
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec,

Clan 10,

Zaposlem ima pravo na odmor u toku rada. nedeljni i godisnji odmor, pladeno 1 nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugoverom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zadtitu za radu v skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama | pormativima. -
Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj | materijalno) odgovornesti, v skladu sa Zakonom |
Kolektivaim ugovorom. |

Svaka od ugovorenih sirana moze da otkaze vvaj ugovor.
Poslodavac moze vtkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
(dluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosio Ugovor o radu 1 u drugim shitajevima
predvidenim Zakonom.
C(lan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno Osiguranje
(zdravstveno (}51;,ur&11jt: penzijsko-invalidske i osiguranje od nezaposlenostiy u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad. |

Clan 15.

Paslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati urédno

popunjenu radnu knjizicu. |
élﬂﬂ 16,

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se | (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.

Eventualne sporove po ovom Ugovoru riedavace nadlezni sud.
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