JU OSNOVNA SKOLA
“Narodni hero) Savo [1i¢”
Broj 235

Od 15.05.2018. godine
DOBROTA- KOTOR
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JU OSNOVNA SKOLA
.Narodni heroj Savo Ili¢"
Broj 221

Od 08.05.2018.godine
DOBROTA

Na osnovu &lana 25,stav 2, Zakona o radu (,,SL1list CG™ br. 49/08 1 59/11) 1 ¢lana
101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG™ br.64/02, ,,Sl.list CG*
br.45/10, 39/13,47/17) JU 08 «Narodni heroj Savo Ilié» Dobrota, Kotor, (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposleni, Svetlana Vukovié¢, jmb [N Becelor
uéiteljskih studija , VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu zaposleni),
dana 08.05.2018. godine, zakljucuju

UG OV OR
o radu

Clan 1
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornost zaposlenog i poslodavca.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, do _h
povratka nastavnice, Arnele Kujovi¢ sa bolovanja , a najduZe do 30 dana, pocev od 08.05.2018.
godine.
Raspored radnog vremena vrsi poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 08.05.2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasovao radni odnos.
| Clan 3
Zaposleni je rasporeden na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave, za koje je
opStim aktom o unutranjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje nastavnik/ca . ‘
Clan 4 o
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata, obavljanje poslova
i zadataka iz ¢lana 3.0vog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu 0 unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca , ¢lan 18. |

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZze biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strucne spreme,
znanju i1 sposobnostima. |
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavca.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati
1 1splacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op¥tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daCuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom
| nadleZznim sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise evlagéeno lice i lice
koje je zasnivalo radni odnos.
Clan 12. - |
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti
u Kotoru.
Ovaj ugovor je sainjen wtri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca 1 jedan za Javnu upravu.
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