Dijana D'!ukannvic

From: Osnovna skola *Mladost” Bijelo Palje <skala@os-mladost-bp.eduma»
Sent; Thursday, March 16, 2023 11:28 AM
To: Finansirane
Subject: Odleka | ugovor o radu
Attachments: Document 3.pdf MpHa Fopa
AFEHLALA 34 COPJSYABAIE KOPYIJE
Moul hewg: ]
Po#tovani, Dorssa | Sna Fone? | Epmemracy
ool

U prilogu Vam dostavljamo Qdluku I ugovor o radu.
Molimo Vas za prijem mejla.
Srdatan pozdray!

IIpeyasapre Cutlook 3a Android




Diiana D'Iukanmric

From: Oshavna skola "Mladost” Bijelo Polje <skala@os-mladost-bp.edu.me>
Sent;: Thursday, March 16, 2023 11:28 AM '

To: Fina r_'|5'i__ranje |

Subject: Rjesenje

Attachments: Dacument 4. pelf

PoStovani,

U prilogu Vam dostavljamo rieSenje o kori#Senju roditcljskog odsustva.lmenovana radnica je na trudnidkom
bolovanju od decembra, i sad je ostvarila prave na roditeljsko odsustvo.

Srdaan pozdrav!

[Ipeyamute Qutlook 3a Android
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Lrna Gora
Op&tina Rijelo Polje — U Osnovna thola
. Miadost »

Na osnovu ¢lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( .. SI. Jist RC(;;EIb;T

S4A2, 31705, 4907, 1., 5L list CG *, br.45f10, 45/11, 36413, 3913, AU T, 59721, 14
03/23) direktorica J1J O8 «Mledost» Kanje denosi:

ODLUKDU
Q angalovanju kandidata na period od mjesec dana

Dino Hasanovié, stepen bachelor studije primijenjenog radunarstva iz Bijelog Polja, prima s¢ U

radni odnos u JU O8 «Mladost» Kanje na odredeno vrijeme od 16.03.2023 godine, 2 najduie
do 16.04.2023 godine, na 11 nastavnilif 4 &asa nedielno u JU.OS  Mladost* Kanje 1 7 {aspya

nedjelino u JU OF . Braéa Ribars u Zatonu) Zasova informatike nedjeljno, na posfove i radne
zadatke nastavnik informatike u JU 08 ,Mladest* Kanje.

Ova Cdluka stupa na snagu danom dono3enja .

Odinka je konaéna.
OQbrazloienie

Objedinjavanjer &asova informatike iz JU O8 , Mladost Kanje (4 &asa, koja elcktronskim
putem nijesu rasparedena jer nife bilo zainterosovanih nastavnika za dopunu do porme) i iz Ju '
05 _Brada Ribar® Zaton (7 &asova, o femu imame potvrdy), stekli su se uslovi da zasnuje radni
odnos Dine Hasanovié stepen hachélor studije primijenjenog raunarstva, na radno mjesto
nastavnik informatike , na period od mjesec dana, od 16.03.2023.godine, a najduze do

16.04.2623.gadine,

U skladu sa odredbama &lana 82 stav 1 tatka 6 OpSteg zakena o obrazovanju i vaspitanju,
odltgila sam kao u dispozitivu Gdluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti sudski spor pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana prijema.

Dostavijeno: o
imenovanom ks Jlasauovic .

-dosije
-arhiva

B‘ Direk brica. @L%é

Tanja Boskovid, profl
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S Tekstu: poslodavac) 1 Dino 1lasanovid, ste tachelor wulije primijenjencog radunarsiya is
ot kv Enji ki [ daljem

UGOVYOHR (3 RATH)
Clan 1

Onim ugovorom v shladu sa Zakanom, ureduju s¢ inedusobna prava, obavezs i edlgovarnoste zmedu

prslodavea i zaposlenog,
Posledavace § zaposleni pritivataju sva prava, obaveze 1 odgovornost) utvedene Zakonom. Kolektivnim

UFDVORGmM § Ovim ugavonron.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredens_vrijeme od 16.03.3023.podine,_ a _najdalie do

16.04.2023 zodine,
fflans

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 16.03.2023, goding, od kada mu tcku sva prava,
obaveze i odgovomostt po asnovy rada.
Clan 4

Zzposleni se msporeduje pa radno mjesto — pastavnikfica informatike sa tehnikom o JU 05
wMiadost® Kanfc a za kole {e po Pravilniku o unuirainjei erpanizaciii i sistemoatizaciio radaih
mjesta br.184/17 od 06.09.2017.podine u_&L14. utveden VII1_nivo kvalifikacije, ranimanie
aastavoik/fica jnformatike. Poslodavac evim ugavorum povjerava zaposleno), a zaposizna prihvata

obavljanje poslova i zadataka iz ¢1.4 ovog vgovora, koji su utvrdeni o 81:16 u Fravilnika o unutrainjo)
orgzanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.184/17 od 06.09.2017godine.

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjent ugsvorenih uslovi-
aneks ngovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kalektivaim ugavorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa pepunim radnim vremenom u trajanju od 11 nastavnih &asova
nedjeljipo { 4 £asa pedjeino w JU 038 JMladost* Kanje i 7 fasaova nedjelino n JU OS5 Brata

Ribar* u Zatonu } u radnoj nedjelji, fj. 16 raduih sati.
. -Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi nao snovu najnize qijtnf: rndaza
tekuki mjesec i koeficjenta struénosti J sloZenosti od 4, 91 uvedan-za svaku zepodetu godinu cadnog

staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarada se
u skladu sa kolektivain ugovoron,

zaposlenom moZe uveéal ii po drugino snovama .
lan 8 :



Zaposlena ima pravae ha nakosdo rarade, uvedenn yaedu | droga primania po oave reda u skladu sa,
wolektiviiim ugovarom,
Tlan ¢
Ugovirene sirane su sagiscne da s¢ isplata zarade  naknace 2arade wed) jedan pur mjesednn, po pravilu
do 10-t0g 2 miesec 7a prodhodni mjesee U Matino] Skoti raposlenag,
Clan 10

Zaposleni ima prave na odnror u toke rada: medeljni § godisni odmor, plageno § nepladeno adsustvo. u
skladu sa Zahonom i Kolehsivnim ugosorom, &
lan 11

Poslodavae s obavesuje da obezbijedi i sprovede zadtilu #a radu o skladu sd Fakonom. propianim

micrama i nonnativima,
Clan 12

&L

Zaposleni podiijese disciptinskoj ¢ materijalngj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i Kolekivnim

USHOTOIM .
ml

Svaka od ugovorenih strana moe da otkale ovaj ugovor. o .
Paslodavac mode otkazati ugovor o radu zaposienom u shi2ajevima predvidenim Zakenom i odluka @

otkazu je konaéna.. x
Odluka o otkazuligavora mora biti obrazloZena i da sadr?i poeku o pravoem lijeku. o
U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanje naymane k3

dana od dana dostavljanjz upovora o radu,odnosno odlukes o prestanku radnog u-dnusa.. . _—
Zaposlenom moze prestati radni adngs,odnosno Ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima predvidenim

Zekonom.
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje {zdrausnmlu
osiguranje, penzijsko-invalidske. i osiguranje od nezaposlenosti} u skiadu sa Zakonom, danom stupanja

ma rad.
Cian 15
Posiodavac se obavezuje da zaposlenom,u shifaju prestanka radnog odnosa vrati uredno popunjenu
radnu knjizicu.
Clan 16
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od kajih se | {jedan) primjerak uritnjs

zaposlenom, 2 3 (tri} zadrzava poslodavac.
Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavace nadlednisud,-

. ZAPOSLENI POSLODAVAC

.ﬁr‘éa f:ﬁ‘w&w ]




Crna Gora
Opstina Bijelo Polje - 1U Osnovia dkoln

w Miadusi »
Broj: gt 5/2% 4244
Kamje, 308 218 podine. \
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Na osnovu £1.82 Op3teg zakona o obegygys o : 1.1 G br. 64/

: anju i vasptanju { « Sllist RCG» br. 64/02,
3105, 49/07, 45110, 39/13 , 4717, 59/21 i~14ﬁsz1'§ i &1, 126 Zakona o radu (.51 list CG" br.
73419, 08/21, 59721 direktorica JU OS «Mladogy, 1 Kanjama danosi:

RIESEiN E
o ﬁﬂrﬂéﬂﬂjﬂ Mf.ﬁfusﬁskgg odsusivg
Lejli Suljevié zaposlenoj na .radnﬂm Mjesty nastavnica matematike u JU 05 «bladostn
Kanje odreduje se pravo na Koriséene roditeljskoy odsustva od 45.05.222% godine do
365 dana od dana rodenja djeteta, anajdu¥e do 47 03. 2024 godine.

-
Ovo fjedenje stupa na snagu danom donoZenja, ?
ok

- i

Ovo rjelenje je konaéne. j

Obrazloszenrn e

i,

Lejla Suljevi¢ se dema _#3.43.2973 .godine porodila i ostvarila pravo na roditeljsko
odsustvo.Na osnove &lana 127 Zakona o radu (;81-list CG* br. 74719, 08/21, 59/21), imenovanu
sljeduje roditeljasko odsustve u trajanju od ¢3:72: 2012 podine do 365 dana od dana rodenja
djeteta, a najdue do 43 9% 232% .godine. i
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Na osnovu zakonskih propisa odluéeno Kao u dispozitivu rjeSenja.
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Tanja Boskavie, prof,
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