Matiia Mirocevic

From: Sekretar <sekretar@os-mmburzan.edu.me>

Sent: Thursday, May 25, 2023 1:52 PM

To: Finansiranje

Subject: Obavjestenje, Ugovor o radu i Ugovor o djelu

Attachments: Obavjestenje 25.5..pdf; Ivana T. st.1.pdf; lvana T. st.2.pdf; Majda S. st.1.pdf; Majda S. st.2.pdf
lipva Fopa
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U prilogu mail-a prosljedujemo Obavjestenje, Ugovor o radu na odredeno vrijeme zaklju¢en sa Majdom Skrijel;
| Ugovor o djelu zakljucen sa lvanom Tomkovic.

S poStovanjem,

Svetlana Vujovi¢, sekretar JU OS ,,Milorad Musa Burzan" - Podgorica

Tel.069/588-710



- — ere—

CRNA GORA

JU 08  Miterad Musa Burzan®
Adresa; BoZane Vudinié 44, Podgorien
E-mail: skela@ os-mmburzan.edu.me
Tel.: +382 (20) 622-013

Broj: 603/23-827 =
Padgorica, 25, 5. 2023, godine

AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIIE
PODGORICA

-

Poitovani,
U prilogu akta prosljedujemo:

-Ugovor o radu na odredenc vrijeme 2akljuten sa Majdom Skrijelj i

-Ugovor o djelu zakljulen sa Ivanom Tomkovit.

S poitovanjem,




CRNA GORA

JU 05, Milorad Musa Burzan™

Adresar Bozane Yuinic 44, Podgorica

E-mail; skola@ os-mmburzan.edu.me

tel.: +382 (20) 622013 .

Broj; 603/23-326
Podgorica, 25. 5. 2023. godine

UGOVOR O DJELU

UGOVORNE STRANE:

F

i, JU 08 “Milorad Musa Burzan” Podgorica, BoZane Vudinic¢ 44, koju zastupa
direktorica, Milica Vukovi¢ (u daljem tekstu: postodavac)

2. Ivana Tomkovié, tehniar kulinarstva — kuvar, _ (u

daljem tekstu: izvriilac posla)

Clan 1

Predmet ovog ugovora je vrdenje poslova na radnom mjestu - odriavanje
higijene u prostorijama i van prostorija skole.

Clan 2
Izvriilac posla se obavezuje da poslove koji predstavljaju predmet ovog
Ugoveora izvrsi savjesno 1 kvalitetno.

Izvréilac posla ée predmetni posao odraditi u periodu od 25. 5. do 1 zakljucno sa
2. 6. 2022, godine,

Clan 3

Poslodavac se ohavezuje da:



1.za izvrieni posao isplati ugovareni iznos od 135,00 eurn,

5 naznaceni iznos uplatit na Zro-ratun br. [ -

Trnogorske komercijalne banke AD Podporica;
3.0bezbijedi izvrsiocu potrebne uslove za rad.

Clan 4

U shuéaju spora koji bi eventualno nastao po ovom Ugovoru nadleZan je
Osnovni sud u Podgorici.

Clan 5

Ugovor je sadinjen v 3 primjerka od kojih se 1 nalazi kod izvr§ioca, a 2 kod
naruéioca posla,

[zvr3ilac posla
lvana Tomkovié

(76@,4@ Dttt feoc C g




ety

@%@ _

CRNaA GORA

JU 08 . Milorad Musa Burzan®

Adresa: BoZzane Vugini¢ 44, Podgorica

E-mail: skola@ os-mmburzan.edu.me

tel.: +382 {20) 622-013 .

Broj: 100/23-824
Podgorica, 25. 5. 2023, godine

Na osnovu &lana 29, 31 i¢lana 37 Zakona o radu (,,51. list CG* be, 74/ 19, 59121, 68/211
145/21) 1 £1.101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,.S1.list RCG* br. 64/02, 31/05,
4%/07 1 ,.SLlist CG™ br.45/10, 45/] 39713, 47117, 39¢21, 146/21 i 3123),

JU Osnovna $kola "Milorad Musa Burzan' iz Podgorice (u daljem tekstu: pastoadavae) i
Majda Skrijelj iz Podgorice, JMB_sa zavrTienim Filozafkim fakultetom u
Nik3icu — Stepen Master (MA) obrazovanje uéitelja (u daljem tekstu: zaposleni), dana 25, 5.
2023, godine zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulisu se medusobpa prava, obavere j udggvnmnsti zapaslenag i poslodavea,

lan 2.

Zaposlent/a zasniva rad sa punim radnim veemenom od 40 radnih Zasova nedjeljng. na
odredeno vrijeme do povratka Kovilike Popovié_sa pladenog odsustva i bolovania. a najduse
do 36 dana,
Raspored radnog yremena vi§iée poslodavag uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ngevorom i opftim nktima poslodavern
Zaposleni/n j& duZan da stupi na rad dana 25. 5. 2023, godine.
Ukelike zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radem na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica razredne nastave za koje je
opitim aktom © unuiraSojoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1 {li VI!
stepen sirune spreme | poloZen strudni ispit.

Clan 4.
FPoslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenom, a zapasleni prihvata, obavljanje poslova'i
zadataka iz &lana 3, ovop ugovor,

Clan 5.



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme. znanju i
sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zaEunam zaposleni moze. bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.
Clan 6.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta od 9.20.
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od 1 % cijene radnog mjesta po
osnovu minulog rada. -+
Zarada se isplaé¢uje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade. poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obra¢un zarade.
Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.,
Clan 9.
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu ( mobing)
u skladu sa posebnim zakonom.
Clan 10. ﬁ
Zaposleni/a prihvata sljedeée obaveze: |
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu.
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavea.
Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea. inspekcijom |
nadleznim sudom.
Clan 12.
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme, do povratka Koviljke Popovié sa pladenog
odsustva i bolovanja. a najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13.
Zaposleni ukoliko smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom. duzan je da podnese predlog za mirno rjeSavanje
spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rieSavanje sporova.Postupak pred sudom moze da se pokrene u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mirnog rjeavanja spora.

Zaposleni/a
Majda Skrijelj
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