il I'ZI

1 R\;'b. L :-l._] WA

e CAF U
ij:' {;F Gy VST 2.8 STRIECY Y ANTE RORL PO
-—M E “—%4-9.—
N osnove Slanw 21, 2L 22 sravl, 81231 8124 Zakond o adal * SULsE ROG “ b 49418 26100 § | el e
ST ) m“}u&[l-! ﬂ,ﬂﬁﬁéﬂdﬂ!ﬂ?&ﬂz 2018 pesdine BT fhim o mrs il
[es<i-| 2.0 ‘
_ v -
UGOVOR O RADU =’
tenjedy @ JU. 08 " MILUA NIKCEVIC “ | Klitevo-Nik&¢, koju zasups dirckror Slsvica
PeroSevié { 4 duljem teksta poslodavac ) i SVETLANE mwwwc jmby -
iz Nikdida
Zasnivanje radnog pdnosa
Clan 1.

Poslodavac zasmive nadei odnos su Svetlanont Dulanovic (profesor razredoe wastave {1 daljen
jeksty zaposlen ) . s prebivalitem u Nik$ice | ns mdnom mjesto nastavnik razvedne nestve,
13 ZEnieni Savete NikSevié, kojhjt'ﬂh bolovanju. ' -

Zaposteni . zasTriva cadnd ddoos te odroono vrijeme na period di povratks rsdnika sa bolovaia.
i nijdu?e do 30 domw, sa punim ydnim vremenom
Poletak | miesty rads
Chan 2.
Zaposlemt je dudan do stapl ns rad 26,02 2018, g‘otfui: | di poslove obavlia 4 Nikfidw

Ruspore@fivinje zaposlenog

Clam 3.

Zapasleni prihvatn da u tokat rda budé reporeden oo drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto reda | v skladi sa zakonom i kolektvabin ugovoram.

Chan 4,
Zards zaposlenog odredje so 0s osnovu cijens radi Koje s wiiduje mnoenjem najnize
ciienie rads Koeficijemtom | | drugih clemetms utvaderith 1 skladu sa zakonom {

kolektiviim ugdvarom.
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Zaposlem ifna pravo na dodatke, naknadu’ & drixga pﬁrﬁﬁﬁja u skladij sa zakonom i
l-:ulektm.nm ugovorom .
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Poslodavac sé ubavezuje da obezbijedi 1 spravndl za&titu na radu v skiadu sa zakonom,
propisanim mjerama iv nmnatmmaumme na radu -aktom, poslodavca adnnsno ‘kolektivnim

BEOVOrom: - ¥ v o
Zaposleni je: duiaﬂ*da s pmdﬂava pmplsamh m_lera zaﬁtltc na radu‘

Otkaz ngovora
’ . Clan 7.
Svaka od ugovornih strana moZe da. otkaZe ugovor, pod uslovima i sluSajevima utvrilentm
zakonom, odnosno kolektivmim ugovorom.
) Zaposleni ima pravo 1 duZnost da ostane na tadu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovorao radu,
- Primjerci ugovora
Clan 8.
Ovaj ugovor je salinjen u &etiri primjerka istovjetnog teksta
ZAPOSLENI : f.Z’A,,B _SLODAVCA
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. Na 0snOVd ¢lana 21, él 22 stavl’ 61’ 23 5 €L 25 stav 112 Zakona o radu( “ SLlist RCG “ br.
49708,26/09, 59/11 i 66/12") zakljuduje se ; u Nlﬂléudanails 02,2018. gadme

e

- UGOVOR O;RADU

=

umcdu IU' Og “ MILI.TA NIKCEVIC ¢ , Klitevo-Nik¥ié, koju zastupa direktor Slavica

Perofevié (u daljem tekstu poslodavac i M]h_]ane Magovievié iz NikSicéa
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva:radni odnos sa.Milijanom Maguvcewé jmt
Aekstu-zaposleni ) profesnr srpskohrvatskng jezika i.jug. knjiZevnost , sa preblvahﬁtem n
legléu, na .radnom IIIjBStI] nastavnik CSB-H jezika 1 knjiZevnosti (zamjéna Natade KujundZi¢

Zaposleni zasniva radoi odnos na odredann irrjijenié na period do povratka radnika sa bolovanja,
a najduZe do 30 dana, sa punim radninm vremenom.

Potetak i mjesto rada

- Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad ‘2_8;.%)2.,2-0 I-B.:gm-:ﬁne'i' da poslove obavlja v Nikéléu

Rasporedivanje zaposlenog

Iﬁlﬁn 3.

Zaposleni pn"hvﬁta da u toku radd bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

b

Zarada zaposlenog
Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe
cijene rada koeficijentom , 1 drugih elemenata utwdemh 1 skladu sa zikonom i
kolektivnim ugovorom,

( u daljem

O i Bttt 1 s -
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- ! Clan5. | :

Zaposlenl ima pravo'na dodatke; riakriadu zérade i dmgaﬁrhﬁﬁ'nja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom .
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Clan 6,

'Pnslddavac se“*abavemje“da obezbl_]edl i “sprovodi ‘Zzadtitu-na rada u skladu' sa' zakonom,

l:.-‘-l:..._.-

propisanim -mjerama I normauwm @ za§hte ‘na radu , aktom ‘paslaﬂavca .odnosno- kalekhvnim
;ugdvommw ek el
Zaposleni’jedizan-da @ pndliava pmplsamh mjera, zaﬁtlte na radu.

Otkaz vgovora
= Clan 7.

Svaka od ugovornih strana mo¥e da.Gtka¥e ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duZnost da nsiane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
ngovora o radu. -

vPrimjerci ugovora
Clan 8.
Ovaj ugovor je safinjen weetiti primjerka istovjetnog teksta,
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