UCRNA UOKA
AGENCTIA ZA SPRIFCAVANS RORLIN 1,

PO

o he=H 144 1

|

[ D 7

ufly
;'1&; et

Maosnove Qlana Z1, &1, 22 stav], € 25, & 25 sav | i 2 Zakona o it o S list RCG = he
3TN0 4 58] Ty zaklduge s , v Niksién dans 13.03 2018 godine

UGOYOR O RADU

et ¢ T 08 * MILDA SIKCEVIC =, Kilbevo-Nikdid, onju zastupa direkton Stavica
Raroisewie { o dirljmm teksty postodivac )  Milene Kevakapé 1z Nikdica.
Zhsnivanje radnog odnoss
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likensie Keshtre | zamniens Angelime Jayutevic kol ju o bolovimjit.

Taposkeni zusmva mdns odngs ne pdnsdeno ynjeme o period do povrstka radnika sa bolovamje.
o it di 30 danus pumm madiim vremenem

Pocetsk | mjesty ruds
Clan2,
Zappster je duin ds stupi aa rsd 130132018 godive | de poslove abasiay Nikictw
psorslivanjs tagosien

Clam 3

Zapostent pribvisa da u lokwrada tide rzeporeden na drugo Tadio mjesto, oSG, U ARED
mijesto mdit . 1t skbedu 42 zakonpm | Keicknvnim ugevaram

Zarads zaposhenog
Clan 4.

Faradis apadienns odyeduje-se me osovi cijens nids koja ¢ atviduje modenen napite
cijeie s koeficjenom i droiph etermemnts titvidenih  sklady 52 zakonon |
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Zapo-slem ima pravo-na dodatke, naﬁn ﬂu zar&de i druga pnmanja u skladu sa zakonom 1
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' .. Clan 6.
Pnslodavac S€ cbavezuje -dat- nh&zbijedl i Sprovom zaStifu na radu u :skladu sa Tﬂkﬂnﬂm,
prﬁp‘;tsaﬂun mje"rahIa 1 ﬁﬁnﬁa ivitria -zastite na raclu aktom poslodavca , odnosno ko ektivnim
*ug@vamm. c o T LT
Zaposleni je duZan da se pndmva pmplsamh mijera za.‘%tlte na radu.

. X ,' Otkaz ugovora
Clan 7.

Svaka od ugovémih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo 1 duZnost da ostane na radu u trajanju od 3 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu. -

Primjerci ugovora
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Ovij Digovarje satinjén  Eetifi primjerka istovjetnog teksta.
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Poslodavac zasniva radni odno$ sa-Svetlanom Dikanovié jprofesor razredne nastave (-u-daljem
tekstu.zaposleni ) , sa prébivalidtem u Nik3icu , na radnom mjestu nastavnik razredne nastave,
na zamjeni-Nade Tadié; koja‘je:na bolovanju.
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Zaposleni zasnivaradni odnos na odrédeéno viijeme na period do povratka radnika sa bolovanyja,

a najdu¥e do 30 dana, sa punim radnim vremenom.
Podetak i mjesto rada
Clan 2.
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Zaposleni je duZan da stupi narad 12.03.2018. godine i da poslove obavlja u Niksiéu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

ZapOSIenilbrihﬁfatﬂ da u toku rada bude rasporeden pa drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog
Clan 4.

Zarada zapﬁslenﬂg odreduje se na.osnovu cijene rada kaja se utvrduje mnaienjem najnize
cijene rada koeficijentom __* ;i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa‘zakonom i
kﬂlck_t]mim UgOVOrom,
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:fi T S 0SnoVU élana 21 al 22 Stav1; zﬂ 23 ] 24 Zakonia o radu( “ SLlist RCG “ br. 49/08,26/09 i
[f!u_ 59/11) zakljutuje se , uNiksiéu dah3‘12 03.2018. godine
i mnedu JU 0§ MILUA NIKCEWC “ , Klitevo-Nik3ié, koju zastipa direktor Slavica
PeroSevié ( u daljem tekstu poslodavac )i SVETLANE BUKANDVIC jmbg
iz NikSica.
Zasnivanjé radnog odnosa
Clan .[ <
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Zaposleni ima pravo na dodatke, naknaduzirade 1 druga primanja u-skladu sa zakonom 1
kolektivoim ugovorom..
a b,y = ! . T ' "
Zastita na radu .
Clan 6.
Poslﬂdavac se abave:zuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, :
L pmplsamm mjerama i nonnatmma ‘zaktite va radu , aktom paslodavca odnosno kolektiviim
3 ugovﬁrom.
. Zaposleni j& duZan da se pridizava propisanih-mjera zastite na radu.
Otkaz ugovora
| - Clan 7.
Svaka od ngovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenim
sakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i duZnostda ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavl] anja otkaza
ugovora-o radu.
Primjerci ugovora
,
Clan 8.
Ovaj ugovor je satinjen u etiri primjerka istovjemog teksta. |




