L 2 e CRAANSE K RETCTE
_— . A i = —r— — o
|—|Tir: EF: f?i: E it o : 29 -03- 208 )i
. e iR EET — .
. 154 fﬁ; 0l-02| 260, 1 ]l
T " Na osnovu &lana 21, &l. 22 stavl, &l. 23, &l 25 stav 112 Zakona o radu (* SLlist CG “ br.
49/08.26/09,59/11 1 66/12 ) zakljuduje se, u Niksi¢u dana 27.03.2018.godine

UGOVOR O RADU

* izmedu : JU O8§ ¥ MILIJA NIKCEVIC *, Kligevo-Nik3i¢, koju zastupa direktorica Slavica
Perodevié¢ ( u daljem tekstu poslodavac ) i Poljke Stanigi¢ iz Niksica.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Poljkom Stani$i¢ jmbg B ( . daljem teksm
zaposleni ), sa prebivalistem u Nik§icu, na radnom mjestu radnik na odrZavanju &istoce.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme (na zamjeni Nevenke Mijajlovi¢ koja je na
bolovanju), na period do povratka radnika sa bolovanja, a najduZe do 30 dana, sa punim radnim
vremenom.
Pocetak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 27.03.2018.godine i da poslove obavlja u Nik3icu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog
Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize

cijene rada koeficijentom i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.




' Elans.

Zaposlcni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga pl'lmanja u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom .

Zastita na radu
Clan 6.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi sastitu na radu u skladu sa zakonom,
pmpisanim mjerama 1 normativima zastite na radu , aktom poslodavea , odnosno kolektivnim

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima 1 slufajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivaim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu.

Primjerci ugovora
Clan 8.

Ovaj ugovor je saginjen u &etiri primjerka istovjetnog teksta.




