Di'!ana D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>
Sent: Wednesday, May 24, 2023 11:19 AM

To: Finansiranje

Subject: Fw: Ugovor

Attachments: Ugovor Martin maj 2 strana.jpeg; Ugovor Martin maj 1 stlglanalpgg
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Poslato: 24. maj 2023. 11:05
Za: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>
Tema: Ugovor
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Ma osnovu €lana 29, €. 31 i &. 37 stav | Zakona o radu( “ SLlist CG * br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/2t i 145/21) zakljuttuje se, u Nik&i¢y dana 24.05.2023. godine

UGOVOR O RADU

izmedu : JU OS “ MILIJA NIKCEVIC * , KliZevo-Nikié, koju zastupa direktorica Natada
KujundZzi€ ( u daljem tckstu pesledavac Yi Martina Séepanovida iz Nikiéa.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sz Martinom Séepanovidem jme {u daljem
tekstu zaposleni ) prefesor fizizke kulture, sa prebivalidtem u Ninoet Ra I3anom mjesiy

nastavnik fizitkog vaspitanja na zamjeni Nikole Agramoviéa kofi j¢ na bolovanju.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na pericd do povratka zaposlenog sa
bolevanja, a nzjduZe do 30 dana sa punim radnim vremenom.
PolZetak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposieni je du2an da stupi na rad 24.05.2023. goding i da poslove obavlja u Nik$idu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaraia zaposleaog

‘ Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada kaja se utveduje mnoZenjem najniZe cijene
rada koeficijentom (2.20} , i dmgih elemenata utvedenih u skladu sa zakonom ikolektiviim
ugovoram.



Clan 5,

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade ; druga primanja u skladu sa zakanom i
kolektivnim ugovorom .

Zaitita na radu
Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedt i sprovodi zastity na radu u skladuy sa zakonem,
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu . aktom poslodavea , odnosno kolektivnim
ugovorom,
Zaposleni je duZan da se pride¥ava propisanih mjera zadtite na rady.
Otkaz ugovora
Clan 7.

Svaka od upovornih stranz mo#e da otkae ugovor, ped uslovima i sluajevima utvidenim
zakonor, odnosno kolektivnim ugoverom,

Zaposleni ima pravo [ duZnost da ostane na radu ¢ trajanju od § dana od dana d ostavljanja otkaza
ugovora o radu.

Primjerci upovora
Clan 8,

Ovaj ugovor je sadinjen u Zetiri primjerka istovijetnog teksta,
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