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AGENCUA ZA SPRECAVANIE KORUPCUE

Predmet: Dostava Ugovora o radu i odluke o prijemu radnika —zaposlenje na 30 dana.

Postovani,

Dostavljamo vam kopiju odluke i Ugovora o radu na 30 dana, kako bi blagovremeno
objavili na vasem sajtu.

Srdacan pozdrav!
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. Na osnovu Clana 3,] 62,22 25, Zakona o radu ("Sl.list CG"broj 49/08,26/09.26/10 i
S9/11), JU OS ,, Mili¢ Keljanovié¢ .. Koniuhe (u daljem tekstu:poslodavac)

(naziv 1 sjediSie ustanove)
1 zaposleni Vukié¢ Turkovié-Andrijevica m:&a zavrsenim

(ime, prezime 1 prebivaliste )

VIl step.visoka dipl.ing. masinstva (u sem wrsiu mposiens, dana 16.03. 2018. god,, zakljuéili su:

(Sir.sprema)

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim  ugovorom,u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1 opdtim aktima
poslodavea,regulidu se medusobna prava,obaveze | odgovormosti zaposlenog i poslodavea.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viijeme od 16 ¢asova sedmitno u nastavi
od _16.03.2018. codine do 16.04.2018 godine. '

Raspored radnog vremena vr§ice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivni m ugovorom 1 opStim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi narad dana  16.03.2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatra¢e se da nije zasnovao radni odnos.
élﬂﬂ 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. matematike za Koje je opstim
aktom o unutrainjoj organizac iji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen strudne spreme —VI
i1 VII.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.a koji su utvrdeni u opitim akiima o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea (élan tabela_ redni broj )
_ Clan 5
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovarsd stepenu 1+ vrsti njegove  strucne spreme,znanju |
Sposobnostima.

rasporeden na rad ¢&ije obav janje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i dry ga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati
| isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim Ugovorom | opStim aktima poslodavcea.
Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno. kvalitetno i u roku.



- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u SVEIMu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,

da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjerd 1 propisa zastite na radu |
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea

élan 9

Svaka‘od ugovarenih strana moze dg otkaze ugovor

Pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim UgoOvOrom.

Clan 10
4 Po ovom ugovoru odgovoran J& poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinin orgamima posl
nadleznim sudom,

Za ostvarivanje prav

odavea,inspekeijom i
Clan 11

Ovaj ugovor zaljucen je na odredeno_vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim k

ada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice | lice
Koje zasniva radni odnos,

Clan 12

U slucaju spora povodom odredabs 0vog ugovora nadlezan je

Beranama.
Ovaj ugovor je sainje

sud opste nadleZnosti u

nutri Istovjetna primjerka:jedan za zaposlenog 1 dy

a za poslodavea.
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Na osnovu clana 101b Opsteg zakona O vaspitanju | obrazovanju /"'s).listRCG” br 64/02,
f 11,.3:.6/‘13139'_/ 13 44/13 | 47/17) direktar JU 05 "Milic

31/05,49/07 | ng) listCg'" br. 04/08, 45/10,45

:_K_elj-anoui'é”l(_onj‘uhe —Andrijevica donosi :

o zasnivanju radnog 0dnos

1. Vukic Turkovi¢, dipl.ing. masinstva zasniva radni © na odredeno vrijeme do 30 dana
4 JU 0S "Milic Keljanovié”Ko-njuhe-— Andrijevica inon estu Nas ka matematike
odnos iz tackel ove odluke tece od 16.03.

ce se po koeficijentu Gransko

)018.¢. do 16.04.2018.8.

2, Radni
¢ kolektiviiog ugovora za

3, Zarada imenovanom isplaciva

oblast prosvjete.

Obrazlozenje

itnim pc'pun-avanjem radnog mjesta

sivanja potrebe 23 h
Andrijevica ,do sticanja prave na

Qdluka se donos! uslied uka
1 U 0% "Mili¢ Keljanovic ™ Konjuhe-
¢e nastavni proc

nastavnika matematike
duje od 30 dana, kako bi

raspisivanje konkursa ,a Ne

pred Osnovnim

enova moie pokrenutl sudski spor

pravna pouka : brotiv ove odluke Im

sudom u Beranama




