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Na osnovu ¢lana 101b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju /"Sl.listRCG" br 64/02,
31/05,49/07 i "§l.listCg" br. 04/08, 45/10,45/11,36/13,39/13 44/13 i 47/17) direktor JU 05 "Mili¢
Keljanovi¢"Konjuhe —Andrijevica donosi:

ODLUKU

0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Jovana Cojbasié, prof.engleskog jezika zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30
dana uJU OS"Milié¢ Keljanovi¢"Konjuhe- Andrijevica na radnom mjestu profesora
engleskog jezika 9 ¢asova nedeljno, pola radnog vremena.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tede od 05.03.2018.g. do 05.04.2018.g.

3. Zarada imenovanom isplacivace se po koeficijentu Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.
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Obrazlozenje

Odluka se donosi usljed ukazivanja potrebe za hitnim popunavanjem radnog mjesta
profesora engleskog jezka u JU 0S "Mili¢ Keljanovié¢ Konjuhe-Andrijevica ,do sticanja prava na
raspisivanje konkursa, a ne duZe od 30 dana, kako bi se nastavni proces nesmetano odvijao.

Pravna pouka : Protiv ove odluke imenova moze pokrenuti sudski spor pred Osnovnim
sudom u Beranama
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Na osnovu ¢lana 3,16,2,22 25, Zakona o radu ("Sl.list CG"broj 49/08,26/09,26/10 i
59/ 1 1), JU OS I\’Ilhc I(e_l_rmﬂwc 43 Kon_]_uhe (u :cla-l_je-m lekstu:poslodavac)

(naznr | sjediSte ustanove)

i zaposleni * Jovana Cojbagi¢-Berane,
(1me, prgz.lm_e | prebivalidte )

VII stepen pr Ofeﬂg165k0g je'zika (wdatjerm reksio-zaposten)), dana _0503 2018. gﬁd., ZﬁkljUéﬂl Su.

(str.sprema)

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca,reguliSu se medusobna prava, obaveze ( odgovornostt zaposlenog | poslodavea.

Clﬂn 2
Zaposlenl zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 9 <&asova sedmiéno u nastavi
od _05.03.2018. godine do 05.04.2018 godine.

Raspored' radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana _05.03.2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. Engleskog jezika za koje je
opStim aktom o unutraSnjoj organizacijl | sistematizacyi radmh mjesta utvrden stepen strucne
spreme —V1 ili VII.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova | zadataka iz Clana 3 ovog ugovora,a koji su utvrden u opstim aktima o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea (¢lan__ tabela_  redni broj ).
Clan 5
Kada to zahtijeva proces i1 organizacija rada, .zaposlem mozZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme,znanju |

* sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposlem moze, bez njegove saglasnosti,biti priviemeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati
| ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.
Clan 7
Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlem prihvata sljede¢e obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,




, - da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
A - daduva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i
2 - da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
” aktima poslodaveca
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkase ugovor,pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim Ugovoromn.

i
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Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavca,inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11
Ovaj ugover zaljuden je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

] T R

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadleZan je sud op$te nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je sa&injen u tri Istovjetna primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovoromal skladu sa zakonom.,  kolekthvpim ugoverom 7 dpStim, Akt
paslodivea, et sy se medusabing pravaobavese Tadgavornost 2¢ enog | peslodaves:
Clan 2
Zaposleni zasmiva vadn odnes na edredeno wijjemeod 9 Casovit sedimicno o rstivt
od _03.04.2018. podine du US.05.2008 codine.

Raspored radnog yremena vrsite poslodavae vz poftovanje prava radnika utvrdenih
zikonom, kalakiivaim ugovorom 1 opdtinrakiima poslodavea. |
Zaposleni 1o duzan da stupi na vad dana _058.04.2018.  godine
Ukuliko zaposleni bez opravdatog vzl ne pocne S5 radom tia dan iz predhodnog stava
oviog Elana, smatrace se da nije zasnovan radal odnos
Clan 3
Zaposleni s¢ tusparedie ny poslove rindnog mpesta prof, Engl_t:%ki_g jezika =za koje ju

ﬂp?:t-im- aktom o unuimdnjo] arganizacifl i stslemiitizacyt Fadrih tn;um vivrden stepdry srucne
spreme—V1 ili V1T

Clan 4
Posladayvie  avim 1_1341*.111.:1!11 pm?;t,r.w: zaposlenom: & zaposlenil Tmhvaw. ﬂbﬂﬂlﬁiyﬁ
pmhwa | zadaaka 1z Clang 3 Gvog gROyeidlLs WA s utmlum W aIsHm ikllmd 1 ﬁiﬁln,.mdum{_m
radnih mijesta poslodavea (8lan__ tabela_ redmitvoy )
Clin 3
[Kada o Z._Lhﬂif:ﬂrd proces | organizacija aela, zaposlan maze bt rasporeden fa driago radno
mjesto Rad  postodavea koje adzovara siepenu. | vrsth njegove  Strucne  spreme, anjn i

spusobnostini,
Uslugajevima utvrdenim zakaonon Zaposlent moze; hez Hjegove saglasnosti.kit priviemeno

rasporaden na rad &ije ohmll.m'fe zahtijeva nlzl slepensirucne Spremie,
Zuposlent uz njegovil saglasnost, w shladu sa zakonom. moze bty rasporeden. na rad hod
drugog pustoditvcil, )
Chur 6
Zaposleni ima pravo na zaradu. naknadu vdruga primanja kaja ée puslodavae obra¢unavan
Fispladivati u skladu sa znkonom, kolekivmim ugovorom T opsium akrima poslodaves,
Clan 7
Poslodavae je duzan du m;:mlumm abeztijedi potrebne sjove rad 1 propisana sredseva
Zaglite ta vadu, odredeno ragno wrifeme | driza prava |7 radpog odnosa u skladu sia zakonom |
kolektivnlin ueovorom.
Clan 8
Zuposlem prihvata sljedece olaveze:
< Ja povierens paslove yrdnog mfest ohavlje savpesto, kval el u reku.
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- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca
_ Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor,pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,inspekeijom i
nadleZnim sudom. | ”
Clan 11
Ovaj ugovor zaljucen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
_ Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleznosti u
Beranama. '
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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Na osnovu clana 101]:) Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju /"S|.listRCG" br64/02,
31/05,49/07 i "Sl.listCg" br. 04/08, 45/10,45/11,36/13,39/13 44/13 i 47/ 17) direktor JU OS "Milié¢
Keljanovi¢"Konjuhe —Andrijevica donosi -

ODLUKU

0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Jovana Cojbadi¢, prof.engleskog jezika zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30
dana u JU OS "Milié¢ Keljanovi¢"Konjuhe- Andrijevica na radnom mjestu profesora
engleskog jezika 9 Casova nedeljno, pola radnog vremena.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece od 05.04.2018.g. do 05.05.2018.g.

3. Zarada imenovanom isplaciva¢e se po koeficijentu Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.

Obrazlozenje

Odluka se donosi usljed ukazivanja potrebe za hitnim popunavanjem radnog mjesta
profesora engleskog jezka u JU QS "Mili¢ Keljanovié " Konjuhe-Andrijevica ,do sticanja prava na
raspisivanje konkursa , a ne duze od 30 dana, kako bi se nastavni proces nesmetano odvijao.

Pravna pouka : Protiv ove odluke imenova moZe pokrenuti sudski spor pred Osnovnim

sudom u Beranama






