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I zappsleni Jovana Cojbadié-Berane, JMBG 5@ zAvTEENim

{ime; presme | prebel iz
VIl stepen_profengleskos lerika rooie shimpmisg dana  05.05. 2018, god., zakljnéili su:

{atrosprorma |
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim  ugovoromae skladn sa zzkonom,  kolektivoim ugoverom 1+ opStim  aktima
poslodavea.rezulizu se muedusobna pravaubavere | pdgovernose aposlenog 1 posladaves,
Cian 2
Zaposlen] zasniva radm odnos na edreduno vrijome od 9 faseva sedmigng u paslavi
od _05.05.2018. godine do 05.06.2018 godine

Raspared racdnog vremena wrfiée postedevac  uz podtovdnie prava radnike utvrdenih
zakanor, kelektivnim ugovorom i opstim akiima peslodavia,

Laposleni je duzan da stupi na rad cana 05052018, sadine.

Ukoliko zapaosleni ber opravdanog razloes ne podne sa radom ma dan iz predhodnog stava
uvor Elana, smatrade se da nije zastovas radni adiios.

Clan 3
Zapasleni se rasporeduje ne poslove radnog miesta  prof. Engleskog jezika za koje jo
opstim akiom o unutraSnjo] crganizacii | ssiematizaciii radnih mijesta utvrden stepen strudne
spreme =V i) VI,
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom poviersva zaposlenom, a zaposleni prifvvata, obavljanje
postova | zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovoraa koji su utvedeni u opitint aklima o sistematizaci]]

rednil mjesta poslodavea (Slan tabela_  redsi broy I,

o
Clan 5
Kada 1o wahtijeva oroces | avganizaciia iada, zaposleni moze bl rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | wvist njegove  strulne Spremeznaniu |

sposobnastima.
slugagevima utvrdening zakonom zaposleni moze, bex njepove saglasnosti,biti priviemenn
rasporeden na rad Sije obavijanie zahtijeva nizi stepen strudne spramc.
Zapesleni uz njegovu sagasnost u skladu sa zakonom, meze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.
Clan 6
Zapusleni ima pravo ne zarady, naknadu i druga prouanya koja de posloduvac obracunavat]
| isplagivati u skladu sa zakonom, kalektivaim sgovorsm | opétim aldima posloduvea.
Clun 7
Paslodavae je dusan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad | propisafia sredstva
zastite nia rady, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radhog ednese u sklady $a zakonom |
kolekbivmm ngovorom.
Clan §
Zapozleni prihvata sliedeée whaveze:
- da povjerend poslove radnog mjesta obavhia saviesne, kvaliteino 1 u roko,



- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u sveru pridrzava unidene organizacije |
norgtaliva rada,
- da s pridriava propisanog radneg veemena i radne discipline.
= da duva sredstva rada @ pridriava se mjera | propisa zastite na radu j
~  dase pridrzava drugih obavesa kaje su vtidane zakonom, kolekivnim ugevorom | opstim
aktima poslocavea
Clan 9
Svakas ed ugovorenih strana moze da otkaze ugovor,pod us mvims | sludajevima utvrdenim
zakonom odnosi kolekdvnim ugovorem.
Clan 10
Lz wstvarivanie pravia po ovem ugovorn odgovoran je poslodavae,
Zagiilu prava zaposleni ostvargje pred nadleznim organima poslodaves,inspekeijom |
tadledmim sudam,
Clan 11
Crva] ugovor zaljucen je ra pdredene vrijeme
Ova ugovor se smaira zakljuéenim kada g u ime poslodaven potpide ovlaidens lice i lic
xoje zasniva radni odeas.
Clan 12
U sludaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadlefnosti o
Beranaia.
Owaj wgovor je sadmien u i istovietis primjerkajedan v mposlﬂm_g:iﬂa 7a poslodavea,
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Na osnovu Elana 1010 Opiteg zakona o vaspitanju | obrezovanju /"SLEstRCG™ tar G402,
31/05,49/07 1 "Sl.listCg’" br. 04/08, 45/10,45/11,36/13,39/13 44/13 1 47/17] direktar U a5 "milié
keljanovie"Konjuhe —Andrijevice donosi

OBDLUKY

o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Jovana Cojbadic, prof.ergleskog jerika zaspiva radniodnos na odredenc vrijgme do 30
dane w U OS"MiLE Keljanovié"Konjuhe: Andrijevica na radnom mijesty prafesora
engleskog jezika 9@ fasova nedeljng, pola radnog wWremena.

2 gadni odnes iz taéke 1 pve odluke tete od 05.052018.g do 05.06.2018.¢,

1 Zarads imenovanom isplativace se po koeficientu Granskog kolektivrog ugovora a
ablast prosviete.

Obrazloienje

Odluka <o donosi usljed ukazivenja potrebe za hitnim popunavanem radnog mjesta
profesora engleskog jezka o JU 0% "Milie Keljaqovic " Konjuhe-Andrijevica dao sticanja prave na
raspisivanje konkursa , a ne duie od 30 dana, kako bise Aastavn| aroces nesmetano odvijao.

Pravna pouka : Protw ove odluks imenova moZe pokienutl sudski spor pred Osnovnim
sudom u Beranamsa
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