Matiia Mirocevic

From: Osnovna skola “"Mileva Lajovic Lalatovic" Niksic <skola@os-mllalatovic.edu.me>

Sent: Friday, April 28, 2023 12:10 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostavljanje podataka

Attachments: Slobodan Gaji¢ majjpeg; Tamara Bacovi¢.pdf; Zana Nikoli¢.pdf; Zvizdi¢ Andela.pdf; Pravilnik o

izmjenama Pravilnika.jpeg; Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 2017 (1).pdf; Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji 2022-23.pdf; saglasnost 27.02.2023 jpeg; Saglasnost na pravilnik umanjenju norme
2023 jpeg; Saglasnost na Pravilnik 2022-23.jpeg; Saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
(1).jpeg; Saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizacijil jpeg; Pravilnik a 27.02.2023.jpeg

Postovani,
Dostavljamo vam ugovore o radu i ugovor o djelu za zaposlene u nasoj Ustanovi.
Molimo vas potvrdite prijem mejla.

S postvanjem, AGENCIJA 74 S . R
" Primieno. YT 3 2523“: ) \”’ Zua}l,::
Irena Vasiljevic, direktor ::;t g —
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Na osngvu élana 559 Zakona o obligecionim odnasima {*Sluzbent list Crpe Gore™bmj 47/08,
HT22/17 ), 28.04.2023, goding, zakljutuje s¢

UGOVOR O DJELU

Izmedu ugovornih sirana:

U7 D& Mileva Lajovié-Lalatovid®,sa sjediStem u NikBicu, ullea Vuka Karad¥ita br.104 - Nikié,
koju zastupa dircktorica, Irena Yasiljevid {u daljem tekstu: narudilag posla)

Slobodan Gajié iz Nikiica, jmbq podine, po Zanimanju profesor istorije 3
geegrafije { VIl stepen ), kao izvrficea poska (4 daljem teksiorizvesilac).
Ll

lzvidilac posla se obaveruje da za rafun narugioca, o u skladu 2 njegovim potrebama obavlja
postove profesorz istorije 2 natavna &usa sedmiino i profesora geografije | nastavni  Eas
sedmizno, po vaZedem rasporedu fasova za kalsku 2022/2023 godinu.

(1.2

lrvidiTzc se obaveztje da poslove iz Hlana 1 ovog ugovera ohavlja v pericd od 01.03. 2423, do
11.05.2023. god..
C13

lzvedilac posla  je du¥an da savjesno i odgovomo obavlja peslove na kojima radi, podngje
organizaciju rada i pravila Posledavea u vezi sa Ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz
ugavora i da postupa u skladu sa zakonom.

o
Zaposleni de obavljati poslove u JU 05 "Mileva Lajovic-Lalawovié™ u Nikdidy, ul Yuka
KaradZiéa 104, ’
1.5.

Narufilae posla se cbavezuje da izvriiocu za obavljeni posao isplatl naknadu u skladu sa
obradunom § koeficijentom 9.20 za ebratun zarada za navedena radno mjesto.
Marutilac posta se obavezuje da na ugovorenu naknadu plati odgemvacajuéi parez i prirez..

216

Upovame strane su saglasne,da se ovaj vgovor raskida po isteku roka na koji je zakljuden.
Narudilac posla ima pravo da raskine ovaj ugovor i prije {steka roka navedenog v €lanu 2 oveg
vgevora u slutaju dacizvesilac posla ne abavlja kvalitetno paslove,

&1.7

Eventualne sporoye pe ovom Ugovon, ugovormne strane rictavade sporazumno & koje sporove ne
rijeke spormzumnd, fjedavaée ih nadledni sud v NikSiéo,

CL8
Ovaj ugovor je sadinjen u 2 {dva) istovjetna primjerka od Kojih 1 (jedan} primjerak zadrZava
izvrdilac poslai | (Jedan ) primjerak narufilae posla.

USILAC POSLA: IZVRSILAC POSLA:
ovid'-Nik3ig Stobodan Gajié
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Ma osnovy Elama 29, 50 7 31 Zokonn v radu, £, Sludben] list Cme Gore®y bra] 2419 i 59221,
145721 § , Elana 82 i 101¢ Oplusg zakona o obrazovanju i vaspitinu ( “Slu2beni list RCG™ bru}
BAMZ 31054907 i “Slutbeni list Cme Gore™ broj 408, 4510, 45731, 16613, 3913, 43113, 4117
159/21, 146721, 3/23) dana 2804 2023, codine u HikEiéu, zakljolen 12
UGOYOR O RalU
l2medu uzovinih surana:

I 0% Milevs Lalovid-Lofatovié®, sa sjedidtem v Mikiiéu, ulico Vokz KaradZiéa brd0d -
Nik3id, koju zastupa dircktorics, Irena Vasiljevié fu daljem tebsio: Postodavac) i

Batovi® Tomara, sa prebivalidtern u MikEifu, jmbg:_ po zanimanju tehnifar
prodaje , (u daljem wksu:Zaposleni)

DSNOQVNE ODREDBE
il
Zuposleni se rasporeduje na poslove tadneg mjesa radnice na odeZavanju higijens; zo keje je
Alktom o siskernatizaciji poslodaves wiveden [ siepen strulne spreme.

Prava i obaveze zaposhenng
212
Zaposleni & obayljati poslove keji su mvedeni Aktom o Sisternatizaedji Postadoven,

£13
Zaposicnt je dulun 82 savjesnod odeovarng ohavlja poslave na kojima radi, po¥iuje orpanizciju
rada | pravila Poslodaves ¢ vezy sa ispunjavanjem upovorenih | drugih obaveza (2 radnog odnesa
i da posiupa v skladu sa zakenor, kelckiivain ugovorom i vgovoarom o mmdu.

ClA
Zaposleni de obavlfali poslove w JU 08 | Milova Lejovid-Lolutavic” u Nikditu,

Tmjanje ugwuén I rudno vrijeme
L5
Zoposleni zusnivz rodni odnes na odredeng vijjeme, do povratka sa belovanja zaposlene
Kankora§ Nade, a najdu2e o trajanju do 30 dana, sa ponim radnim vremenom koje Emosi 40
{Fetrdeser) fascva v radno) nedjelji, = mopuénedfo mda Juleg of pundg sadnog vTemen)
{prekoy cemeni red) u skladu 2 2konom § kelektavnlm vecvoram,

Smmgj]:ﬁn:l rad

Faposien] je duan smapii na rad dana 28.03.2023. godine, od kog dana ostvaraje prava i obiveze
iz rednog, odnosa. _
Ake Zaposicol ne $tupi ha md wivedenog Joana smatra ¢ da ij¢ zasnovao radnl odoos, osim ako
Jje sprijoden da stupl harad i opeavdanih razlopa, o fermu jo duizn podnijeti dokaz Poslodaven.
Upover se smatra zakljudenim kada ga v ime Peslodayea poipide oviaicena liee | Zaposleni.

Linaal
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Prava i obaveze poalodaved
17
Pastadavae je duan da prijavi Zapeslenog na obavezns gocijalng osiguranje {zdrayvstveno,
penzijsko | invalidsko osiguranje | psiguranje od nexaposlenostl) danom Rupanfana rad.

C1e
Fosloduvac je dufan da Zaposicnom obezbijedi obavljanje poslava rudrog mjesta unvedjenim
wgovorom b radu § da mu u skladu sa zakonom § drugim victedim propisima obezbijedi nslove
racka § organizuje rad rudi bezbjedna zadtite givota 1 zdmvija na rd,

1Lg

Posindavae je dufan dz Zoposlenom za obavljent rad isplati zradu, u skladu 23 zakonom,
kelcktivalmi ugovaram Tugeveram o radu.

- CLI0
Postodavar je dufzin Ja podtuje litnost, 2t} privatnost Zupostenog i obezbjcduje zadtit njegovih
linit padataka,

Zarada  dniga primanja

LI
‘Zaposleni ima prave i cdgovaralinéy zarade hoja se utrduje skludy 2 zakonony, kolektivmim
vgovorsm § ugovorom o tadu i Poslodaves v dudon isplatiti zarodo najmaja jedanput o
mjtsteu.

112
Zuposicnt ima pravod nd druga primanja v vezi &1 radom koja s& utvedugo koleldivaim ugovorom
i zakomoom.

€113

Kocliciient zo utwedivanje efjens reda zo postove nd dnom mjest 1z 21.1 ugwvorn iznosi 4.50.
dmoe
&1.14

Zaposlenl fma prove na odmer u wku dnevnog rada (pawza), dnevni edmor, tedjetind odmor i
podingi odmar u skiadu sa zakonem { kolektivaim uguvorom.

Odsustva 3a reda
¢L15
Zaposleni Jma prove no qdsusivo sa reda uz naknady zarmde (pladeno odzustvo) Rd OHOVU
podnijeiog zahtjeva, u sludajevima predvidenim Zakonom.

L8

Zaposlen] ima prave da odsustvuje sa rada 7a vrijeme dezwnih vierskih praznika u skladu sa
Fakonany
Presisnsk radnog odoosa
CL17
Radni odnes Imedu Poslodavea | Zaposlenog prestaje pa ili zakona, sporazumam i otkazom
ugovora o fadu, pod aslovimit § u stulajevima utvrdenim zakanom [ kolekiivnine ugoverom.




&L
Poslodavae i Zaposfeni moge do ctka2u ugover, pod uslovima 1 o sludajevima urvrifenim
2akonom i kolekuwoim upovorom.

Zavrine gdredbe
o W £

Na prava § obaveze kuja nkusu wivedona ovim ugovorom primjenjivaée so odredbe zakona ¥
kalektivnog ugovora,
{120

Zapostent koji smetra da mu )¢ povrijedeno neke proeo iz.cada | po ssnovis rada, prje pokretanja
postupka pred nadlednim. sirdom, dufan jo da pouUnese prediog za mimo gelavanje spora pred
Agcncijom za mime ricknanje mdnib sporova ili pred Centrom za altemativic rjefavanjs
LpOTOVE,
U sludaju da s¢ spor ne mode rijediii pred organima iz save [ nadlekan je Osnovnt Sud u
Mildidu.

121
Ovgj ugover je safinjen u U [stovjetna primjerka, od kojih po jedan prmjerak zadrfavaju
rne stranc, p Jedan primjerok je namienjen. Poreske] upravi.

ZAPOSLENI:
LaftX TAmged -
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Ha gamovu &an 29, flana 30 i ffana 31 Zakena o radu {, Shibent Iist CG *° brgj 74119, 08721,
145/21) i élana 101b Opitag zakona o obrazovanju i vaspitanju { , Sludbeni st RCrne Gore * bro|
E4/02, 31/05, 49/07 |, Slufbenl Ist Cme Gore  45/10, 45717 3903, L4713 £47117, 59721, 1465211
23, dang 28042023, godine u Nikidu, zakljulan fe

UGOVOR Q RADU

lzrmedu ugovomih strana:

JU 05 *Mileva Lajovig-Lalatovié®, sa slediftem u NIkERa, ulVuka Karad®ida br, 04 - Nik3ig, kaju

zastupa direktorica, Irena Vaslljevid fu daljem fekslu: Poslodavac) |
Nikglit Zane | sa prebivaliflem u NikSidu, jmbg: po zanimanju Stepen Bachelor {
BA} abrazavanja uditeljs - VIl stepen strudne spreme { u daljem tekstu Zaposieni).

OSNOVNE ODREDBE
) &1

Zaposleni se rasporedujp na posiows radnog mijesta naslavnika razredne nastave  za koje fe
Aktom o sistamatizaciji Poslodavea uhrden VIl alepen struéng spreme- nastavnik rpzmedne

nasiave,
Praval chavere zaposienog

&2
Zaposteni e obavijati poslove koji su utyrdeni Aktom & sislemalizaciji Poslodavea.

¢13
Zaposleni |e dutan da savjesno § odgovoms obavija posiova na koiima radi, poftuje armganizaciju
rada | pravila Pesledavea u vezi sa Ispunjavanjem ugovorenih | drugih obavera Iz radneg odnosa |
da postupa u sklagu sa zakanom, kplekifvnim ugeverom § ugovoram o radu.

G4
Zaposgleni £a obavljati peslove u JU 05 Mileva Lajovié-Latatovie™ v MNIkSicu, ulf YVoka KaradZida
104,

Trajan]e ugovora | radno vrijema

s
Zaposlen] zasnlva radn] adnos na edredend vijame, do powalka 53 bolovanja zaposlens Perovid
Zoripe, a nzjdude u frajanju do 380 dana, sa punim radnim vremenom, § 33 moguénoiéu rada
duleg od punog radnog vreména {prekovremeni rad) u skladu sa zakonom i koleklivnim ugevarom,

Stupanjena rad
&g

Zaposleni je duan stupiti na rad dana 03.05.2023. godine, od kog dana ostvardje prava i chavers
1z radnog odnosa.

Akg Zaposleni ne stupl na rad ulvwdenog dana smatra se da nife 2asnovas radni odnos 0sim ake e
sprijecen da stupi na rad iz opravdanih razloga o demu je dudan podnijeti dokaz Poslogaveer,
Ugovor se smalra zakljudenim kada ga u ime Poslodavea polpite ovladéeno lice [ Zaposieni.
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Prava | pbaveze posiodaveca

&Ly

Paslodavac Je duan da prijsvl Zapostenog na obaverns socljalne osiguranje (2dravstveno,
penzisko i Invalidske oslguranje § osiguranje od nezapaslenost)) danom slupanja na rad.

CLa

Poslodavac [p dufan da Zaposlenom obezbljedi obavijanje postova radnog mijesta ulvidjenim
vgovorom o radu | da mu u sXladu sa zakenem i drugim va2eéim propisima ohezbijed| vslove rada
| crganizyje rad radi bezbjednost | zaftite Zivata | 2dravija na radu.

L9

Poslodavas Je dudan. da Zaposlenomy za obadjant rad isplati zarsduu skladu sa
zakonom. kalektivalm ugovorom | ugovrom o radu,

G140

Zaposlenf ima ptavo na odgovarajuéu zaradu koja ge utwduje v skladu sa zakonom koleklivnim
ugavetarm 1ugoveram o radu | Postodavae je dukan isplatiti zaradu najmanje jedanpul u miesecu.

&1.11

Zapesleni ima pravo | na druga primanja u vezi $a radom kaja se ubwduju kolektivnim ugovorom j
zzkonom.

&112
Koeficijent za vtvrdivanje cifens rada za poslove na radnem mjestu iz £L.1 ugovera [znos! 9,20,

Odmaori

C1.13
Zzposleni fma prave na odmor u toku dnevneg rada (pauza), dnevni cdmornnedjeljini odmar |
godiZnji odmar u gkladu sa 2akonom | kolektivnin ugovorom.

Odsustva sarada
HET
Zappslenl [ma pravo na odsustve =3 rada Uz naknady zarade { plateno odsusivo) na osnovu
podnijelog zahtjeva, u sluéajevima predvidenim Zakonom..
Frestanak radnog ednosa

CLAG

Radni odnes Imedu Poslodavea | Zaposleneg prestaje po sili zakona, sporazumam [ atkazom
ugavoia o radu,pod uslovima i u slufajevima uhvrdenim zakonom 1 keleklivaim ugovorom.




&8
Poslodavac § Zaposleni mogu da otkadu ugover,pod uskowvima i u sludajevima ubvidenim zakenam i
kalaklivnim wgoworom.

2AVRSNE ODREDBE

£1.17
Na prava | obaveza kefa njssu ulvrdena ovim ugevorom primjenjivade se odredbe zakona | '
kalektivnoy bgovara.

Gl.16 [
Zapasieni koji emabra da mu je povrljedena neko praye iz rada i po ognovu rada, prije pokrelanja
poslupka pred nadlefnim sudom, duZan je da podnese predlog za mimo rledavanje spora pred 1
Agencijom za mimd rjefavanje radnih sporova ii pred Gentrom za alternalivno fjefavanje sporova.
U sluttaju da se spor ne mode rjedili pred organima iz stave 1 nadledan je Osnovni Sud u Niksidu.

) 119
Cvaj vgover je satinjen o trl islevielna primjerka,od kajib pa jedan primjerak zadr2avaju ugovome
slrane. 2 fedan pnim|ecak je namijenjen Pareskaj upravi. ;
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Na ospovu Slan 29, Elana 20 ] &ana 31 Zakena o radu {, Slufbent list CG = bro] 74119, 03721,
145721} LElana 101b Opitag 2akona o obrazovan(u i vaspitaniu [ . SluEbeni list RGme Gore ® brgj
G4l2 31/05, 49/07 |, Sludbenl lst Cme Gore | 4510, 45114 3913, 44113 [ 47417, 5521, 14621 |
323}, dana 2B.04.2023. goding u Nikddu, 2akljucen J=

UGOYDOR O RADU
lzmedu ugovarnih strana:

JU 05 "Mileva Lajovie-Lalatovié®, ea sjadiblem v Nikgidu, vl.Vuka Karad2ita br 104 - NikEig, kefu

zastupa direkiorica, Irena Vasiljevi¢ {u daljem lekstu: _F’nslndavan' i
Nikalié 2ane , sa prebivaliflern u Niksitu, jmbg: po zanimanju Stepen Bachelor {
BA) cbrazovanje uilelja - V1| stepen siruéne spreme { u daljem tekste Zaposlend),

OSNGVYNE ODREDBE

) Gl
Zaposleni s+ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastawnika razradng nastave za koje je
Aklom o sistemalizacii Poslodavca utwrden VIl stepen sluéng spreme- nasktawnik razredne
naslave,
Praval nhavezg zaposlenog
1.2
Zaposleni éa ohavijali poglove koji su utvrdan| Aktern o siztematizaci|i Poslodavea

G1.a
Zapeslenl e avkan fa savjesno | odgovoma abavija poslove na kejima radi, podtuje organizaciju
rada | pravila Poslodavca u vezi sa Ispunjavanjem ugovorenih j drugih obaveza |z ragnog odnosa |
da postupa U skladu sa zakonam, kelektivnim vgdyerom | ugovorom o radu.

£1.4
Zaposlen! ¢ obavijatl poslove u JU 0§ Mileva Lajovit-Lalatovié™ 4 Nik&idu, ul Vuka Karadida
104,

Trajan]e ugoveoral radno yvrileme

&1.5
Zaposkan] zasnlva radni odnos na edredeno vijeme, do povratka sa bolovanja zapesiena Perovid
Zorice, a nzjdule u wajanju do 30 dana, sa punim rRdnim wemenam, § 33 mogudnoitu ada
du2eg od punog radneg vremeana (prekovremeni rad) v skladu sa zakonom 1 kolekbvnim vgovorom.

Stupanjena rad
Bi.8

Zaposleni |e duZan stuplt na rad dana 03.05.2023. podine, od kog dana ealvaruje prava i obaveze
iz radnog odnosa,

Ak Zaposfeni ne siupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije Zasnovao radni cdnos,osim ako Je
spirijeden da slupl na rad 2 opravdanib razloga, o Eemu je dulan podnijeli dokaz Posladavoy,
Ugovor 2 smaira zakljuenint kada ga u ime Poslodavea polpide ovlaléeno lice | 2aposient,
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Prava | obaveze poslodavea
CL7

Poslodavas je dulan da prijavi Zapeslencg na obaverno sotijalng nsigu_ranju {zdravsivend,
penzijske § invalidsko osiguranje | csiguranje od nezaposienost) danom stupanja na rad.

1.9

Poslodavac Je dufan da Zaposlenom chezbijedr obavljanje poslova radnog rnj_eat_a utvrdienim
ugoverem a radu | da mu y skladu 52 zakenom § drugim vatedim propisima obezbijedi uslove rada
} organizuje rad radl bezbjednosti | zaslite Zivota i zdravlja na radu,

1.9

Poslodavac je du2an da Zaposlenom za cobavijeni rad isplali zaraduu skladu sa
Zakanom kolektivhlm ugovorom i vgavomm & rag.

2110

Zaposlenl Ima prave na odgovarajufy zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakanom kolektivhim
ugavaram | vgovorem o radu | Poslodavac je dufan [splatiti zaradu najmanje jedanput u mjesecu.

€L

Zaposlenl Ima prave | na druga priman)a U vezl sa radom Keja B8 utyrduju koleklivnim vgovorem |

zakonom.
&i12

Kaeflicijenl za utyrdivanje ciiene rada za poslove na radnem miesty iz €1 ugovera (znog1 8,20
Odmaorl

3113
Zaposleni ima pravg na odmor u toku dnevnog rada {pauza), dnevni edmernnedieljini odmaor |
yodiznji odmor u skladu sa zakanom i Kolektivnim ugovaram.

Cdsustva sarada
Cr14
Zappgleni ima pravo na odaushw 8a rada uz naknadu zarade { pladeno odsustvs} na psnovy
podnijelog zahtjeva, u sluéajevima predvidenim Zakangm,
Prestanak radnog odnosa

B1.15

Radni ¢dnes imedu Poslodavea | Zaposiensg presiaje po sili zakona, sporazomoem i olazom
ugavara ¢ fadu,pod uslovima i u sludajevima uivrdanim Zakonom | k@lekbivnin ggverdn.

T —




CL16
Poslodavac | Zaposieni mogu da otka2u ugover.ped uslovima i u glutajevima utvrdenim zakongm i
kolektivnim ugowaram.

ZAVRSHE OBREDRE

Gtz
Na prava 1 obaveze koja nlesu utvrdena ovim ugoverom primjenflvade se odredbe zakona [
kolekliviog ugovora.

Cl.18
Zaposleni koji smatra da u Je pnvmeﬂenn neke pravo [z rada | po osnowvll rada, phje pokratanja
pnstup:-ta pred nadiednim sudom, dufan je da padneze prediog za mirno rjedavanie spora pred
Agencijom ra mima rjelavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporove.
Lf aludaju da e spor ne mode rijesill pred organima iz stave 1 nadledan je Osnowni Sed u NikSlcw,

&118
Cva) ugovor je satinjen u trl istovielna primjerka,od kojih po jedan primjerak zadrZavaju ugovorme
srane, 2 J‘Edan primjerak j& namijenjen Poreskaj uprav.

A APOGLENI: /
i
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Na gsngvu &lan 23, Eana 20 Tilana 1 Zakona o radu (, Slusbent llst CG * broj 74M9, 08721,
145/21) | Elana 104b Opfleg zakona o obrazovanju I vaspianju {. Slufbeni list RCme Gore ® bro]
B4/02, 31/05, 49/07 ¢ . SluZbeni list Croe Core , 4540, 4511 39713, 4413 + 4717, 3321, 148721 |

3f23), dana 28042073, godine u Nikdidu, zakljuten je

UGOVOR O RADU
Lemedu ugovamih strana:

JU 08 *Mileva Lajovié-Lalatovid®, sa sjediftern u Nik&icu, yl.Vuka Karad2ica br, 104 ~ NikEig, keoju

zaslupa direktarica, Irena Vasijevit (u daljem Lekatu: Poslodavac) |
Zvizdié Andena |, sa prebivaliflem u Mikdidu, jmbg: po zanimanju Stepen Bachelor
[ BA} malemalika j radunarske nauke - Vi slepen sirudne spreme ( ¥ daljer tekaty Zaposleni)

OSNOVNE COREDBE

) &14
Zaposleni se raspareduje na posiove radnog mjesta naskavnika matematike za kole ja Aklom o
sigtemalizacij Posfodavta utvrden Vil stepen struéne spreme- nastavnik mabematike,

Prava i ohav uzg raposlenog
1.2

Zaposleni &a ohavljall poslove kol 2u utvrdent Akiom o sistematizaciji Poslodavea.

C13
Zaposlent Je duZan da savijesno 1 odgavomo obaviia poslove na kojima radi, poedhe organizagiju
rada i pravila Poslodavea u vezi sa [spunjavanjem ugovorenih | dugih obaveza i2 radnog odnosa i
da pastupa 1 skadu sa Zakonom, kolekivaim ugovanm | uyovanern o radu,

cra
Zaposleni &e obavijatl poslove U JU OF Mileva Cajovid-Lalatovid" u NikSldu, of Vuka KaradZita
104,

Trajanje ugovora | radne vrijeme

&1
Zaposleni zasnlva radnl odnos na adredenc vrijeme, a najdule u trajanju do 30 dana, sa punim
radnim vremenom, | 52 mogutnoitu rada dufeg od puneg radnog vremena (prekovremend rad)
skladu sa 2akonom i keleklivnim ugavorom,

Stupanjo na rad

&La

Zaposlen! Je du2an stupiti na rad dana 03.05.2023. godine, od kog dana ostvaruje prava { cbavere
iz radnag xinosa.

Ako Zaposleni e stupi na gad ubwdenug dans smatra 38 da nife zasnovao radni odnos.0s1im ako je
sprijagen da stupl na rad 12 opravdanih raztoga.o femu e dutan podnijel dokaz Poslodawcy,
Ligowvor se smalra zakljufenim kada ga uime Poslodavea polpie ovlaiéeno ice | Zaposkeni.




Prava | ebaveze posladavea

CL?

Foslodavae je dulan da prjavi Zaposlenog na gbavezne socijalno osigurania (zdravstveno,
penzijsko | invalidsko osiguranje | osiguranie od nezaposlenost}) danam shipanja na rad.

C1.8

Foslodavag je dufan da Zaposlenom cbezbied| obavljanje posfova radnog miesta utvrdlentm
uvgovorom o radu i da mu U sklady sa zakenom & dorgim yaZedim propisima obezbijedi uslove rada
i organizuje rad radi bezbjednosti I zadlile }iveta | zdravijs na adu.

1.9

Poslodavac jE du2an da Zaposlenom 2a obavlgni rad isplati zaradu,w skladu sa
zakonon, kalektivnim wgoverom | ugovorom o radu,

G110

Zapgslenl ima pravo na odgavarajuéu zaradu kaja sa uhwrdujo u sklady sa zekonom kolektivalm
ugevorom i ugovorom o radu | Poslodavac je dufan Isplatili zaradu najmanje jedanpuf o mjesscy,

&1.44

Zaposleni ima prave i na druga primanja u vezl 5a radam koja se ubmduju kolektienim ugovoram 1

Zakonom.
EL12
Koelicijenl za utvrdivanje cliene rada za posiove na radnom mjeste iz 211 ugovora lznosi 8.05,

Ddmor

&3
Zaposleni ima prave na odmer u toku dnevneg rada {pauza), dnevni odmernedjeljnl odmer |
godifnfi odmer v skladu sa zskanom § kolektivnim vgovorom.

Odsustva sa rada
Cl14
Zzposleni ma pravo na odsuslva sa rada uz naknadu zarade { pladenc odsusive) ha osngvy
podnijelog zahljeva, U slutajevima predvidenim Zakonom,,
Prestansak radneg ndnosa

&1.15

Fadnl odnos imedu Posledavca | Zaposienog prestajs po sili zakona, aporazumom § olkazom
rgovars & radupod esfovima Hu sledajevima ulvrdenim zakonom t kelektivnirn vgovorom.




7
GlL1G

todavac | Zaposlenl mogu da otka2u vgovor,pod uslovima Tu slultajevima utvrdenim zakonom [
JSlekthynlm ugovorom.

ZAVRENE QNREDBE

£1.47
Ma prava | obaveze kefa nijesu uivrdena ovim ugovorom primjenjivade se pdredbe zakuna i
kolektiveog ugovora.

9 £1.18 .
Zaposleni koji smalra da mu jg povrijedeno neko pravo 2 tada § po esnovu rada, prije pokratanfa
postupka pred nadlednim sudom, duZan Je da padnese prediog za mirno rfefavanje spora préed
Agencijom za mime fgeiavanie radnib sporova ill pred Cenlrom za allemativno riefavanja sporova,
U 'slugaju da $2 spor ne mode rijeSit pred organima iz stave 1 nadie2an Je Osnovnl Sud v NikSidu.

&113
Cvaj ugover je sadinjen p tr istovietna primjerka,od kojih pe jedan primjerak zadriavaju vgovome
strans, a jedan primjerak ja namijenjen Pareskof upravi.
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Na osnovu £lana 76 stav 1 talka 4 Oplteg zakona o obrazovanju b vaspitanju [.5luibeni Mst
REGY, br. 64702, 31/05549/07 4 Sluiben! kst C37, br. 45710, 45711, 36/13, 39713, 47717, 59/21, 146/21
§3/23 ), §&lana 16 Statuta, Bkolski od hur.i.[,l' Dsnovna ikola  Mileva Lajovif Lafatovid , NikSif, na sjednicl
pdriana) 19.01.2023. pedine, donic |a

PRAVILNIK
O 1ZMJIENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJIOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACI) RADNIH MJESTA JU
QOSNOVNA SKOLA * Milova Lajovit Lalatovié  Nik3ik

Clan 1

U Pravilniku o unutranjoj organfracifi 1 sistematlzadiji radnih mjesta ItF Osnowna 3kola "Mileva Lajovid
Lafatovic” , u Nikdicu , broj 6611 od 21.08.2017. god , Fravilnikom a izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrafnjoj organizaciji | sistematizaclji rednih mjesta JU G5 , Mileva Lajovit-Lalatovié™ NIk3E, bro)
930/3 od 13.08.2018. godine, Pravilnikom o [zmlerama | dopunama Pravilnika o unutradnjoj orpanizacijil
sistematlzaclji radnih mjesta JU Q% . MiTeva Lajovié-Lalatovis® NikZié broj 2462/1 od 24.12.2018 godine |
Praviinikom o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji § sistematizaci]i radnih mjesta
JU O3 5 Mileva Lajovié-Lalatovié* NIKEE bro] 1039/3 od 20.09.201% . podine § Praviinikom o unutrainio]
grganizaciji ¢ sistematizaciji radnih mjesta JU OF ., Miteva Lajovit-Lalatovie” Nik¥E broj 742/3 od
P2.07.2020. godine . godine Pravilnikom o izmjenama & dopunama Pravilnika o unigtrainjej organizaciji
sistematizacili radnib mjesta JU 05 . Mileva Lajovid-Lalatovic™ NikEi2 bro} 904720 od 05,07 2011
godine, Frayilnikom o izmjenama ¢ dopunzma Fravilnika o unutrainjoj organizadji | sistematizacijl radnih
mjesta JU 0F , Mileva Lajovié-Lalatovit” Nik3ié broj 1169/2 od 12.10.2021. godine, Fravilnikom o
izmjenama i dopunama Praviinika o unutralnjoj arganizaciji i sistematizatijl radnih mjesta U 03 ,
Mileva Lajovié-Lalatovid™ Nikiif broj 18/2 ad 27.01.2022, poding, Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistemmatizaciji radnih mjesta JU 03 , Miteva Lajovié-Lalatovié™
NikZi¢ broj 10871 od 02.09.2022. godine

U dlonu 32 tadke 3, redni bref 113 mijenfoju 5o §plase:

1. { Crnogorski-srpski,  bosanski, | 16 a0 5
hrvaiski jezik i knjiZevnost
2. | Malematika 1B 80 5
Clan 2

Chva] pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana abjavijivanja -na oglasnoj tabli Skole a nzkon
$Aglasnostl Ministarstva prosvjete.

SKOLSKI ODBOR

Predsiednica
Voo Tonbud




— [

Nz deriove dane T4 mﬂ taih 4 Opieeg 2ikema o obrxzévan]u i vaspheajn{ Flutbeni it
REG* be 6402 , 317084 49,07 § Stidbeni Fst TG bi: 45/10,43/11, 36/13, 39/ 13 £ 711
Hapa 16 Sratuts, Skalsk edbaz *J4 08 Mileva Lijovit-Lalsovie-, Mikiié na sjediict odrfage]
31,08, 2017, godine, donia e

PRAVILNIK e
oanctralinjoj omEanizaciji { siaternatizaciji ndoib mjesta
JU Osoovne Bkole pMilera Lajovid-Laluovid®, n Niklida

¥ HSNQ?HE ODREDRBE
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PRAVIENIE
o l'.,ngrmm 3 dopumarma Pravilniks o #munf:#cw i sixtematizacld o rm‘ﬂﬂl mfesta
LR Tl OF YMtevs Lajortd Efavovit JNIRYE " pa

A aas

A1 Pravilnika o unumsn}nj urgamzuul il :EM:I&HUT ristnih l'l'ueﬂt JU Oenovns Ih'uh
Mileva Lojovid Lalatovld | v NikEkdu', bro] 841/1 od 31032017, ped «Pemvilnikam o
1zmjcanma | dopunams Pravilnika o ur:mnmjnj organizm|it § slstematizaciji radnih mjesa JU
ﬂi.. Milevn Enjovif.Lalatovie® NI, broj 9304 od (3082018 gndmr Pravilnikom o
lanjmnmni dopunzma Praviinika o umttrainjoj uq;mﬁz:l:l ¥ sivtemintiraciji radnifi nuﬁtn JU
‘05 i Miléva Lujorvid-Lalatovid= NUKE broj 286241 d 24122048 goding { Pravilniiom o
Iﬂn]mmai dogimama Pravilnika ¢ mutm!rﬂn] organizaci]i | siematizecif radoth mjesta JU
105 o Milevn LajovidLatutayhi= NI bioj 103973 0d 20092619 - godine | Pravilnikom o
“dnutrasnj njaj erganizaciji § sistemmizaiji radnih mjesia JU OS . nmm Lajovid-Latatorlé®,
MkSi I:rm] T3 od 02072020, godine . gading Praviinikom a ] utmai Jopunzma,
; Pravitnika @ unutradnio) orpanizachi 1 ﬂstmﬂm:ul rudnih n‘gﬁ.ln.lu hﬁ'lwl Lajovis

‘Lalatgviéd Nikdid brog 90420 6d 03.07.2021, goding; Pravilnikom & zm i dapunama,
1 Pravitnika o vmumudjo] crpanizzeiil Falstemmizectji mdnih mjesa St O35, Milevs Lujosié
Labatovhi= NIKEL broj 116972 od 12.10.2028; godine, Prav(nikom o tm, i'dopunama

Pravilnike & unuirainjo) sepanizachl 3 sistemanlzaciji rdnih m_lest:. JU 05 S Mileva l.t]mt.{-
- LatatoviE~ NikEIé broj 182 od 27.01.2022; godine -
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-::% § Crra E{JFE rj:r Adresa Vaka Duroviéa bbb,
AT nictarstvo ' i < 20 E}. o f1000 Padgorica, rna Gora
' Mm.mt? prosuiete  wwemh_ctleld tel: 382 20 410 100
an fax +382 20 410 101
WA TR . M
Broy: 01-603/23-164942
Podgorica, 13.02.2023. goding
JU OSNOVNA SKOLA MILEVA LAJOVIE LALATOVIC"
" Hmﬁé

-

Na asnovu &lana 60 stay 2 Opdteg zekona o chrazgvanju | vaspitanu {,.Slu2bent
lisk ROG*, br. 64/02, 34705 i 4907 i Shulbeni list CG, br, 45710, 4511, 3813, 3913, 4717,
£ 14821 | 23] i Pravilnika o nommalivima i standardima za sticanie sredstava iz javnih
prihcda za ustangve keje realizuju javno valeds cbrazovne programe [, Slugbent ist CG*, br,
66/10, 41713, BT 1 54/18), Ministarstvo prasvijate dalo je

SAGLASNOST

e

s e W ¥ __f+h_ - -
[ B eIy
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Na Praviinik o izmjenama Pravilinika o onutradnfof orgamizaciii 1
sistematizacif radnih mjesta JU Qsnowna Ekola Mileva Lajowic Lalatovid®, u Nigity, brof
347. donesen na ;jednin::l kolskog odbara, odriang) 27.02.2023. gadine.
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Broj: 01-503/23-274f2

Podgarica, %3.01.2023. godine

Ministarstvo prosv]
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Adresa: Yaka Burovica bb.
£1000 Podgarica, Cma Gara
tal: +382 20 410 100

Fax: +352 20410 101
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JU OSNOVNA SKOLA  MILEVA LAJOVIE LALATOVICY
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Na gsnova Sana €0 stav
list RCA", br. 64/02, 31/051 AS/0T § ,.Sluibeni ist CG7,

50/21,146/21 | 3/23) [ Pravilnika ©
alizuju

ptinoda za ustancve kaje re

8610, 41113, 87117 1 54M18),
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sjstematizacijl radnih mjesta JU Osnovna

L ox

2 Qpileg zakona

pormativima | standardima Ia s
Javno vaiede obrazovne programe {,

Ministarstva prosviete dale je
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SAGLASNOST

F

Nik5ik

o obrazovanju | vaspitan]y (..Shdbeni
br. 45110, 45/14, 36113, 36/13, 47117,
canje sredstava iz javnih

Sludpen list oG, br..

Ma Pravilnik o fzmjenama Praviintka o unutradnjof organfzacli i

Bkola , Mileva Lajovik Lalatovie”, NikZi€, broj 38,
donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanc] 19.01.2023. godine.
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Adresar Vaka Burovida b.h,

y . 21000 Podgotica, CmaGgra
fax: 382 20410 181

W, gov.me’mps

Brol: 01-603/22- 122072
Podgorica, 11.10.2022.podine

JU OSNOVNA SKOLA , MILEVA LAJOVIC LALATOVIC™
Nik3ié

Na osnovy &ana 50, stav 2 Op3teg zakona o cbrazovanju | vaspitanju
. {,Slu¥beni list RCG", br, 64/02, 31/05 | 4%/07 i ,.Sluzbeni'list CG", br. 45110, 45/11,
36M3, 3813, 4THT, 5921 i 146/21) | Pravilnlka o normaftivima | standardima za
slicanje sredstava iz jawnlh prihoda za ustanove koje realizuju javmo valede
obrazovne programe  (,SluZbent list CGY br. 66110, 4113, 677 i £4/18),
Ministarstvo prosviate dale je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o lzmjenama | dopunama Praviintka o unutraZnjof
organizaciii i sistematizacijl radnth mjesta JU Qsnovna 3kofa ,Mileva Lajovic
Lalatovié”, Nik&i&, broj 1087/1, donijet na sjednici Skolskag odbora odrZanoj
2.09.2022. godine, s tim 3to se ne odobrava: radno mjesto defektolog 1 lzvriilac] 1
izvrdilac na radnom mijestu radnik na odrfavanju higijene i 1 Tzvrdilac na radnom
mestu saradnik W secijaineg] Inkluzijl.

MINIS TAR, 50 5
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Na osnowvu-Elana 60), stav 2 Opfteg zakona o ﬂb!—azfc:?arijui vaspitanju (,Sluzbeni List
RCGY, br 64702, 51/05 1 49/07 {,,Slusbend Bst CGY, br: 45710, 45711, 36713, 39/13 §
47/17) i Pravilnika o nonmativima i srandardima za sticanje sredsmva iz jovnih prihods s
ustanove koje realizuju javae vizeée obrazoyoe prﬂgriu{c. ('Sluzbeni Bst CG", br. 667101
41/13), Ministazstvo prosviets dalo jo P
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Broj: 610-1643/2017-3% |
U Podgorici, 14. septembra 2017, godine :
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JU OSNOVNA 3EOLA ,,MILEVA mjn:wc LAT ATOVICH
4
B * NIKSIC
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SAGLASNOST. :
H

1 '
Na Pravilnik o unutrasnjof erganizaciii § Sistemarizaciii radnif mjesta JUF
Osnovaa skola ,Mileva Lajovié Lalatovid< NikEid, broj 661/1, donesen na sjedaici

Skolskog odbora, odtZanoj 31. avgusta 2017. gedine, 5 im da se odobeava 1 izvedilac na
rzdnom misstu odriavanje objekea | opreme i poslove éﬁjaflja.

Vaka Brarovid b.b. 81000 Podgoxica
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Broj: 610-1643/2017-3
U Podgorici, 14, septembra 2017, godine
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JU OSNOVNA SKOLA ,,MILEVA LAJOVIC LALATOVICH
NIKSIC
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Na osnowu Elana 60, stav 2 Opfteg zakona o ab;azfn?anjui vaspitanju {,,Sluzbeni st
RCG”, b, 64/02, 51/05 i 49/07 i ,,Sluzbent list G, b:.-. 4510, 45/11, 36/13, 39713
47/17) i Pravilnika o normatvima i standardima 23 sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizoju javne vaiede obrazovae prug:ﬁm:: ("SluZbend st CG", br. 66/10
41/13), Ministarstvo prosviets dalo je { i,
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SAGLASNOS'

Na Pravilnik o unutradnojof organizaciii § &:‘s}fmazfzaﬂ}}' radnily mufesta JIF
Osnovng skola , Mileva Lajovi¢ Lalatovid®, Nifesid, broj 661/1, donesen na gjedaic
Skolskog odbora, odeZano] 31. avgustz 247, godine, § tim da se adobrava 1 jzvritac pa
rednom miestu odriavanje objekta | oprome i poslove gtijanja.
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Vaks Durovida bk 81000 Podgnriey
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P N A DSROVU {ia ha 76 stav 1 tatka 4 Opiteg rakana o ohrazevanjo I vaspitanju [,.Sluibeni fist

RCG, br. 6402, 3105 1 A8f0} tl.,".":luil:leni list CG*, br. 4510, A5711, 35}'13{ 39713, 47/17, caf2l,
146/21 i 3f23 j, | Elana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovna kol  Mileva Lajovié Lalatovit . Nikig,

na sjednlct odrianc] 22 G2 7003 . godine, donio o
PRAVILNIRK
O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJGS ORGANIZACI | SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA * Miteva Lajovié Latatevié * Niksié

Glan 1

L Pravilniku o unutrasnjo] organlzaclji i sistematizacijl radnih mjesta JU Osnovna tkola "Mileva
Lajovit Lalatovie™ , u Nik§itu , broj 6511 od 31.082017. god , Pravilnlkom o lzmjenama § dopunama
Pravilnlka o unutradnjo] organizacli | sistematizaciji radnih mjesta JU 03, Mileva Lajowié-Lalatovié®
NiksiE, broj 9303 od 13.082018godine, Pravilnikom ¢ Tzmjenama 1 dopunama Praviinika o
unutrainje) organizaciii ) sistematizaciji racnih mjesta JU ok ,, Mileva Lajovid-LalatoviE™ NikEIE broj
2462f1 od 24.12.2M8% godine | Praviinikom ¢ izmjenams | dopunama Praviinika ¢ unutradnjoj
arganizacij i sistematizaciji radnib mjesta JU 0% . Mileva Lajovié-talatovie® NIKETE bro] 103573 od
20.03.201% . godine | Pravilnikom o unutradnjoj arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU of .
tileva LajoviE-Lalatovic™ MIKk3IE brof 742/ od 02.07.2020. godine . godine Pravilnlkom o izrnjenama §
dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizacijl i sistematizaci)l radnih mjesta 1U Q5 , Mileva Lajovit.
Lalatovlé® NIkElé broj 904/20 od 05.07.2021. godine, Pravilnikom o izmjenama | dopunama Pravilnika
o unutradnjoj arganizaciji § sistematizaciji radnih mlesta JU 03 . Mileva Lajovié-Lalatovié™ Nik3ié krof
1169/2 od 12.10.2021. godine, Pravilnikom o kzmjenama { dopunama Fravilnika o unutradnjo]
organizaciil 1 sistematizadiji radnih mjesta JU 0% . Mileva Lajovlé-Lalatov]E™ Mik3ic broj 18/2 od
27.01.2022, poding, Pravilnikom o izmjenama § dopunama Pravilnika © vnutra3njo] organizaciji i
sistematizaciyi radnih mjesta JU 0f |, Mileva Lalovid-Lalatovi€™ NiksTE broj 10871 od 02 09 2022.
goding, Pravilnikom o lzmjenama Praviloika o unutrainjoj organizaciji i slstematizacijl radnih mjesta
JU 08 , Mileva Lajovig-Lalatevie® NikilE broj 39 od 19012023, godine,

Y Elanu 32 tatke 2) allneja ¢, broj . 9 * zamjenjuje se brofem ,107.

Clan 2

V) lanu 32 tafka ) broj ,, B* zemfenjuje se brojem 9%

Clan 3

Ovaj pravilnik stupa.na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Bkole a nakon
saglasnost! Ministarstva presviete Crne Gore.




