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Na osnovu Zakona o radu, ¢lan 22 stav 1 i ¢lana 25 stav 1 (,,SluZbeni list Crne Gore®, broj 49/08, 26109,
88/09, 59/11, 66/12,31/14 im 53/14 ), dana 09.02.2018. godine u NikSicu, zakljucen je

UGOVOR O RADU

[zmedu ugovornih strana:

JU OS“Mileva Lajovié-Lalatovié“,sa sjedistem u NikSi¢u, ulica Vuka KaradZi¢a br.104 - Niksic,
koju zastupa direktorica Bozovié Vera (u daljem tekstu: Poslodavac) 1

Mrkai¢ Biljane, sa prebivalistem u Niksicu, JMBG _ sa zanimanjem Stepen
specijaliste ( Spec.art) psihologija, VII stepen. (u daljem tekstu:Zaposleni).

OSNOVNE ODREDBE y
Cl.1

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta psihologa, za koje je Aktom o sistematizagiji

Poslodavca utvrden VII  stepen struCne spreme, zanimanje diplomirani psiholog,ste[Een

specijaliste psihologije(Spec.Art).

Prava 1 obaveze zaposlenog )
Cl.2
Zaposleni ¢e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavca.

_ C1.3
Zaposleni je duZan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, postuje organiza;j)iju
rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnpsa
i da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Cl4
Zaposleni ée obavljati poslove u JU OS ,,Mileva Lajovié-Lalatovié’’u Niksiéu.

Trajanje ugovora i radno vrijeme.

CL5
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju do 30 (trideset) dana,odnosna|do

povratka Peruica Jelene sa bolovanja, sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 (Eetrdeiet)
éasova u radnoj nedjelji, sa moguénoscéu rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni

rad) u skladu sa zakonom 1 kolektovnim ugovorom.

Stupanje na rad !
ClL6

Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 10.02.2018.godine, od kog dana ostvaruje prava 1 obayeze
1z radnog odnosa.
Ako Zaposleni ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim ‘Tko
je sprije¢en da stupi na rad iz opravdanih razloga, o ¢emu je duzan podnijeti dokaz Poslodavcu.

Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime Poslodavca potpiSe ovlad€eno lice i Zaposleni.

Prava i1 obaveze poslodavca




CL.7
Poslodavac je duZan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) danom stupanja na rad.

CL8
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdjenim
ugovorom o radu i da mu u skladu sa zakonom i drugim vaZe¢im propisima obezbijedi usloye
rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu.

CL9
Poslodavac je duZan da Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu,u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

CL10
Poslodavac je duZan da poStuje linost, Stiti privatnost Zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegoyvih
licnih podataka.

Zarada 1 druga primanja
CL11
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektiviim
ugovorom i ugovorom o radu i Poslodavac je duzan isplatiti zaradu najmanje jedanput| u

mjesecu.

CL12
Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorgm

1 zakonom.
Cl.13

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu iz ¢l.1 ugovdra

1Znosi 6,83.
- Odmori

CL14
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedjeljni odmqr 1
godisSnj1 odmor.

CL15
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) na osngvu
podnijetog zahtjeva, u slucaju sklapanja braka, porodaja supruge, teZe bolesti &lana uZe porodice,
polaganja stru¢nog ispita i u drugim slucajevima utvrdenim zakonom 1 kolektivnim ugovorom}

CL16 _
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u sklady sa
zakonom.

Cl.17

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u sluCajevima privremene sprije€enosti za rad,zbog
bolesti, povrede na radu i u drugim slucajevima u skladu sa propisima o zdravstverom
osiguranju, o ¢emu je duZan da obavijesti Poslodavca, najkasnije u roku od tr1 dana.

Prestanak radnog odnosa
CL18
Radni odnos imedu Poslodavca i Zaposlenog prestaje po sili zakona, sporazumom 1 otkazom
ugovora o radu, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
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CL19

Poslodavac i Zaposleni mogu da otkazu ugovor, pod uslovima 1 u slucajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
ZavrSne odredbe

C1.20

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjiva¢e se odredbe zakong 1
kolektivnog ugovora.

Cl.21
U slu€aju spora povodom ovog ugovora nadlezan je Osnovni Sud u NikSicu.

Cl.22
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka od kojih po jedan primjerak zadrzavaju
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