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From: Osnavna skola *Milan Yukovic™ Herceg Novi'<skola@os-mvukovic.edu.me>
 Sent: Tuesday, April 4, 2023 9:35 AM
b Te Kahinet Agencije za sprjiefavanje korupcije
© Subject: Re: Re:
Attachments: SCAN 20230404_093037295.pdf
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Proslijedujemo Vam ugovor u zakenskem roku. R s AL e
§ podtovanjem, £r 9?‘%
i

Mare Vulinowvié

Od: Osnovna skeola "Milan Vukovic" Herceg Novi <skela@os-mvukovic.edu.mes
Poslato: 29. mart 2023. 12:00

Za: kahlnet@anttknrupclja me <kabinet@antikorupcija.me>

Tema: Re;

Postovani, u zakenskom roku dostavijamo Yam ugovore,
5 postovanjem,
Mare Vujinovic

Dd: Osnovna skela "Milan Vukovic" Herceg Novi

Poslate: 16. mart 2023. 12:46

Za; kabinet@antikorupcija.me <kabinet@antikorupcija.ma:
Tema:

Postovani,

Proslijedujemo Yam ugovore potpisane na esnovu Odluka keje smo Vam jude poslali.
S postovanjem,

Mare Vujinovic.



Cma Gora

JLt Osnovna Skola

Milan Yukowic"

:Herceg-Novi

L. Branka Copiéa br, 20

Tel: 031340 757 .

E-mail: skola@es-myukovic.edu.me
PiB:02008041

Bro], 303

Herceg-MNovl, 3.4.2023. godine

Na osnavu odredbi &lanova 29, 31 1.37. Zakona o radu {SluZbeni list CG*
7412019 od 30.12.2019. godine), &lana $01h Opsteg zakona o ocbrazovanju | vaspitanju
{"Sluzbeni’ list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od 28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005,
049/07 od 10.08.2007, "Slu2beni list Cme Gore", br, 004/08 od 17.01.2008, 021/08 od
20.03.2000, 045/10 od 04.08.2010, 073110 od 10.12.2010, 040/11 od 08.05.2011, 04511
od 09.09.2011, 03613 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od 20.08.2013,
0471417 od 10.07.2017, 05921 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021;, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10,01.2023), odredbl Optey kolektivneg ugovera ("8, List CG” br.
14114 - 21/21), odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjele (*ZluZbeni list
Crne Gore", br. 010/16 od 16.02.2016, D76/1% od 31.12.2018, 151/22 od 30.12.2022),
lana 16 Zaokona o zadtith 1 zdraviju na radu ("8I, List CG" br, 34414 i 44118} | clanu 7
Zakona a zabrani Zlostavijanja na radu ("SI, List CG" br. 30/12 | 54/16) kao |'opstih akata
poslodavca, 2 u nedostatku odgovarajudeg strubnog kadra, do izbora kandidata kel
ispunjava uslove radnog mjesta, dana 3.4.2023. godine

1. JU Osnovna $kala ,Milan Vukovié" Herceg-Novi, ulica Branka Copica br. 20,
kolu zastupa direklor Mare Vujinovié {u daljem lekstu: posiadavac) |

2. Gordana Migl¢, drzavijanka Crne Gore, JMBG: I »'ofesor razredne
nastave, na adresl u  Herceg Novom, Ulica |GG (v datiem tekstu:.
zaposlena}, zakljuguju

UGOVYOR O RADLU
na odredenc vrijeme

Glan 1

Ovim ugovorom, U sklady® sa Zakonom, Kolektivnim ugovorima | Qpstim _aklima
poslodavea regulidu se medusobna  prava, obavezs i odgovornosti zaposienog |
poslodavea.

Clan 2
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Zaposieni ie duzan da stopi:na rad ‘dana'3,4.2023, godine..

Zaposieni' Zasniva radni odng$ ‘na- odredena ‘vijeme, puna radna norma, do 30
- i 28 0 |

Glan 3

Zaposteni se rasporeduje na poslove radnog mjesia profesora razredne
nastave, Za kole je utvrden VI 1 stepen strulng sprame. :

Clan 4

Paslodavac ovim  ugovorom  povjerava  2aposlenor, a zaposlenl  prihvata
ohavljanje poslova | radnih sadatake navedenih u-£lanu 3 ovog Ugovora, 8 koji su
utyrdeni opstim aktom o unutrasnjol organizaci]l | sistematizaciji radnin miesta poslodavca
sa koeficijentom slozenost! posiova od 9,20.

Zaposleni ima pravo na zarady, naknade | druga primanja koja €e poslodavac
obradunavati u skladu sa Zakonom, Kolekitvnim ugovorima i Opstim aktima poslodayca,

Clan §

Zaposleni: imaprave koristtl odmor u toku rada: dnevni, nedieljni, odsustva u dane
praznika | driga ogsustva u skiadu sa Zakenom, Koleklivnim ugovorima i Skolskim
kalendarom koji proplsuje Ministarstvo prosviele.

Glan B
| Zaposlent ima pravo na naknady zarade u visini odredeno} kolekilvnim uUgovoram
U dane praznika, kojima se ne radi’lu druglm  sluéajevima u skiadu sa Zakonom i
Kolektiviim ugovarma.

Clan 7

Poslodavac se abavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu v skiadu sa
Zakonom, propisanim mjerama | narmativima zastite na radu | Kelektivnim ugovorima.

¢lan §

Poslodavac 1 Zaposleni duZni.su da se ponadaju U skladu sa pravilima o prevenciji i
zakiiti od mobinga.. '

Sastavni tio ovoy Ugovora je Prilog — Obavjsstenje o zabrani Zlostavijan|a na radu.
Clan 9

Zaposleni podiijeze disciplinskoj | materijaino] odgavornosti u  skladu  sa
Zakonom i Koleklivaim ugovorima.

Gtan 10



-

‘Do presianka rednog odnosa moze dodi 7 slubajevima i pod uslovima
predvidenim Zakonom {: ‘Koleklvnim ugovorima. .

eyaka od ugovornih strana froZe ‘da olkaze ovaj Ugover; pa nalin opisan

prethodnir stavom ovoy &lana.
Clan 11

Do atkazivanja Ugovora od strane poslodavea moZe da dode I u slutaju da se na
konkurs prijavi llce koje je ficenciranc za rad u obrazovno = vaspitnom sistemu Crme Gore.

Glan 2

Na odnpse nastale |z rada i povodom rada keji nisu utvrden ovim Ugovoram,
neposredno ce se primjenjivali odredbe Zakona i Kolekkivrih ugovora,

Clan 13

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom-u slutaju prestanka radnod odnosa
yrati -uredno popunjenu radnu knjidlca.

&ian 14

7a sve eventualng Sporove povedom ovog ugovora nadle?an |e Osnovnl sud u
Herceg-Novom. |

¢lan 15

Cva] Ugovor je satlnjen u 4 {&etiri) istovjetna primijerka : jedan za zaposlenod.
drugi U dosije radnika, tretd radunovodstvu | tetvri afa. '

ZAPOSLENA

QME’E}*’

Gordana Micid:




