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Di'!a na D'!uka NovVic

From: Osnovna skola "Milan Vukotic" Podgorica <skola@os-mvukotic.edu.me>
Sent: Wednesday, May 24, 2023 2:32 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu

Attachments: Maras Dijana.pdf if
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Na osnovu €lana 29130 Zakona o radu {8l list CG* br. 74719 } i 21.101b stav

1tatkn } Opsteg zakona o ohrazovanju i vaspitenju (S1.1ist RCG br.64/02,3 1/05,49/07 i
Sllist CG br.45M10,45/11, 36713 ,3%/13 § 47717, 59/21 i 1467217, JU Osnovna Fhola

“Mifan VPakot'™ (& Golubovaca (u daljem tekstu: postodavac) i zaposleni-a
W3 i .ﬁ!ﬁ’ﬁﬁ’%@ﬂﬂ;—’q Blofeg-ye

(v dalism teksm: gaposlens), iz Podporice 1_ 53
zavrienim Er Lo L0 prto o v/ FLr e P O dana
,ﬂ- 5. 2023, podine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan I

Qvim ugovorom, u skladu 53, zakopom, kelektivaim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i edgovomosti zaposlenop i
poslodavea,

y Clan 2
Zaposlent-a zasniva rad sa punim-sepanim radnim vremenom od .A.{IL nastavnih dasova
nedjelino do 30 dana,
Raspored radnog vremena wrdi¢e poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zapostena je duZna da swpi na rad dana 24 L g 20,
godine.
Ukolike zaposlena bez opravdznog rarloga ne potne 52 radom na dan iz prethodneos
stava ovpg £lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena s rasporedyje na poslove radnog mjesia
& o = , IA Icnj-:/'e opdtim
aktom o unutrasnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta utvrden nive

nagionalnog okvira kvalifikacija.
Clan 4

Posledavac avim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka jz &lana 3. ovog ugovora.

Clan §
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo¥e biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i wrsti njegove strufne
spreme, znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njenz saglasnosti, bit
privremeno rasporedena na rad &ije cbavljanje zahtijeva nisi stepen strusne spreme.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja keja ée poslodavac
obrafunavati i isplativati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim cpitim
sktima, ‘i
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. Clan 7

Zoposlenoj se zarada utvrduje ma osnovu  kojeficiiema radnog mjesta od
ﬂ:iﬂ -Zaposlenoj pripada prave na dodatak na zaradu u iznosw od __~" % cijene
radneg mjesta po osnovy minulog rada,

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetne.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je du¥an da zaposlenom unigi obradun zarade,

Clan 8
Posledavac je du2an da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zaStile ne rade, odredeno radno vrijeme, korigtenje godisnjeg odmora i druga prava fz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.,

Clan 9
Zzposlena] s¢ obezbjeduje za#tita’ od sbakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
{mabing) u skladu sa posebnim zakonom,

Clan 10
Zaposlena prihvata sledeée obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesne, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridava utvrdene
organizacije i normativa rada,
~  da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Zova sredstva rada { pridrdava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim
ugoverom i opftim aktima poslodavea,

&lan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugavoru odgovoran je poslodavac.,
Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadle2nim sudom,

Clan 12
Cvaj ugovor zakljuZen je na odredeno vrijeme, do 30 dana. Ovaj MEOVOT 5 smatra
zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpite ovlaieno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

. Clan 13

Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zapaslena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirmo rjetavanjc radnih sperova, u skladu sa posebnim zakenom.
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadle2an je sud optte nadlenosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovietnz primjerka: jedan za za poslenog, dva za
poslodavea,

Laposlenifaa,
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