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AGENCIA ZA SPRIECAVANJE KORUPCUE

Od dana raspisivanja lzbo‘r‘a“ za 1zbor Predsjednika Crne Gore, 19.01.2018.
godine, obavjehavamo Vas da JU 0 Mllan Vukotic” iz Golubovaca u ovom
periodu nije raspisivala konkurse za prijem novih radnika, ali je angazovala jednog
radnika ugovorom o radu do 30 dana, shodno clanu 101, Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju CG (Sl.list RCG br.64/02, 31/05, 49/07, Sl.list CG br.4/08,
21/09,45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13), do povratka radnika sa

bolovanja.
Uz obavjestenje dostavljamo ;

- Ugovor o radu zaposlenog do 30 dana,
- lzvod iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
- Saglasnost na Pravilnik br.629/1 od 1.09.2017.godine
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PRAVILNIK O UNUTRASNIJIJ
-ORGANIZACUI |
SISTEMATIZACI)I RADNI!

MJESTA JU 0§ ,MILAN
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-Skolski ICT KOOIANMBIOE/ KA vrveeereossrrerrrere s ssmsssmessssesensaes ) SZVERIEC
-Radnik/ica ng 0deZavaniu KIgHene. o e 2vriilaca

3)Nastavaici/ce

Crnogorski, ili
maternji jezik




[ZBORNI PREDMET]I
:
L Likovna Dopunu do
radionica ome
nast.likovne
kulture u
08“Viadika

Danilo™ 5
Dopunu do

Ukupan nedeljni fond Gasova 13 Ukupan broj izvrdilaca 0.7



4)Vaspitaci/ce

Redni mno,rma casova
broj
26

5) Suruéni saradnici:

1,23 ProduZenog
boravka nema

-Pedagog/skinja..... ... cexn e rertenss lizvesilac;

-Pstholog/ Eki.nja.-.l ........ vt nmaneeraes st e raners 1

-Defektolog/skinja -logoped ..., 1 h
-Bibliotekar/Ka . s ommseermmmrasomsennrens . 1 .

6)Asistent u NastaAVi.....cc.eeren. ceeeee | 1ZVES1NAC,

VI ZAVRSNE ODREDEE . dug L

T aan
Izmjene i dopune |

Clan 33
[zmjenc i dopune ovog pravilnika vrse sa na naéin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje,
Prestanak vaZnosti

Clan 34

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O5“Milan Vukotié® - Golubovci, br.624/1,
usvojen na sjednici Skolskog odbora od 25.09.2013 i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.323 usvojen na
sjednici Skﬂlﬂkog odbora, od,fianoi 2.06.2014.godine, kao i Pravilnika, o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 644
usvojen na sjednici glmlakog odbora odrZanoj 23.09.2014.godine. '

Stupanje na snagu "
lan 35

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj rabli Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosviete.

Br. 629/1

Golubovel 01,09.2017. godine
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Beoj: 10-1660/2017-2 |
U Podgorici, 25. oktobra 2017. godine
JU OSNOVNA SKOLA ,,MILAN VUKOTIC*, GOLUBOVCI

_ Nz osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanjo (,,Sluzbeni list
i ROG™, be 64/02, 31/05 1 49/07 i Sluzbeni list CG”, br, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
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| R Na Pravilnik o unutrasnjoy organizacifi I sistematzacifi radnih m;es ta JU
I Osnovna $kola ,,Milan Vukoti¢®, Golubovci, broj 629/1, donesen na sjednici Skolskog
i odbora, odrzanoj 1 septernbra 7017 godmc s um da se odobrava radno miyesto skolski

F e ICT koordinator/ka, 10 ¢asova za rad u'lE'T oBESH :
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Vaka Puroviéa b b, 81000 Podgorica

TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: wenv.mps.govime . E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu tlana 23 i ¢lana 25 Zakona 0 radu (.Sl list CG™ br. 49/08 1 br. 59/11)

. &1101b stav 1tafka 1 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (SLlist RCG
br,64/02,31/05,49/07 i Sl.hist CG br.45/10,45/11, 36/13 39/13 i 47/17). JU Osnovna
$kola "Milan Vukq[i;"' 'izi G‘olubovac;a '(q daﬁlj_em tekstu: poslodavac) 1 zaposlena
. = ple  ALCKS ok

(u daljem tekstu: zaposlena), iz Podgorice IMB: sa

T e T —

zayrienim Vo fepai g - Matésint - T fabtefeedana J¥. 0F.2018. godine,

UGOVOR O RADU
CAou oD
Clan 1. _
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |

Clan 2.
Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od _Lf_ nastavnih ¢asova nedjeljno
do 30 dana radi zamjene privremeno odsutne radnice. __
Raspored radnog vremena vréi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. __
Zaposlend je duZna da stupi na rad dana 72X, R 2018, godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

-

Clan 3.
Zaposlend s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta
PeoFe sl  Riol gy __, za koje je opStim
aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden M" ¢ nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija.
Clan 4.

Poslodayac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne
spreme, znanju i sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

aun 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoron i svojim opStim
aktima.




Clan 7.
Zaposlenoj se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta od éfg 2.
Zaposlenoj pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od __~ % cijene radnog
mjesta po osnovu minulog rada. |
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obratun zarade,

Clan 8. :
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlenoj se obezbjeduje eastitaod «Svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
% Zaposlena prihvata sljedece obaveze: _
| - da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za3tite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
“Fugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 11. '
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
. nadleznim sudom.

Clan 12,

L Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme, do 30dana. Ovaj ugovor se smatra

zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 13.
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijei mimim putem nadleZan je sud op&te nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea. ' e YT




