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AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCUE

Od danz raspisivanja izhora zg jzbor Predsjednika Crne Gore, 19.01.2018,
godine, obavjedtavamo Vas da JU OS ,Milan Vukoti¢” iz Golubovaca u ovom
periodu nije raspisivala konkurse za prijem novih radnika, ali je angaZovala 3
radnika ugovorom o radu do 30 dana, shodno ¢lanu 101, Opsteg zakona ©
obrazovanju i vaspitanju CG (Sl.list RCG br.64/02, 31/05, 49/07, Sl.list CG br.4/08,
21/09,45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13), do povratka radnika sa
bolovanja.

Uz obavjestenje dostavljamo :

Ugovore o radu zaposlenih do 30 dana,
- lzvoad iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta |
- Saglasnost na Pravilnik br.629/1 od 1.09.2017.gadine

S postovanjem,

Direktor skole

S D Buchah

Branko Rasovic
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lzmjene | dopune _
Claa 33
Immene t dopune ovoy peavilniks vrie sa ns oacin | po pusmpku PEGRISANED I3 NeROVE
donoten)e.
Prestanak vaznosu

Clan 34

Stupann na spagu ovow Poclaks postape s vadt Pravilnik ¢ @outmdaje)
arganizacifi 1 sistemanraci)l radath myesta JU OS*Milan Vukoné* - Goivboscr, br.624/1,
usvojen na sjednici Skulskog odbera od 25.09.200) + Pravilaik o izmpenama @ dopunama
Pravilntka o anutradnja] orgamzacijl | sistematizacti radnih mjesta brdl2d usvojen na
sjednict Slmlikog adbora, odrianoj 9,06 20 prodine, kao 1 Pravilnika o zmjenama |

dopunama Pravilika o unutrsinjo) ogganizaciji | sistematizactji radnib mjesta broj 634
usvofen na sfednici Skolskog odbora odriano] 23.09.2014.godine.

Stupanje na snagu
Clan 35 . - ., |

Ova) praviliak, stupa na spapy osmop dent od dapy abgaslppeany na oglasao) bl Skole,
nakon saglasnosn nyalaasive nadlednog za poslove prosviele

Br. 629/

Crolubgery 01.09.2017 godine
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Na osnovu &lana 23 i ¢lana 25 Zakona o radu  (.,S), list CG™ br, 4908 | br. 59/11)
i €1.101b stav l.tatka | Opdleg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sklist RCG
br.64/02. 3170549707 | SLlist CG br.d3/1045/V], 36/15 3%/13 1 47717). JU Osnovna
Skola "Milan l‘ﬁﬁﬂ}fé” 2 Golubovaca (u .dal_jem tekstu: poslodavac) | zaposlena

_L T Evie %Eﬁiid’f

(u daljem tekstu; zaposlena), iz Podgorice JMB:
zaviSenim  F 1/ L ZOF S, FLURUAT
zakljudili su

5d

Fl -2

dana 2 - (2 2018, goding,

UGOVQR O RADU
(’fhm .
Ovim ugovorom, v skladu sa zukonom, kolekiivnim ugevorom 0 oopStint aktinw
poslodavea. regulidu se medusobny prava. obavere | odgovormosti zaposlenog i
poslodavcea.
Clan 2. |
Zuposlena zasniva rud sa punim radaim vremenom od ¢4 nastavnib Casova nedjeljno.
do 30 dana radi zamjene privremeno odsutne radnice. __
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, Kolektivhim ugovorom | opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je¢ duzna da stupi na rad dana "’g 5 [ 201 8. godine.
Ukoliko zaposlena  bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog ¢landa. smartrace se da nije zasnovala radni odnos. .
Clan 3.
Zaposlena e rasporeduje ni poslove radnog myesia
PO FEL e & Mo AL g 5 I8 P rEa . za Koje je opstim

aktom © unutrasniol organizaci)i 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden /7, nivo

i - . - ") I__l_‘.‘—ﬂ-——
nacionalnog ok ira kvalifikacija.

Clan 4,
Poslodavac oviun ugovoromn posjerava zaposlenoj, a zaposiena pribvata, obavljanje
poslova i zadataka iz Clana 3. ovog ugevora.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces | organizacya rada, zaposlena moze bttt rasporedena  kod
poslodavea na drugo radno mijesta Kaoje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne
spreme, znanju i sposobnostima, |
U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad Cije obaviljanie zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

lan 6.

Zaposlena 1ma pravo nad zaradu, naknade 1 druga pnmanja koja &¢ poslodavac
obratunavati 1 isplacivatl u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom | svejim op3tim
akiima.




Clan 7. .
Zaposleno| se zarada unvrduje na asnovu kojeticijema radnog mijest od £, 5% .
Zaposleno) pripada prave na dodatak na zaradu o iznosu od - % Cijene radnog
miesta po estiovn minulog rada.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjescéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uru¢i obradun zarade.

Clan 5. :
Poslodavac j¢ duzan da zaposlenoy obezbliedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
zastite na radu. odredeno radno vrijeme, Koridéenje godiSnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnusa y skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 9.
Zaposleno] se gbezbjeduje tzadiita o svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa pos¢bnim zakonom. |

Clan 10.
Zaposlena prihvata slicdece ohaveze:

- di povjerene poslove radnog mijesta abavlja saviesno, kvalitetno i o roku,

= da e |31'I abav l_]{lﬂju pGSID-\;ﬂ Hdﬂug [l'lqlf.b[ﬂ U svemu pndrz:wﬂ utvrdeng
Organizacie | nonnativa rada, |

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.

- da Cuva sredstva rada | pridrZzava se mjera | propisa zastite na radu.

- da ~e pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim
ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Clan 11. ‘
Za OSIVAFIL Unje prava po avom ugovoru odgovoran je poglodav

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima peslndm'ca, Inspekeljom 1
nadleZznim sudom.

Clan 12,
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme, do 30dana. Ovaj ugovor se smatrs
zakljucenin kada ga u Ime poslodavea potpide ovladcéeno lice 1 lice koje zasniva radni
odnos.

mﬂn 13.
Rjesavan)e cw:nlualnih sporova pavodom ovog ugovora zaposlena 1 poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjesuvanje radnih sporova. v skladu sa posebnim zakonom.
L'kolika s¢ spor ne t'ljc§l mirnim putem nadlezan je sud vpsie nudleznosti u Podgorici.
Ova) ugovor je salinjen u tri astovjetna primjerka: jedan za zgposlenog, dva za

poslodavia
usl ﬁdﬁl

Zaposlena. : '+
agwn ate b T Sde |

Tunpen
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Na osnovu &lana 231 &ann 25 Zakona o radu (WSS ©GE br. 49708 1 br, 3971 1)
P SL10Ih sty |tadka | OpSteg zakona o obrazovanju 1 vaspttanju (Shlist RCG
br.64/02,31/05,49:07 i Sllist CG br.43/10,45/11, 36/13 ,39/13 1 47/17). JU Osnevna

Skola "Mi km Vukﬂn”' iz Golubovaca (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena
I

N g:' " fj r’{fgalzr_*iq

(u daljem tekstu: zapuslena} iz Podgorice JMB_ sa

zayrienmin ;'u O FLE SEe M FEOK e - LF 4 fio< dana 472.1'3. 2018. godine,
zaklju&ili su

UGOVOR O RADU

. ST EEER L L
Clan 1.
Ovim Ugovoreni. u sk tacd Nd zakoiionm, L-D'lfkli‘h nﬁ]‘l UEON OO i ngﬁm Hkl_imlil
poslodavea, regulidu se medusobna prava, abaveze | odginornost zaposlenog
poslodavei
Clan 2. |

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od ¢ 5 nastavnih asova nedjeljno
do 30 dana radi zamjene privremeno odsutne radnice, | |
Raspored radnog vremena visice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenth
zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim ..1k1|m4 poslodavea.
Zaposlena je duzna da stupinarad dana  £7 . 2% .2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razluga ne poéne s radom pa dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana. smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasp{rreduje nd poslmre radnog mjesta
W3 . L REY - Ak _ o, za koje je opSum

aklom o unutrasnjoj mgam.saz.in i z.lstmmli?auil radmh M jest uurdt,n L7/s nivo
nacionalnog okvira kvahikacija |

Clan 4.
Poslodavac ovilm cgovorom povjeravi zaposlenoj. a zaposlena pribvata, obavijanje
poslova | zadataka iz Clana 3. ovop ugovora.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada. zaposlena moze bill rasporedena Kod
poslodavea na drugo radno miesto kaje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme, Znanju i Sposobiost mi,
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe. bez njene saglasnosti, biti
privremeno raspuredena na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen siruéne spreme.
Clan 6.
Zaposlena 1na pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja de posloda‘mc

obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoyorom i svojim op$tim
aktima.




Clan 7. ,
Zaposlenoj se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta od ,;-"I;,n £9.
Zaposlenoj pripada prave na dodatak na zaradu u iznosu od .~ % cijene radnog
mjesta po osnovu minulog rada.
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikem isplate zarade. poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obraun zarade.

Clan 8. -

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu. odredenoe radno vrijeme, Koris¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz
radnog cdnosa u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugoyorom.

) Clan 9.
Zaposlenoy sc obezbjeduje ' zadtita ‘od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobingi v skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposlena pribivata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvaliremno i u roku,

- da se¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i nonnativa rada,

- du se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu.

- da se pridrzava drugih obaveza Koje su utvrdene zakonom. kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom |
nadleznun sudom

_ Clan 12.
Ovaj ugovor zakljuden (¢ na odredeno vrijeme, do 30dana, Ova) ugovor s¢ smatra
zakljuCermm kada ga u ime poslodavea potpide ovlaséeno lice 1 lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 13,
l{!eﬁamnj:: evenwalnih sporova povodom OVOE Lgovora zaposlena I poslodavac maogu
pavjeritt Agencijl za mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijest mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici,
Ova] ugovor je sadinjen u tri istovjetna primj - jedan za zaposlenog, dva za
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Na osnovy ¢lana 230 Elana 25 ZakKona o radu  (LSL st CG™ br. 49708 1 br. 59/11)
i CLI0ID stay |gadka | Opswe zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (Sllist RCG
br.64/02.31/03.49:07 1 SLlist CG brd5:1045/11, 36/13 3913 1 471 7), JU Osnovna

Skola "Milan Vukun‘”' 1; Golubovaca (u daljem tekstu: poslodavac) | zaposiena

R LK }!’L(L’!}jLH 1
(u daljem Iekstu: zaposlena), iz Podgornce IMB sd

z;writ,mmr’f ') DX OCES YA ﬁffiﬂé{'- gas dana XS £ 7. 2018, godine,
zakljucili su

S

. UGOVQR O RADU

Clan 1.
Ovim uvgoverom. u skladu sa zakonopm, Kolektivnim ugovorom i opStum akuma
poslodavea. regulidsu se medusobna prava, obaveze ( odgovomostl  zaposlenog |
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva rad so pupim radnim vremenom od J’ j nastavnih casova nedjeljno
do 30 dana radi zamjene privremeno odsutne radnice.
Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz podiovanje prava radnika unvrdenih
zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim akiima poslodavca.
Zaposlepa e duzng da stupt na rad dana g X ¢£73. 2018 godine.
Ukaliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog ¢lana. smatracde se da nije zasnovala radni adnos. .
Clan 3.
Zaposlena S¢ rasporedu)e na paslnve radnog tnjesta

Pl e F S g o (M EF[)!'_:" LNESA, Zﬂk@_]/’l upitim
aktom © uputrasnjoj organizaciji i sis emauzacui radulh mjesta utvrden / /"' Nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4.
Poslodasue ovim ugovorom povierava zaposienc). a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova | zadataka 1z &lana 3. vvoyp ugovora.

Clan 3.
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena  kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme. znanju i sposohnostima.
[ slucajevima utvrdenim zakonom zaposlepa moZe, bez njene saglasnostl, bi
privremeno rasporedena na rad Eije obavljanje zahtijeva mzi stepen struéne spreme.
Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim
aklimad.



------

......

Clan 7,
Zaposleno) se zarada utviduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta od ¢ 3 £4 ,
Zaposlenoj pripada prave na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog
mjesta po asnovu minulog rada.
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjeselno.
Prilikom tsplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom urudi obracun zarade,

4

;- C'ﬂﬂ 3.

: Poslodavac je duzan da zaposlenaj obezbijedi powrebne uslove rada i propisana sredstya
zaltite na radu. odredeno radno vrijeme, KoriSéenje godidnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivinim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlenaj se obezbjeduje 2astita dd 'sVakog oblika zlostavijanja na radnom mijestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom. . _

Clan 10.

Zaposlena prilivata sljedece obaveze:

| - da pevierene poslove radnog myesta bavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
Qrganizacije | normativa rada.

- da se pridrzava propisanog radnog vréemena i radne discipline.

- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera { propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ngovorom 1 opstim aktima poslodavea,

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom |
nadleznim sudomn,

Clan 12.
Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme, do 30dana. Ovaj ugovor se smatra
zakljuCenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clun 13.
Rjesavan)e eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirmo rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom:.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putemn nadleZan je sud op3te nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen o tr istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
noslodavea.




