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Na osnovu ¢l 23, Statuta JU Osnovne 3kole ,,Meksiko™ u Baru, direktorica
skole donijela je
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Odluku
o sklapanju Ugovora o radu do 30 dana, zbog zamjene odsutnog
radnika

1. Muji¢ Dalila po zanimanju Stepen Specijaliste ( Spec. Art) crnogorski
jezik i jugoslovenske knjiZzevnosti, prima se u radni odnos na radno mjesto prof./
nastavnik crnogorskog-srpskog,bosanskog,hrvatskog jezika, zbog zamjene odsutne
Nikoli¢ Rajke , bez javnog konkursa na period do 30 dana, sa punim radnim
vremenom od 18 nastavnih ¢asova sedmi¢no.

2. Imenovana ¢ée po ovom osnovu stupiti na rad 02.03,2018.g.

ObrazloZenje

Mujié Dalila po zanimanju Stepen Specijaliste ( Spec. Art) crnogorski jezik i
jugoslovenske knjiZevnosti, prima se u radni odnos na radno mjesto profesor/
nastavnik crnogorskog-srpskog,bosanskog,hrvatskog jezika zbog zamjene odsutne
Nikoli¢ Rajka , bez javnog konkursa na period do 30 dana, sa punim radnim
vremenom od 18 nastavnih ¢asova sedmi¢no.

Shodno tome sva prava i obaveze sa imenovanom regulisace se Ugovorom o
radu do 30 dana, a ista po ovoj Odluci stupa na rad 02.03.2018.g.

Pravna pouka: Protiy ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom
roku od 15 dana, od dana dostavljanja.

Dastavljeno:

- Imenovanoj
- Arhivi skole
Direktorica Sko le
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! / Elda Dzankovi¢ Ibrisimovié,prof.
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Na osnovu ¢lana 21-23 i ¢lana 25 Zalmna oradu ( SluZbeni list CG br 49/08 i 59/1 1) i ¢lana 101.b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni list CG br.45/1 0,45/11, 39/13 i 47/17) ugovorne strane:

1. JU OS “Meksiko”, koju zastupa direktorica $kole Elda D2ankovié Ibridimovié -Poslodavac
2. Muji¢ Dalila sa Jmbg || svoistvu radnika u daljem tekstu Zaposleni
dana 0{. 05 2018, godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan ]

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom , kelektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea regulidu se
medusobna prava i obaveze poslodavea i zaposlenog.

Clan 2

Zaposleni Muji¢ Dalila po zanimanju Stepen Specijaliste (Spec. Art) ernogorski jezik i jugoslovenske
knjiZevnosti, primljena je zbog zamjene odsutne Nikoli¢ Rajke ( vjerski praznik ) bez javnog Konkursa
na period do 30 dana.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim - #epunint radnim vremenom, od 4 ¥  nastaynih &asova
sedmitno, na odredeno vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu profesor-nastavnik crnogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika.

Zaposleni stupa narad 02.03.2018. godine.,

Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana
smatrace s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vrice Poslodavac uz podtovanje prava radnika u skladu sa zakonom
kolektivnim ugovorom opstim aktima Poslodavca.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor — nastavnik crnogorskog-srpskog, bosanskog,
hrvatskog jezika, za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih zadataka
predviden VII ( sedmi) stepen struZne spreme, zanimanje Stepen Specijaliste (Spec. Art) crnogorski
Jezik 1 jugoslovenske i knjiZevnosti.

' Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 4. ovog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima, _
Koeficijent za radno mjesto Profesor crnogorskog-srpskog, bosanskog,hrvatskog jezika iznosi 6,83.




Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na radu,
odredeno radno vrijeme u skladu sa zakonom.

Clan 8.

Zaposlem pnhvata sledece obaveze.
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteino i u roku
- da se u svemu pridrZava utvrdene organizacije rada
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.

Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovladceno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 10.

U slugaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Baru.

Clan 11.

Ovaj ugovor je satinjen u &etiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva
primjerka.
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Na osnovu &l, 23. Statuta JU Osnovne $kole ,Meksiko* u Baru, direktorica
$kole donijela je

Odluku
o sklapanju Ugovora o radu do 30 dana, zbog zamjene odsutnog
Fadnik

1. Mujié¢ Dalila po zanimanju Stepen Specijaliste ( Spec. Art) crnogorski
jezik i jugoslovenske knjiZevnosti, prima se u radni odnos na radno mjesto prof./
nastavnik crnogorskog-srpskog,bosanskog,hrvatskog jezika, zbog zamjene odsutne
Nikoli¢ Rajke , bez javnog konkursa na period do 30 dana, sa punim radnim
vremenom od 18 nastavnih ¢asova sedmi¢no.

2. Imenovana ¢ée po ovom osnovu stupiti na rad 02.03.2013.g.

ObrazloZenje

Mujié Dalila po zanimanju Stepen Specijaliste ( Spec. Art) crnogorski jezik 1
jugoslovenske knjiZevnosti, prima se u radni odnos na radno myjesto profesor/
nastavnik crnogorskog-srpskog,bosanskog,hrvatskog jezika zbog zamjene odsutne
Nikoli¢ Rajka , bez javnog konkursa na period do 30 dana, sa punim radnim
vremenom od 18 nastavnih ¢asova sedmicno.

Shodno tome sva prava i obaveze sa imenovanom regulisace se Ugovorom 0
radu do 30 dana, a ista po ovoj Odluci stupa na rad 02.03.2018.g.

Pravna pouka: Protiy ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom
roku od 15 dana, od dana dostavijanja.
Dostavljeno:

- Imenovanoj
- Arhivi gkole
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-/ Elda Dzankovi¢ Ibrigimovié,prof.
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Na osnovu ¢lana 21-23 i ¢lana 25 Zakona o radu ( Sluzbeni list CG br 49/08 i 59/11) i ¢lana 101.b Opsteg
zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (Sluzbeni list CG br.45/10, 45/11, 39/13 1 47/17) ugovorne strane:

1. JU OS “Meksiko”, koju zastupa direktorica 3kole Elda DZankovié Ibrigimovié -Poslodavac
2. Mujié Dalila sa Jmbg [N, <\ ojstvu radnika u daljem tekstu Zaposleni

dana D /. 05 2018. godine zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog.

Clan 2

Zaposleni Muji¢ Dalila po zanimanju Stepen Specij-alistﬂ (Spec. Art) crnogorski jezik i jugoslovenske
knjiZzevnosti, primljena je zbog zamjene odsutne Nikoli¢ Rajke ( vierski praznik ) bez javnog Konkursa
na period do 30 dana.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim - nepunim-radnim vremenom, od _4 & nastavnih 8asova
sedmi¢no, na odredeno vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu profesor-nastavnik crnogorskog-stpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika.

Zaposleni stupanarad 02.03.2018, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog €lana
smatra¢e se da nije zasnovao radni odnos,

Raspored radnog vremena vrii¢e Poslodavac uz po$tovanje prava radnika u skladu sa zakonom
kolektivnim ugovorom op$tim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor — nastavnik crnogorskog-srpskog, bosanskog,
hrvatskog jezika, za koje je opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji j sistematizaciji radnih zadataka
predviden VII ( sedmi) stepen struéne spreme, zanimanje Stepen Specijaliste (Spec. Art) crnogorski
jezik 1 jugoslovenske i knjiZevnosti. |

' Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 4. ovog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obraunavati i isplacivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima,
Koeficijent za radno mjesto Profesor cmogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika izmosi 6,83.




Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na radu,
odredeno radno vrijeme u skladu sa zakonom.

Zaposleni prihvata sledece obaveze.
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se u svemu pridrZava utvrdene organizacije rada
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da ¢uva sredstva rada 1 pridrZava se mjera zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom.

Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 10.

U slugaju spora po avom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Baru.

Clan 11,

Ovaj ugovor je sacinjen u ¢etiri istovjeta primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po dva
primjerka.
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