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M.b. sl i Agencija za spriedavanje Korupeije

Odsjek za sprovodenje mjera kontrole figasiranja politi€kih subjekss | izbornik kampsnja

Posdtovani,

Postupajedi shodno Slanu 33 Zakons o linansimnju politickib subjeksta u prilogu ovoy akia
JU 08 ., Meksiko™ Bar, Vam dostavija slededu dokumeniacijy:

. lzvod iz Pravilnika o sistematizaciji JU OS | Meksike” br.622:2 od 07.09.2017.2.

2. Saglasnost hﬁnimm:mqﬂemmmnmuuh SI0-17827201772 od 25.092017 .2
3. Rjedenje o prestanko radnog odnosa Kod [da ( otkaz ugovora od  strane zaposiene )

4. Rjednje o prestenkn cadnog mhmngamdo}l)dammmjm (ebrusr 201 8.5 Halilovid Aawa
4. Odluku o zakljudivanju Ugovors ¢ mdu do 30 dana 23 mjesec man 2018.2.

5. Ugovar o radu do 30 dana za mjesec musrt 2018 ¢ zakljuden s

Halilovid Amrom — radng mjesto vaspitadics.

S postovanjem,
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Na osnovu &lana 142. Zakona o radu ( SLCG br. 49/08,59/11) i pa lidni
zahtjev Ku€ [lde, prof. fizike u ovoj ustanovi, direktorica Ekole donosi

Rjedenje
o prestanku radnog odnosa

|. Zaposlenoj Ku& Ildi rasporedenoj na poslovima prof, fizike, nakon
iskoriS¢enog godidnjeg odmora za kalenadarsku 2018 godinu, prestaje radni
odnos u ovoj ustanovi 24,03.2018. godine.

2. Neizmirene obaveze prema zaposlenoj ( zarada za mart mjesec 2018.2.)
Skola e realizovati i isplatiti po uplati sredstava za ove namjene od strane
Ministarstva prosvijete.

ObrazlozZenje

Imenovana se obratila Skoli pisanim zahtjevom br, 138 od 26.02.201 8.2
za raskid radnog odnoss u ovoj ustanovi zakljuéno sa 24.03.2018.g. godine, zbog
porodiénih razloga.

Odlutuju¢i o navedenom zahtjevu, direktorica Skole donijela je Rjedenje
o prestanku radnog odnosa Kué Ildi  u ovoj ustanovi, zokljuéno sa
24.03.2018.godine.

Pravna pouka: Protiv ovog Rjedenja moZe se pokrenuti spor kod nadlednog suda,
u roku od 135 dana, od dana prijema istog.

Dostavljeno: Direktorica $
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Na osnovu Ugovors o radu do 30 dana br. 12172 od 24.02.2018. godine, sklopljenog
sa Halilovié Amrom, dircktorica fkole donosi

RjeSenje
o prestanku radnog odnosa

|. Halilovié Amri, prestaje radni odnos u ovoj ustanovi  26.03.2018. godine, na
radnom mjestu vaspiteéica, istckom roka shodno namjeni za koji je skiopljen
Ugovor o radu br. 12172 od 24.02:2018.g. priviemeno povedanog obima poslova,

2. Neizmirene obaveze prema radnici Skola ée realizovati 1 isplatiti po uplati sredstavy
za ove namjene od strane Ministarstva prosvjete

ObrazloZenje

Halilovi¢ Amra po zanimanju nastavnik predikoiskog obrazovanja, primijens je bez
raspisivanja javnog konkursa, na radno mjesto vas;mn&mn,zbng priviemeno povedanog
obima poslova, na odredeno vrijeme do 30 dana, sa nepunim radnim vremenom od 20

Casova sedmilno.
Shodno tome , sa imenovanom je  skloplien Ugovor o radu do 30 duna i po istom je

stupils na rad 26.02.2018.¢.
Istekom roka na Koji je sk]ophm Ugovor o radu br, 121/2 od 24.02.2018.g. Halilovi¢

Amri presiaje radni odnos u ovoj ustanovi po ovom Ugovoru 26.03.2018.g.

Pravns pouka: Protiv ovog RjeSenja moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u roku
od 13 dana, od dana dostavijanga.

- _ Dmkwncn Skale

Dostavljeno.

[menovanoj ArEA HAv Lo o
Arhivi b




oY ﬂ:ni.l:; GRons ‘BEIECURIY
“J & 1
B A G-ul! o
El.""l:l 11-2-1:‘&1':&-1! -ﬁ.’r‘ - L L=im

Na osnovu ¢l. 23 Statuta JU Osnovne Skole  Meksiko™ u Barnu, dirckiorica
Skole donijela je

Odluku
o sklapanju Ugovora o radu do 30 dana, zbog privremenog
povecanoeg obima poslova

I. Halilovi¢ Amra po zanimanju nastavaik predSkolskog mPitanJa,
prmmseurwniodmsnamdmmjcstovwitMmﬂmg privremenog
pove¢anog obima poslova, bez javnog konkursa na period do 30 dana, sa
nepunim radnim vremenom od 20 asova sedmiéno,

1. Imenovana ¢e po ovom osnovu stupiti na rad 27.03.2018.¢.

ObrazlozZzenje

Halilovi¢ Amra po zunimanju nastsynik predikolskog vaspitanja, prima sc
u radni odnos na radno mjesto vaspitatica zbog pnvremenog povecanog obima
poslova, bez javnog konkursa na period do 30 dana, sa nepunim radnim vremenom
od 20 Easova sedmiéno.

Shodno tome sva prava i obaveze sa imenovanom  regulisade se¢ Ugovorom o
radu do 30 dana, a ista po ovo) odluci stupa na rad 27.03.2018.¢.

Pravna pouka:Protiv ove Odluke mo2e s¢ pokrenuti spor pred nadle?nim sudom
roku od 15 dana, od dana prijema iste.

Dostavijeno: e
- Unmﬂ{'anoj Aries HALCSESS
- Arhivi |
| Direktorica Skole
"t : {j ]Huw g - i D ekl sr
Elda D2ankovi¢ Tbrifimovié,prof.
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Na osnovu Elana 21-23 | ¢lans 25 Zakona o radu ( Sluzbeni list OG br 49/08, S%11) i Slana 101,b.Opdteg
zukona o obrazovanju { vaspitanju (Slozheni list CG br.45/1045/11, 39713 1 47/17) ugovorne steane:
LIUOS “Meksiko™, koju zastups direklorica Elds D2ankovié Ibritimovié u daljem tekstu Poslodsvac i
2 Halilovié¢ Amra su.lmb_ svojstvu radnika u daljem tekstu Zapesiend
dama 4 =i 2018 godine zakljudili su
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivain sgovarom § opétim aktima poslodavea regulify se
medusobna prava i ubaveze poslodavea i zaposlenog.

Clan 2

Zapusleni Halilovié¢ Amre po zanimanju nastavaik predikolskog vaspitania, primljena je zbog
privremenog poveéanog obima poslova , bez javnog Konkurss na period do 30 dana.

Clan 3

Zaposleni zasmiva radni odnos nepunim radnim vremenom od 20 &asova sedmiéno, na radnom mjestu
vaspitadica.

Zaposleni stupana rad  27.03. 2018. godine

Ukoliko zaposleni bez opravdanog ruzloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog 8lana
smatrade s di nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vrdice Poslodavac uz postovanje pravs radniks u skladu sa zakonom
kolektivoim gpovorom opitim sktima Poslodavea,

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitadica za koje je opstim aktom o unutradnjoj
arganizaciji i sistomatizaciji radnih 2adataka predviden Sesti VI nivo nacionalnog okvim kvalifikacija
(180 kredita CSPK-a), zanimanje nastavaik pred2kolskog vaspitanja.

Claa 5

Poslodavac ovim sgovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje poslova | zadataka iz
¢lant 4. ovog ogovora

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zarsdu i druga primanja koja &e Poslodavac obradunavati i ispladivat v sklada sa
zikonom, kolektivnim ugovorom i svojim optim aktima.
Koeficijent za radnvo mjesto nastavaik predikolskog vaspitanja iznosi 5,96,



Clan 8.

Zaposleni prihvas sledete obaveze.

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitermo i u ok
dus se u svemu pridrzava utvrdene organizactje rada

da se pridrzava propisanog radnog vremena i rdne discipline

da ¢uva sredsiva rada i pridr2ava se mjera zaStite na radu

da se pridrzava drugih obaveza koje su vivedene zakonom.

Clan 9.
2a uime Poslodaves potpide ovladéeno lice i lice koje zasniva

£ 'y 0w " |

Ovaj ugovor se smatrs zakljucenim kada

Clan 10,
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Bam,

Clan ) 1.

Ovaj ugovor je salinjen u &ctiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strans zadriava po dva
primjerka.
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Broj: 610-1782/2017-2
Podgorica, 25. septembar 2017. godine

JU 08 , MEKSIKO*

Bar

N osnovu aga 60 stay 2 Opfieg zakoaa o obtazovanjo 1 VaspItan)u
(wSluzbent st RCGY, br. 64702, 31/05 ; 9707 1 . Slozbeni list CG*, brog 45710,
T, 36/15 1 39/13) 1 Pevilnika o nomutivimg | smodarding z» sticanje
seedstava 2 jevnib prihoda za ustanove koje realizujo javne-vazede obrmzovoe
programe (Shuzbeni list CG*, br. 66/10 1 41/13), Ministassrees prosviete daje

SAGLASNOST

septembr EﬁlT;_gudhc; S um.imé
- odobravi se na mdnom miesto Skolski [CT koordinator 0.5 izyriikica

Vi Dgrovids b K00 Podgics

TEL: (43%2) 20 410 100, FAX: (+382) 20 410 101
Webs: sww mps pow e | E-malll mpsmps pov me




| Na osnovu Slana 76 stav 1 adka 4 Opiteg zakons o obrazovinrju | vaspitanju ("Slutbeni list RCG", br.
6402 | 31/05 1 49/07 | Slubeni list CG* , br. 45/10, 45411, 36/13, 3913 i 472/17) | Clanal6 Statuts. Skoleki adbor
JU Osnovie Sole JMeksiko™, u Baru, ns sjednici odrzanaj 07.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
@ unutrafajoj organizacifi | sistematizacifi radnih mjesta
JUOsnovae $kole -
1OSNDVYNE ODREDBE
Sadriina praviloiks
Clan |

Ovim pravilnikem uivrduje se onganizaclja reds. radna mjesta, nivo kvalifikacija obrazovanja i oblast
(profil), potrebnn znanjs | sposobnosti, adnosno radno iskustvo 1 drugi posebni uslovi za rad na odredenam radnom
:ﬂm.ophpmhﬂmdmgmmwmj izvrsilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovanj $koll , Meksiko™
“W'm“rm U

Il ORGANIZACHA RADA

Orgunizacijs Skole
Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova,

U Skoli se mole organizovati vaspilna jedinica za ostvarivanje prodikolskog vaspitanja | obmzovanja, u
skladu s3 zakonom.

Skols mo2e da organizuje obrazovanje odeaslih, u skladu sa zakonom.

FroduZeni boravak

Clan 3

Skols moke, u skladu sa moguénostima, da organizuje produfeni boravak 2 ulenike, v skladu sa zakonoo |

Skola organizuje jutamje Suvanje, u sklady sa zakonom.
Organizacija nastave

Clan 4
Nisstava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom | obrazoviiim programom.
Izhorna nastava u redem ciklusy se Gevadi po grupama, v sklady sa obruzovnim programonm.
Broj edjeljenja. odnasno grups u Skoli je promjeniiv 1 zavisi od broja ubenlka,
Radno vrijeme

Clan §

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelii, u sklady sa skolskim kaleodarom.
Skols radi u dvije smjene.




. mm@n stracrii ispit za red u obrrzovac-vaspitnim ustanovame, odrwsio dozvolu 2a md (liceaca);
- cmogorsko driavljanstvo.

Clan 12

Poslove vaspitate mo2e da obavlja lice koje ima:

- dvogodisagi M[jsﬂ program msmm vaspitanja | obrazovanja. odnosno V1 nive naclonalnog
okvira kvalifikacija (180 kredita CSFK-M i V1 nive nacionaloog okvira kvalifikacija (246 il 300 &Mim CSPK-

B’ 20 MO]SM} ww i Orage ¥
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Clan 13

1) FedugogSkioja

Pasiove pedagopa moZe da obavlja lice koje ima:

~ VIl nivo maciomalnog okvira kmhmrmijm pednivo jedan

CSPK-a) odgovarejule oblasti (profiljobrazovanja;

-poloZen strutnd ispit zarad u mﬁm aspit
<mogorsko driavijanstyo.

1) Bibliotekarka

Poslove bibliotekara mode da obavij lice koje
. fakulter 23 obrazovanje nastavnika, VIl nivo nacions
podaive dva (240 il 300 kredita CSPK-a);
-polo2en strudni ispit za rad U OBAZOVRO-VASPILIIM USANO VIS
-poloZen ispit u bibliotedkoj struci.
ogorsko drzav]jansive.

5 ! h. mh. ﬂ l'm ﬂmak

Asistenl u oastavi

“lan 14

L8vi mode da obavlja lice koje ima: )
m 'g,m[, fikacija podnivo jedan (240 kredits CSPK-a);
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V BROJ IZVRSILACA

Braj izvrdiliacn oa radoim wijestims
Clan 29

1 Direkinririca | pomaénihica dicokiora
-Direktor........ et | AENTEHGC

JPomotnik ditekIors, ... oo | 1Z¥TSIAC
2) Sekretarijat Skole:

| m..‘.'aﬂ*mﬂ,.-;mt_._mm.,u.M.wm.m-m..s..-.“;...l Mﬂ“
SRACHIIOVORE. . oriieie cesimratnssnts  shimgessrmeinmanianbatnmnnicnenenes | LZVERIIAC
-Radnikfica na odriavanju objekts | opreme | zugrijevanje.... | izvrdilac
-Skolski ICT koordinator/ka..... coreiensiinecen 1 TzvESilae

Radaik/ica na 0dr2avanjii MgIHENC. .. .uwmamsimeamisnmenenss § 2VrSTINER
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VIl ZAVRSNE ODREDBE

Lzmjene i dopune

Clan 31

~ Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutra$niol ores
radnil myjesta br. 836 od 04. 12,2011 godine ; 53 zmjenama | dopunama tﬂ.ﬁ#

Stupanje na suagu

Br. ol /7

Bar 4 $52017. godine




