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JUOS“Marko Nuculovic® | T
Broj: _179 20 | AH07 |
Stoj, 23.04.2018. godine L

AGENCIJI ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja
PODGORICA

PREDMET: Dostavljanje dokumentacije za zaposljavanje
nastavnika na odredeno vrijeme.

U skladu sa obavezom utvrdjenu clanom 33 Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja , dostavljamo Vam kopije ugovora o
radu za zapo$lavanje nastavnika na odredjeno vrijeme za JUOS“Marko
Nuculovi¢“ u Stoju:

« Ugovor o radu do 30 dana  za nastavnicu Seidu Sukalié¢, koja je
zaposlena na odredjeno vrijeme dana od 20.04. 2018. godine na
radnom mjestu nastavnice crnogorskog jezika kao nematernji kao
zamjena nastavnicl Spasa Agkrabié-Djurovié koja je na trudnickom
bolovanju.

Napominjemo da gore pomenuta nastavnica su zaposleni na odredjeno
vrijeme do 30 dana bez javnog oglasavanja zbog obezbjedivanja nesmetanog 1
redovnog odvijanja nastavnog procesa.
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Na osnovu Clana 20 acka 31 Slan 26 Zakona o radu (SL hist CG, br 4-9,/028,59;"1 1) 1
Elana 82 Opsteg  zakona O obrazovanju i vaspianu (S1. List RCG br,ﬁ4/02,31/05,49/07 Sl. List CG
b 04/08.21/09,45/10,40/1 1,45/ 11.36/13, 39/13 1 47/17)_IU OS » Marko Nuculowi€ » u Stoju (u daljem
kst poslodayac) 1 zaposlena Seida Sukali€ (] MBG - ) ¢ zavrsenin -
Utitelyskim  fakultetom- STEPEN BACHELOR Studyski program za obrazovanje uéitelja na
albanskom jeziku /240 FECTS kredita/ (u daljem tekstw zaposlem), dana 19.04.2018, godine, zakljudili

Su

UGOVOR O RAD U
Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStm aktima

poslodavea, regulifu se medjusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasiiva adni odnos sa nepunm radnim  vremenom od _14 nastaviih
Casova nedjeljno, na odredjeno vrijeme do povratka radnice sa trudmckog bolovanja a najdalje
do 30 dana

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjemh
sakonom, kolektivnim ugovoron: . opstim akuma poslodavea.

Zaposlena je dusna da stupi na rad dana 90.04. 2018 godine.

[Tkoliko zaposlem bez opravdanog razloga une pocne sa radom
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da niye zasnovao radni odnos.

na dan 1z

Clan 3

Zaposlem  se rasporedjuje na poslove radnog myesta Profesora crngggrsk%ezika
kao nematernjeg _za koje e opsum aktom © qnulrasnio] organizacyi 1 sistemnatizaciji radnih
mjesta  utvrdjen VI stepen  strulne  Spreme, sanimanje _LProlesor crnogorskog  jezik kao

nematernjl.

Clan 4

Poslodavac ovim  ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni  prihvata. obavljame
poslova 1 sadataka iz Clana 3 ovog ugovord. koji su utvrdjem u opStem  aktu ©

unurasn o) Organizacyl | aistematizacii radnih mjesta poslodavca (¢lan __ tabela __ redni

broj __ ).
Clan 5

Kada to zahtjeva proces | organizacyja rada, saposlent moze biti rasporedjen

kod poslodavca na drugo radno  mjesto koje odgovara  stepe cu 1 vrsti njegove strucne

spreme, znanju 1 sposobnostma.
U sludajevima utvrdjes im zakonom zaposlen moZe, bez njegove saglasnost, bita

privremesio rasporedjen na rad &ije obavlanje zahtyeva mz1 stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedjen na

rad kod drugog poslodavea.



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga liéna primanja koja Ce
poslodavac obracupavati 1 isplaCivat u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom 1 svojim

opium aktma.
Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva  zastite na radu, odredjeno radno  vrijeme, koriséenje  godiSnjeg odmora 1 druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektiynim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata shedece obaveze:
» da povierene poslove radnog myesta obavlja savjesno,kvalitetno 1 u roku,
> da se pri obavijamu podslova radnog mjesta u syemu pridrzava utvrdjene
organizacijc 1 normativa rada.
da se pridrzava propisanog radniog myjesta 1 radne discipline,
da éuva sredstva radai pridrzava se mjerai propisa zatite na radu,

da se pndrzava drugh obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opsum aktma poslodavca.
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Clan 9
7a ostvarivanje prava po 0oyom ugovoru odgovoran je poslodavac:
7astitu prava zaposleni ostvaryje pred nadleZmm organima poslodavea, inspekcom i

nadleznim sudom. |
v _
Clan 10

Ova) ugovor je zakljuCen na odredjeno vrjeme 1 smatra se zakljuenim kada ga u
ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje zasmiva radni odnos.

Clan 11

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora sadlezan je sud opite nadleZnost

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za

poslodavea, .
Zaposleni, ==\ Poslodavac,
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