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| ¢ena Gora-Glavni grad Podgorica
Ju 05 ,MARKO MILJANOV"
Broj: 401

Podgotica, 31.03.2022. godine

}
Na osnovu clana 31,32,33 i 37 Zakona o padu { "SIist CG” brd9/C8, 50/11, 6612, 3114, 53/14,
4/18, 74/19), 1 100 b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("5LLst RCG" brAG{07, "Shlist
RCG" #ﬂﬂ,!l!ﬁ?,-ﬁfm,Tﬁﬂﬂ,iﬁﬁ_’llﬁgﬂﬁ,ﬁﬁﬂﬂn&ﬂﬁ.4‘?‘,"1'}_'}5'.159,‘*211, i dana 23 Stahuta JU

Of*Marko Miljanov” Pedgorica,

gGOVOR O RADU

Cian 1
Lolektivnim ugovorom i opitim aktima posledavea, cepulifu se

Ovim ugovorom, u skiadu 53 zakonom,
zaposlenog i poslodayea.

medusobna prava, obaveze { odgovornosi

Cian 2
- Eapusleni{’a-:znsnim radni odnos na oddredeno vrifene, s punim radaim viemenom, od 40 sati, do
yratka sa bolovagja zaposlene Nade BoYovié, a ne dufe od 30 dana. *

Zaposieni/a je duFan/a da stupi na tad dana- 01.04.2023 podine. _
dan iz prethodnog Stava O¥og glana,

Ukoliko zapeslenifa bez ppravdanog raziogane poné sa Tadom f

smatrzée se da nije 2asnovan/la radal odaos.
Cran 3

pastave 1 prihvata sbavijanje pusiova

Zaposlenifa se rasporcduje 00 radno mjesto nastavnice razredne
i zndataka predvidenih Pravilnikem o organizacti | sistematizaciji radnih mjesta, kojim je utyrden V1
stepen nacionalnog akvira kvalifikacije, podnive jedan, odnosno podnivo dya ( 240 ili 300 kredita

‘CSPE-a)
Clan 4

Ako je potrcbno da se odredani posao izvréi bez odlagania,. zaposleni moZe da bude privremeno
tasporeden na dnuge odgovarajuée poslove Ta asnovy pisancy aaloga postodavea, bez ponude uneksa
ygovors, aajduze30 dona u perioduod 12 mjeseei.

sporeden u druge mijesto rada.

{§ shutejevima utvrdenim zakenom gaposleni moke biti ra

‘ Zrtava fagizma bh , 81 000 Podgorica
Tel: (+382) 20 627 584 ; skula@us-mmiliannv-pg.edu.me
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Clan 3
Za paslove radnog mjesta kaje zaposteni/e obavja odreden jo koefictjent 9.24.
Zarada zaposlenom seuvetays po osnovy |
- mimuler rada _ [
~ruzrednog sfarjesinshva
a5 preko norme Tim
«Stedenag ovanfa | :
-rada u dvije 3kole oo

Zapasleni ima pravo ng zoradu i pakmade kaje ée poslodavac obradonavati i isplacivati u sklzdu so
zakonom, Op¥tim kolektivnim vgovorom, Gmaskim kolektivnlm wgovorom za oblast prosvjete i svojim
opitim ekiima. o _

Zarada s2 spladuje u rokovima, a najmanje jedanput mjeseino.

Brifikom {splate zarade, pastedavac Jeidutan da zaposlenom/oj orudi obradin zarade.

Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenomfoj, o zaposlenifa prihvate obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora,a kofi su utvedend opitim aktom o organizaciji i sistematizagiji radnih
mjesta poslodavea,

Clan 7

Poslodavae je duZan da zaposlenom/o] obezbijedi potechne uslove rada i proplsana sredstva Zaltite na
radu, odredeng radne vrijeme:§ drups prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonem i kolektivhim
UZOVOFOM,

Clan 8

Zaposlenom se obezbeduje za3tita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestn {mobing) u skladu
2a poscbnim zakenon.
Clan 9

Zaposlenj ima pravo :

-nta admot u toky rada koji ée koristifi n-skladu sa kuénim redom Skele

-3 odmor izmeédy dva uzastopna tadna dana u teajanju od najmanje [2 Zasova peprekidno

-na sedmilni odmor u trajanju od najmanie 24 asa neprekidea

-na godi¥nji odnior

Trajanje gadidnjeg odmora utvrduje se srazmiemo vremepn provedenom na radu.

Privremens sprijedenost za rad zbog bolesti, placenc odsustyo,porodilisko cdsustvo, odmer u dane
dezavnih § vierskih praznika 1 odsustvovanje zbog odaziva na poziv drlavnih organa smatraju se
vremenom provedenom na radu za sticanje prava na koriféenfe godiZnjeg odmora.

O vremeny koridSenja godifnjeg odmora edluduje poslodivac, uz prethodnu korsultaciju s zaposlenom.
Zaposlenafi s e moZe odreél prava na godidn]i edmor, niti mu se to pravo moke uskratiti,

Clan 10

Zaposleni prihvata sljedede obaveze; ‘ )

- da povjerene posteve radnog mjcsta obaylja saviesno, kvalitetno i v rokw, o

- di se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdenc organizac ife i normative
rada, -

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline, '

- datuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radui .

- da sg pridrzava drugih obaveza koje su utvrdenc zakenom, kolektivilm wgovorom i opStim
aktima posiodavea.



= Clan 11

Svaka od fi:gafvg';uﬁih strana mode do otka¥e ugr,:;n:r pod uslavima 1 sludajevima utvedenim Zakoniom i
Kolektivnim ugovorom, T
Clan 12

Za ostvarivanje prava po ovom ugovons odgovoran je posiodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadiednim organtma posladavea, inspekeijom i pzdleSnim
sudem, i : '

Cian 13 '

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kada pa i ime postodavea potpise ovlaidena ties i lice koje zasniva
radni pdnos. '

I‘f.'.'ﬂn I+

Rjedavanfe eventualnih sporova povodom Ovog ugovora zapgsient i poslodavae ée povjeril Agenciji za
mirno yjeSavanje radnih sporova ili Centfu 2z zliernativio rje§avanie.sporov, u skladu sa poschiim
propisima.

Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadlean je sud opdte nadleZnosti u Pedearict

Ovaj ugovor je satinjen u &etiri fstoviema primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea, jedan za
prijavy zapesienog na obavezno osiguranje, .

Toslodavae,
ckior Skale,

Zapaslent,

. o - I
Iofana Petrovié
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1 Crna Gora-Glavnl grad Podporica
| JU 05, MARKO MILJANOV"
‘Broj: 402

‘Podgorica 31.03.2023, gadine

Na oshovu &lana 31,322,331 37 Zakonn o radu { S list CG” br.49/08, 59/11, 66f12, 31/14, 5314, 4/18, I
74{19), i 100 b Opiteg zakona o obrazavanju i vaspitanju (“SLlist RCG™ br.49/07, “Sllist RCG"
4/08,21/09,45/1G,73/10,45/11,39/13,36/13,44/1347/17,059/21}, i ‘Flana 23 Statuta JU OS*Marke '
Miljanov* Podgorica,

1, JU O .Matko Miljanev™ koju zastupa, Predrop Burzanovié direktor gkole {u dalfem tokstu:
2. Slobodan Mi i irani sljk:

31.03.2023, podine, Zakliuili_su:
HWCOVOR O RADY i
Clan 1

u daliem tekstu: zaposlens), dana

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektlvnim ugovorom i opitim aktimn poslodavea, reguliSu se
medusobna prava, ohaveze | odgovomosti zzaposlenop t postodavea.

Clan 2

=

Zaposlenifa zasniva radni odneos na odredeno vrijente, sa punim tadnim vremenom, od 44 sati, do
povratka sa balovanja Bo?a Peroviéa, a ne du®e od 30 dana. |

Zaposlenifa je duZan/a da stupi na rad dana 01.04.202). codlne,

Ukoliko zaposleni‘a bez opravdanog razloga ne po¥ne sa tadom na dan ‘iz prethodnog stava ovog #lana,
smatrzée se da nife zaseovaa/la radni odnos. |

Clan 3

Zaposleni/n se rasporeduje na poslove | radne zadatke profesora Likovne kulture, prikvata cbavljanje
poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizacifi 1 sistematizaciji- radnih miesta, kojim je
utvrden VII stepen naclonalnog dkvirn kvalifikacije, podnive jedan, odnasno podnive dva { 240 il 300
kredita CSPK-a) '

Zrtava fafizma bb, 81 600 Podgorica
Tel: (+352) 20627 534 ; skola@os-mmiljanov-pg.edume



Clan 4

Ake je potrelno da se odredeni poesac fzvrdi bez n-dlugm‘lja, zoposleni mo¥e da bude priviemeno
rasporeden na druge odgovarajuée paslove na osnova pisanag naloga poslodavea, bez ponuds aneksa
vgovord, najduZe 30 dana o periedu od 12 mjeseei.

U slnéajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo¥e biti rasporeden u druge mieste rada,

Clan §

Za poslaove radnog mjesia koje zaposlenifs obavija-odreden je koeficijent 7,2¢.

Zarado zaposicnom s¢ uyvedava po gsnovis 3

= miinilog rada

-razrednop starfolinste

-fax preko norme

-stedenog pvenia

~rada i dvife Skale

Zaposleni ima pravo na zarndo i naknade koje de postodavac obrafunavati § ispladivati b sklady sa
zakonor, Opitirs kolektivoim upovorom, Granskim kolektivnim vgovorom za oblast prosvjote i svojim
opitim aktima; _

Zarada s¢ ispladuje v rokovima, a najmanje jedanput mjesedno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac Je du2an dz zaposlenom/oj urudi obratun zarade.

e 6

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenomioj, a zaposlenifa prihivata obavljanje poslova i
‘zadntaka iz ¥lana 3 ovog upoveran koji se utvndeni opitim aktom o organizacili 1 sistematizaciii radaih
mjesta poslodavea.

Clan 7

PosTodavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne. uslove reda i propisana sredstva zastite na
radv, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa o sklado sa zakenom i kolektivoim
ngovoron.

Clan 8

Zaposlenom se obezbeduje 2a3iita o«f svakop oblika zlostavljanja na radnam mjests {mobinp) u skiady
sa posebnim zakanom,

Clan ¥

Zaposteni Ima pravo ©

-na odmor u toku rada kaji Se koristiti u skladu sa kuénim cedom ¥ole

-na odmor izmedu dva uzastopna radnit dana u trajanju od najmonje 12 Sasova neprekidng
«na sedmidng ednor u trafanio od nejmanje 24 Lasa neprekidno

-t rodiEngi odmor

Trajanje godifnjer odmora utyrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.



-

Privremens sprijefenost 2z rad zbog bolest], plafeno ndsuswn,pnmdil_]skn odsustve, odmor u dane
drzavnik i vjerskih praznika i ndsustvwnnja zbog ‘odaziva na poziv driavnih organa smatraju se
vremenom provedencm na radu za sticanje prava na koridéenje gedinjeg odmora.

+ O vremenu koti¥éenja godi¥njeg odmorm edludujs poslodavae, uz prethodnu kensultaciju so zapostenom.

Zaposlena/i se ne me2e edreéi prave na godidnji odmor; niti mu se to pravo mo2e uskratiti,
Clan 10

Zaposleni prihvata sliedete obaveze:

- da pﬂﬂﬂl‘ﬂl‘lﬁ poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 o roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svetnu pridrtava utyrdene organizacije i normativa
rada,

- da se pridriava propisanog radnog viemena i radne discipline,

» da&uva sredstya rada § pridriave se mjeca i propisa zadlite na radu i

- da se pridrZava drugth obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim vgoverom i o p3tim
aktimz poslodaven.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moZz da otka¥e ugovar pod uslovima i sludajevima utvrdenim Zakonom i

Kolektivoim npovorgm,
Clan 12

Za ostvarivanie prava pe evom ugoveru odgovoran je poslodavac,

Zatlitu prava zaposlent pstvanuje pred nadlednim organima postodaves, inspekeijom § nadle¥nim
sudor.

Clan 13

Ovaj ugover se smaim zakljufenim kada ga g tme poslodayea potpiSe ovlageno hice i lice koje zasniva
radni adnos,

&

Cian 14

Rjesavanje eventualnih sporova povodom oveg ugovora zaposieni i pestodovae.éz povjeriti Agenciji za
mimo rjaiavanj'f: radnih sporova ili Centru za altemativao rjefavanje sporova, o skladu sa posebnim
propisima.

Ukoliko se sporne rijed mirnim paem. nadleZan je sud opite nadle¥nosti u Podporici

D‘-’ﬂj ugovar je safinjen v Ectirl istovj etna pritnjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea, jedan za
prijavu zaposlenop na obavezno osiguranje, |

i
Zapeslent, -'Egﬂhlz Poslodprac,
- b Dirpktds-teote
_L/*-é . T = . pr—— 3
Slobodan Milafié ' " Predreng Burzanovié
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Sl q:;ﬁh Gnritﬁiﬁirni grad Podgorica
4 'fiju 05, MARKO MILJANOV"
Biaj:403

| Podgorica,31.03.2023. godine

Na asnovi8lana 31,32,331 37 Zakona & radu (5L list CG*, br, 49:08.59/1 1 66/1L.31/14,53/14,4/18,744439), elanis
100b Opiter: zekivro obrazovanji | vashitanju (,SLlist RCG*, br, 49/07,81 list RCG*4/08, 21109, 4310, 73/10
4511, 3913, 36713 A4/13, 4717, 059/21) i Llana 23 Statuta:

1. U 0% Marke Mifjanoy® koju zastupa Predrag Burzangvit direkior Fkele (u daliem fekstu:
paslgdavac) '
2. Tanja Rakof

UGOVOR O RADU

Ctan !

Ovim ugovorom, w skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorgm I opdtin: aktima poslodavea, repulidu e
medusobna prava, obavezs m:'_lguvnmm;ti zaposlenog t poslodavea,

Clan 2
Zaposlentfa zasniva radni odnos na odredeno vrijese, sa punim.radnim vremenom, @ ne dude od 30

dana.
Zaposteni/a je duZanfa da stupi na rad dang 01.04.2023.godine.

‘Uknliko zaposleni/a bez apravdmog rasloga ne polns sa radom na dan iz prethodnog stava ovog $lana,

smatraée se.da nije zasnovag/la radni edngs.

Clmw 3

‘Zaposieni/a se. rasporeduje ma poslave § radne zadatke nastavnice matematiks i prihwata abavljanje

poslova i zadataka predvidenth Pravilnikom a organizaclji i sistematizaciji radnit mjesta.
Clan 4.

Ako jo potrchino da se odredeni posae izvidi bez odlaganja, zaposleni moke da bude priviemens
rasporedcn na druge adgovarajuée poslove na 0snOYD pisatiog naloga poslodaved, bez ponude ancksa
upovors, najdiute 30 dana u periodu od 12 mjeseci,

U slulajevima utvrdenim zakonom zaposkeni moZe biti rasporeden 1t drugo mjcste rada.

i

Frtava fafizma bb , 81 000 Podgorica
Tek: (+382) 20 627 584 ; skola@es-mmiljancv-pg.eduane
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s Za poslove radnog mjesta Koje zaposleni/s obavija odreden je koeficljent 8, 03.

¥ Zarada zaposlenom se uvedaya po GsnGVY ¢ ’

- niinuloy rada # R

-razrednog starjelinsivg

-Cas preko ROFIE

-sfelencg Fvanja

-roda u dvific $kole

Zaposleni ima prave na zarady i naknade keje-Ce poslodavae obratunavati 1isplativati v skiadu sa
sekonom, Opitim kolektivnim ugovoram, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvicte i svojim
L opStim aktima.

- Zarpda se ispiadule u rokovima, 8 najmanje jedanput mjcselno.

Pritikom Isplate-zarade, posiedavac Je dudan da zaposlenon/of urodi obradun zarade.

i Ciam & ,
Poslodavac ovit ugovorom povjerava zaposlenom/ej, a zaposlenifa prihvata abavljanje poslova i
; l zadataka iz 2lana 3 ovog ugovera.a koji su utvrdeni opétim aklom o organizaciji § sistematizacijt radnih
: mijesta poslodavea. .
: - Clan 7

Poslodavag je dufan da zapostenom/o} obezbijedi potrebne uslovs rada § propisana sredstva zadtile no
1 rndu, odredeno tadno vrijeme i druga prava i2 radriog odnosa u sklada sa zakonom i kolektivnim
1 UPOVOTORL
Clan & L
Zaposlenom se obezbeduje zaltita od svikog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu
sa posetmim zakonomnw.

Clan 9

Zapaslen! ima prave

—a8 admer u toku tada kojt &e koristiti u skladu sa kutnim redam Skole I

-rn odmor jzmede dva uxastopna radns dana o trajanju od najmanje 12 Sasova neprekidno
1a sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno
; -fia podisnii oditlot
“Trajanje godisnjeg odmora utitduje 8¢ stazmjerne yremena provedenom na radu,
Brivremena sprijefenost za rad zoog bolesti, pladeno odsustyo,porodil] sko odsustvo, odmor 1 dane

T

driavoih § v]erskih prazniks i odsustvovanje zbog odaziva:na poziv drzaynih organa smattaju se
vremenom provedenom na jadu za sticanje prava na korisenje godisnicg odmora. |
O yremenu koriflenja godidnjeg admora odluiuje poslodavac, uz prethodnu onsultaelju se zaposicnam.
Zaposlenali se ne moie odreéi préva i godiZnji-edmor, niti my se {0 prave mode uskratit,

Clan 10
Zaposleni pribvata sljedede obaveze:

- {a povjerenc poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

« dasopri obevljanjit posiova radnog mjesta u svemu pridrzava atvrdene organizacije i normativa
rada,

- da se pridrzava propisanop radnog vismenad i radne discipling,

- datuva sredstva rada i pridefava se mjera i propisa zastite na rady |

- da sc pridrzava drugh obaveza koje su utyrdene zakonom, kelektivnim ugovorem § aphtim
aktima poslodaven.
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#-Svaka od ugovernih strana moze da utkﬁi_& ugovor ped vslovima i slutzjevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivninyugovosom.  .ooo@ e
L w ST

L.
il | REPLS _"-. %t aﬂﬂ 12 i
_ fy FEPAT RS
Z4 ostvarivanje pravi po ovom Ugovornl pdgovoran je poslodavac, _
7a%iitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim orpanima poslodavea, inspekeijom i nadleinim

sudom.

 Clan I3
Ovaj ugovor s smatra zakljudenim kada ga u fme poslodavea potpise oviaséeno lice [ Tice koje zasniva
radni odnos.

ol

Bl éfﬂn I"’

Rjedavanje eventualnih sporova povadan ovog ugovora zaposleni | poslodavac ée povjeriti Apencii 2a
mimo rjeiavanje radnibs sporova il Centrit 73 altemativno rjedavanje sporova, U skladn sa poschnim
proplsima, . _ |

Ukolikd sc spor,né rijesi mirin putem riadle¥an je sud opéte nadlenosti v Pedgorici .

Ovaj ugovor j¢ sadinjen u Setirl - istovjetna primjerka, jedan za zaposienog, dva za'poslodaves, jedan za
prijavu zaposlenofs na ohavezno usig;@ T
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Tana Rakodevié
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