11 -05-2018

7 -
ey d0
§ F

' e g

odgorica

Crna Gora

JU OS , MARKO MILJANOV”
Broj: 226

Pordgorica, 11.05.2018. godine

AGENCIJA ZA SPRECAVAN]JE KORUPCIJE

2

i M W N -
cre s e DIREKTORICA SKOLE
el '-:_:._' " . l(' - 1, il

| A i -tr_ ¥ : | . , / =

. - ; i i ™ I- l | ! v
1A _ Y -‘_I,_" L:._ _;‘.' | R IE-IT . '-._:j - L \T v [ 5
h‘l,-' 3 rdd__ | :‘: L' - :; "Jf_ -"‘ l ' w, o Tﬁ. ' ] L
] ~ F '._.:' ] J"H . e
- F. '
s ! w e *"*1' L] L I
ol e Edita Sabotic

Zriava fasizma bb, 81000 Podgarica
Tel: (+382) 200627 743 (+382) 20 627 584 ; Fax: (+382) 20 627 743
skolal@os-mmiljanov-pg. edu.me



E Javna ustanova Osnovna Skola “"MARKO MILJANOV™ Podgorica

Jana ustanova Osnovna skola
~Marko Miljanov”
Podgorica

LUGOVOR O RADU

Zakljucen izmedu:

1. JU OS ,Marko Miljanov”
Podgorica
1

2. Sabira Cucovic
profesora predskolskog vaspit.

Podgorica, 09.05.2018.godine



Crna Gora

JU OS “MARKO MILJANOV”
Broy: 221

Podgorica, 09.05.2018.godine

Na osnovu ¢lana 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (,,Sl.list CG” broj 49/08, 59/11) i ¢lana 101b
Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,SL1list RCG” 64/02, 31/05, 49/07 1 ,,SLlist CG™ 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), JU Osnovna skola ,Marko Miljanov” Podgorica (u daljem tekstu:
poslodavac) i Sabira Cucovié, iz Podgorice, jmbg [N ( 1 daljem tekstu: zaposleni),
sa zavrsenim Filozofskim fakultetom u NiksSicu-predskolsko vaspitanje VII-1 stepen, dana
09.05.2018.godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opsStim aktima

poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena Sabira Cucovié, vaspita¢, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od
09.05.2018.godine, sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova do povratka radnika sa bolovanja,
a najduze do 09.06.2018. godine.

Zaposlena je duzan da stupi na rad 09.05.2015.godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan prethodnog stava

ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitaca 40 Casova nedeljne norme,
za koje je opétim aktim o unutra$njoj organizaciji i sistematizacija radnih mjesta utvrden visoko
obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).
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Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca.
Clan 5
Poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
ugovora o radu i to:
1. rasporedivanje na drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa i organizacije
rada,
2. koji se odnosi na utvrdivanje zarade,
3. udrugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosno ugovorom o radut.
Odgovarajucim poslom u smislu stava 1 ovog clana smatra se posao za Cije se obavljanje

zahtijeva isti stepen stru¢ne spreme odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim u govorom i svojim opstim aktima.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 6,83.

Clan 7
Zavrada zaposlenog se uvecava po osnovu:
- minulog rada
- casa preko norme

- stecenog zvanja

- vodenje pedagoske administracije

Ukupan koeficijent za isplatu zarade imenovane iznosi 6,83 uvecan za minuli rad.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Osnova zarade iz stava 3 ovog ¢lana umanjuje se za 1% u periodu trajanja ugovora u
skladu sa odredbom &lana 48a stav 1 Zakona o zaradama u javnom sektoru. Prilikom isplate

zarade, posldoavac je duzan da zaposlenom uruci obracun zarade.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom,



:

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa

zakonom 1 kolektivnim ugovorom. Zaposleni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje

koje moze predstavljati mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za

nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 9

Zaposlem ima pravo:

na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom gkole
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 cCasova
neprekidno

na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 casa neprekidno

na godisnji odmor

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu. Pri-

vremena sprijecenost za rad zbog bolesti, placeno odsustvo, porodiljsko odsustvo, odmor u

dane drzavnih i vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv drzavnih organa

smatraju se vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koriscenje godisnjeg odmora.

O vremenu koriscenja godisnjeg odmora odlucuje poslodavac, uz konsultaciju sa

zaposlenom. Zaposlena se ne moze odredi prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moze

uskratiti.

Clan 10

Za-pnsleni prihvata Sljedeée obaveze:

q

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije
1 normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opstim aktima poslodavca.

Clan 11

Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke

koje je poslodavac donio, odgovara za povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom, kolekti-

vnim ugovorom 1 ugovorom o radu.
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Clan 12
Za prava | obaveze koje nisu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zagtitu prava iz rada
[ po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca. Ukoliko zaposlena

nije zadovoljna odlukom poslodavea, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom

Clan 14
Kjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko

se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpige ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
ovaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor pod uslovima i sluéajevima utvrde-

nim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 16
Ovaj ugovar je sadinjen u 4 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca

1jedan za prijavu za osiguranije.
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Dragutin' Dubak, sekretar skole

LZAPOSLENI

POSLODAVAC

Edita é‘abotié, direktor
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Sabira Cucovi¢, prof.predsk.vasp.





