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JU.Osnovna skola*“Marsal Tito“ I {IL [V stre:
Broj: A4%
Uleinj,16.02.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 25'st.1 Zakona. o radu(,,S}list RCG*“br. 49/08,
59/11,66/ 12) i &lana 22 Statuta JU.Osnovne $kole,,MarSal Tito“Ulecirj, direktor
3kole je.dana 15.02.2018.godine donio sledece i

RJESENJE

Radnik-ca VALION MEHMEDOVIC po zanimanju- Profesor- n;emackog Jeznka \

prlma se u radni odnos sa punim radiim vremenom odnosno na odredeno vrijeme:do
povratka radnika sa bolovarja, POCEV 15.02.2018.godine.

Obrazlozenje

Zbog:potrebe obavljanja poslova i zadataka-Profesoranjemackog jezika na.
odredeno vrqeme direktor $kole donio je rjeSenje dau radni odnos: do povratka rad
sa bolovanja , primi Valjon Mehmedovic.
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Sa izloZenog odludeno kao u dispozitivu-ovog rjeSenja,
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Crna Gora *
JU.OSNOVNA SKOLA«MARSAL TITO
Broji.dUS.

19.02.2018.godine.

Na osnovu. €1.25 stav 1 Zakona o radu(»SLlist RCG«,br:49/08,59/11,66/12,

31/14) i Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*64/02,31/05,49/07 i

_SITist CG* br. 04/08, 21/09, 45710, 40/11, 45/11,36/13, 39/13, 44/13,:47/17),

i €1.23 st.1 tag.6 Odluke o izmjenama i dopunama Statuta J U.08*Marsal Tito“Uleinj , te:rjeSerja

a

Direktora br.138 od 16.02.2018.godine o zasnivanju radnog odnosa. , ugovorme strane:

1.JU.0SNOVNA SKOLA «MARSAL TITO«-Uleinj u svojstvu:poslodavca, U daljem
fekstu Poslodavac,koga zastupa direktor, Arben Lunji¢; |
2 VALION MEHMEDOVIC(MBG I, prof.njematkog jezika,iz Ulcinja
u svojstvu zaposlenog, u daljem tekstu: Zaposleni,li¢no,
dana 16:02.2018.godine ZaKljuciéi su

UGOVOR O RADU

Preambula:

i a2

Poslodavac je zakljiitio da postoji potreba za prijem u raddi 0dhos sarjedhim izviSiocem za radno
mjésto-ptof.njematkog jezZika na.odredeno vrijeme,do povratka radnika Duraku Naim sa-bolovanja:

Poslodavac je odludio da pristupi zaklju&ivanju predmetnog ugovora o radu, te-sa Zaposlenim
dogovara sljkedeée: ) |
Clan._1.

Ovim ugovorom ureduju'se prava,cbaveze i odgovornosti ugovorenh strana u'skladu'sa propisima,

kolektiviiim ugovorom i op§tim.aktima Poslodavcea.
Ugovorne strane saglasne su da je Zaposleni zasnovao radni odnos radi‘obavljanjd poslova:rad

Miesta_Prof-njemackog jezika za koje je opstim aktom o unutra¥ijoj oetganizaciji i sistematizqeiji radnih

mjesta utvrden VI ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 CSPK kredita, sa steCevi¢

prof.njemaékog jezika sa punim radnim vremenom na odredeno vrijemé do povratka radnika sa bolovanje

uz obavezan probni rad koji se utvrduje u trajanju od 3 mjeseca. .
Zaposleni je duzan da.stupina rad 15:02.2018.godine kadu mu potinje probni rad.

d

UkolikoZaposleni-a bez opravdanog razloga tié pocne sa radom u vrijeme naznaCetiom u predhodnom

stavu ovog ¢lana,smatrace se da iije zasnovao radni odngs:

<

Raspored radnog vremena viSi¢e Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca. |
Clan'3,
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Probni rad je period wkome se provjeravaju radne i strutne sposobnosti Zaposlenog i uslov jeza

nog

i h

nastavljanje radiiog odnosa do:isteka roka.za koji je raspisan Konkurs.

L1 " .

Probni rad se sprovodi-u skladu sa Pravilnikom citiranimu uvodu ovogUgovorad Poslovnikom o'tadu

Komisije za sprovodenje i ocjenjivanje probnog rada Zaposlenog.
' Clan 4.

enog ocjenom”zadovoljio na probnom radu 11 wnije zadovoljio na probnom radux.
Ocjena mora biti pismeno obrazloZena.

Sedam dana prije isteka probnograda Koniisija iz élana-3 ovog Ugovora ocjenice probni rad Zaposl:

U slugaju.dé Komisija ocjeni probni rad Zaposlenog ocjenomgnije zadovoljio na probnom r'adﬁi«

probhiom raduk, Zaposlenom se-otkazuje ovaj Ugovor1 prestaje mu radni odnos istekom perio

a




}Y

-— A Ml

-
- ’
L e
]

probriog.rada: Odluka o otkazu [Jgovora k0na<‘£na je.
UssluGaju da Komisija ocjeniprobni rad Zaposlenog ocjenoni“zadoviljio/la na probnom rgdu®;
zaposleni nastavlja sa radom kod Poslodavca sve do isteka:roka na, koji:je zasnovao radni 0 nos

do povratka radnika sa bolovanja, kada mu prestaje, radni odnios,bez donogenja posebne 0OC luke
Poslodavca. -

Clan 5,

Poslodavac ovim. ugovorom povjerava Zaposlenom;a Zaposlerii pmhvata obavljanje poslova i zadataka.
iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstem aktu-o unutradnjo; organizaciji 4 Sistématizaciji
radinih ‘mjesta.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo nazaradu i druga: primanja koja:ée Poslodavac obradunavati i isplaéivati u

skladu sa zakonom , Kolektivhim ugovorom i svojim opstim aktima.
Clan 7.

U toku'trajanja radnog odnosa,radniku se mogu utvrditi prava i 6baveze u skladu.sa propisima i 0pst1n1

dktima,o ¢emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuée ¥j jeSenje.

Clan 8. -
Poslodavac. je:duZan da zaposlenom obezbjedi potrébne uslove rada i prOplsana sredstva Z

radu, odredeno.radno vrijeme,kotridéenje god1snjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa 1
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

) ._.’é.ite:i‘*il?@,
skladu.

Clan 9.

Zaposlem privata sledeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjésno.kvalitetno i u roku,
-da se pr1 obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pndrzava utvrdene: orgamzacl]e 1 normativa rada;
-da se pridizava propisanog radnog vremena i radne discipline,
~da Guva sredstva rada i pndrzava se mjera i propisa zastite na radu,
-da se pridrZava drugih obaveza koje $u utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i optim |aktima

Poslodavca.

Clan 10. |
Za ostvarivanje prava po-ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima .Poslodavca,inspekcijom 1 nadleZnim
sudom. ' -

Clan 11.
Ovaj ugovor se Zdkljuduje na odredeno vrueme
OvaJ ugovor $matra se zakljuéenim kada gau ime Peslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
i lice koje zasniva radni odnos.

élan‘ 12.
U slucaju- spora:po .ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadleznosti u. Ulcinju.
Clan 13 - - el . o - . o
Ovaj ugovor je saCinjeh u €etiri istovjetha primjerka,od kojih jedan za Zaposlenog.




