Jovana Radovic

From: Osnavna skola "Marsal Tito" Ulcinj <skola@os-mtite edurres
Sent: Tuaasday April 4, 2023 1:18 PM
To: Finansiranje _
Subject: Ugavor o radu Samra Bisevic
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Nz psnovu &lana 29,30 stav.1 i W7 atav 1 Zakona o radu {,Sllist CG" broj 74/2019, 82021,
502021 B&/21 i 145/21), Sana 101h  Opsieg sakona o Obrazevanjy | vaspitanjul.Slist
GG br.64/02,31/05,49/07 i Sllist CGT, hr.45|f‘iﬂ,4ﬂ4’11.45!11.35!13.44113 V47117, 53121, 546121 1 32023),
#lana 23 Statuta JU 05 *Mardal Tito™Ulcinj, ugovome strane:
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1. .4U DSNOVNA SKOLA koju zastupa direktorica ey Medina Guba,
{u daljem tekstu; Poslodavac) i B

2, SAMRA BISEVIC sa prebivalittem S nica
{u daljam ksl Zapasiena)

Dana 03.04.2023. godine, v Ulcinju zakiulili su:

UGOVOR O RADU

Fraembula: . :

Paslodavac zakljuduje da postaji potreba za priiem u radni odnos sa jednim i2vrSiosem za radng mjesto

radnik/fta na cdrZavanjy higijenes, sa punim radnim viemanom, na odredena vrijeme, do povratka zaposiens

Suhade Duretovié a najdalja de 30 dana.

Poslodavas |9 odiudlo da pristupi zakljulivanju predmetnog Ugowora o radu te se zapovslenom dogovara
-slededs

o tlal] 1.

Cwir ugovorom ureduju e prava, obaveza § odgovamosti ugovermin strana U sklady 32 propisima,
_ kolektivrim ugovorom | opitim akiima Poslodavea.

Clan 2.
tUgovorne strana sy saglasne da Zapostena zasniva-radni odnos u skladu sa Aktom & unutrasnjoj
arganizaciji | sistematizacii radnih mjesta, utvrden 12 nive nacionalnog okvira kvalifikacie sa koeficijantom
4 50, sa punim radnim yremenom, 23 ghavijanje posiova radnica na odriavarje higljene, na pdredeno
vrijems, do povralka zaposlene cuhzde D2uretevié 8 najdalje do 30 dana.
Zaposlena zasniva radni odnes kod Poslodavea na odredeno vrijeme, | duina Je da stupi na rad dana
03.04 2023 goding.
Ukolike zaposiena bez opravdenog razloga ne rapodng sa radom U wijeme naznatenom u prethodnom
stavu ovog fana, smabrade se da nije zasnovala radni 0dnos.

Raspored radnog vremena visile Poslodavac uz postovanje prava radnika utvdenin Zakonormn, kalekiivnim
ugovorem i opstim aktima Poslodavea

Glan 3.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlens), 8 Zaposiena privata obavijanje poslova i zadataka iz

Mana 2 gvog tgovora, & kojl su utvdani opstem aktom o unutradnjd) orgenizaciji | sisternatizacii redih
mjesta.

Elan 4, ‘
Zaposlena ima prave na zaradu i druga orimanja koja ée Poslodavac ohratunayati | Ispladivati u skiadu 53
Zakonom ¢ Granskim koleklivrim ugovarom 2 ablast prgsviete.

Clan 5.
I toku frajanja radngg odnosa, Zgposienoj se mogu utvrdit] prava Tobaveza u skladu sa !:_Jrnpisima i opstim

~ktirna, & £2my nadle?ni organ Posiodavea donost odgevarajude fesenje.

Glan €.
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Kada to zahljeva proce

ragna miesta kofe odgavara Stepenu i vrsli njegave skugne Spréme;:znanju i sposobnastima.
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Poslodavac je dudan da zaposienaj obezbjedi potrobne Uslove rada’l propisa na sredstva zastite na radu,
+@dredeno radno vrijeme, korigéenje godishjeg odmom i druga prava iz radnog odnosau skladu sa Zakanom

i Kolektivim ugavorom, x Wiy

. - Chnag
Zaposlena prihvata sledede ohaveze:,
-da poviereng poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno fu raky, _
-ta se pri ohavljanju poslova radnog miesta u svemu pridriava uivdene organicaziie | nomative

rada, _
-da s& prid2ava propisanog radnog vrameha | radne discipling,
-da Cuva sredstva rada | pridrzava 88 mjera | propisa zastits na rady i _
. -da se pridriava drugih obavaza keje su utvrdens Zakanom, kolekinim ugovorom | opStim
N aktima Poslodavea, '

| - Clan 5,
Za ostvarivanja prava PO Ovom ugovony odeavoran je Poslodavac,

Zatitu prava, Zapostena ostvaruje pred nadieznim organima Poslodavea, inspekeiiom i nadie2nim sudom,

Clan 10. |
I ‘Svaka od ugovarenih strana moZe da oliaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim zakonom |
“kolektivnim vgovorom ;. ST

Za sve 41 nije requlisang ovim ugovorom, neposredno ée se primjenjivall odredbe Zakona o obligacioninm
odnasima i drugi propisi koji reguli$u ovu materiju,

_ _ Glan 12, )
Za eventualne nesporazuma oko Wmadenia ovog ugovora Licoliko do njh dode ugovoms strane de pokusali
nresitl sporazumne a ukolike 0 ne uspiju preko rjedide preko hadleZnog suda.

_ N Clan 13, _
i Ugovor e safinjen 4 4 (¢etir} ié.tmr_atnih primjeraka, od koji Poslodavac zedrdava 3 (i) primjeraka za svoje
: potrebe, dok 1 liedan) za drugu ugovomu stranu,
Svaki uredno potpisan | ovjeren primjerak ugavora p}eastavija orginal i prolzvadi jednako pravio dejstvo,
'.._'-‘. :
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s i orgafiizaciia rada;izaposleni moZé bitl raspareden kod posiedavea na drigo © . . __



