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JU.Osnovna skola“Mar3al Tito" re __,,Qa;;g_/- L

Broj: 3314 |
Ulcinj,08.04.2018 godine.

Na osniovu 8lana 25 stav 1 Zakona o fadu(, Sl list. RCG"br.49/08,59/11,66/12) |
Clana 22 Statuta JU.Osnovne $kole*Marsal Tito"Ulcinj, direktor $kole dana
08.04.2018 godine donosi sledeke

RJESENJE
EMINI FATIME po zanimanju NK radnica, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do

30 dana podev od 09;04.201,Bf.g;odine,‘radi zamjene priviemeno odsutne Pelinkovic

Ridvane koja se nalazi na balwah]uiﬂdmsnﬂ do povratka sa bolovanja, ha poslovima i
zadacima-radnica na adrzavanje higijene.

Obraziozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji radnih mjesta JU.Osnovne $kole“Marial Tito"
Ulcinj, predvideno je mijesto radnica na odrzavanje higijene, gdje e rasporedena
Pelinkovié Ridvana. | |

Medutim imenovanej |e otvoreno bolovanje i uzimajuéi u obzir obim poslova i zadatka
radnice na odrzavanju higijene, odlugeno je da se Emini Fatime priviemeno angaZuje
na navedene poslove i zadatke, radi Zzamfene odnosno do povratka zaposlene sa
bolovanja. ”

Sa izloZenog odluéeno kao y dispozitivu ovog riedenja

PRAVNA POUKA: Protiy ovog rieSenja moze se uloZiti alba Osnovnom sudu Ulcinj u
roku od 15 dana od dana prijema Istog.

Dostaviti: AL DIREKTOR,
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CRNAGORA

JU.OSNOVNA SKOLA“MARSAL TITO“ULCINJ
Broj:22%
Datum: 09.04.2018.godine.

Na osnovu &lana 25 stav 1 Zakona o radu(,Sl.listCG" broj 49/08, 88/09, 26/09, 26/10
09111, 66/12,31/14, 53/14 i 4/18),¢lana 101 b Opsteg zakona o obrazovariju i '
vaspitavanju ("Sl.list CG" broj 64/02, 31/05, 49/07,.4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,
36,13, 39/13, 44/13:147/17), &lana 23 stav1 tatkab Odluke o izmjenima i dopunama
Statuta JU.OS."MarSal Tito*Ulcinj i rie§enja direktora broj 334 od 09.04.2018 godine, o
zasnivanju radnog odnoésa ugovorne strane: |

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO«koju zastupa direktor Arben Lunijié,

( u daljem tekstu : Poslodavac) i

2. EMINI FATIME sa prebivalistem iz Utine, JME SRR . - vcr.
NK radnica, - .

(u daljem tekstu: Zaposlena)
Dana 09.04.2018 godifie, u Ulcinju zakljuguju:

UGOVOR O RADU
Preambula: -
Poslodavac zaklju€uje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim lzvr8iocem
za radon mjesto-radnica na odrzavanje higijene na odredeno vrijieme do 30 dana.
odnosno.do povratka zaposlene koja se nalazi na bolovanju.

Poslodavac je odlugio da pristupi zakljuéivanju predmetnog ugovora o radute se
Zzaposleriom dogovara sledece:
Clan 1.

Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza i odgovornosti ugovornih strana u skladusa
propisima, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

| Clan 2.
Ugovorne strane saglasne da Zaposlena zasniva radni-odnos u skladu sa unutrasnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta, utvrden [l osnovna $kolaza obavljanje
poslova radnog mjesta radnica na odrzavanje higijene, sa punim radnim vremenom do
30 dana..

Zaposlena zasniva.radni odnos kod Poslodavca na odredeno vrijeme poéev od
09.04.2018.godine, gdje potinjé‘i probni rad do 09.07:2018 godine, radi zamjene
povratka sa bolovanja.

Ukoliko. zaposlena bez opravdenog razloga ne zapoéne sa radom u vrijeme
naznacenom u predhodnom stavu ovog clana, smatrace se da nije zasnovala radni
odnes. '



Raspored radnog vremena vr§i¢e Poslodavac uz postovanje prava radnika utvdenih
Zakonom, kKolektivnim ugovorem i 6p&tim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Probni rad je period u kome se proveravaju radne i struéne sposobnosti Zaposlerie i
uslov je za nastavljenje radnog odnosa. '
Probni rad-se sprovodiu skladu sa Pravilnikor citiranim u uvodu ovog Ugovora i
Poslovnikom o radu,Komisije-za sprovedenje i ocenjivanje probnog rada Zaposlenog.

; | N Clan 4.
Probni rad zapeslene isti¢e 09:07.2018 godine.

Secam dan prije isteka probnog rada Komisija iz &lana 3 ovog Ugovora ogjeniée probni
rad Zaposlene ocjenom ,zadovoljio na probnom radu® ili sNije zadoveljio na probnom
radu’.

Ocjena mora biti pismeno obrazloZena.

U slu¢aju da Komisija.ocjeni probni rad Zaposlene ocjenom ,nije zadovoljio/la na
pro‘_bn_qam radu”.Zaposlenoj se otkazuje ovaj Ugovor i prestaje radni odnos istekom
perioda probnog rada.

Odluka o otkazu Ugovora konaéna je.

U'slucaju da Komisija ocjeni probni rad Zapdslene ocjenom ,zadovoljio/la na prebnom
radu”, zaposlena nastavlja-sa radom kod Poslodavca sve do istekaroka na koji je
Zasnovala radni odnos do povratka zaposlene sa bolovanja, kada joj prestaje radni
odnos, bez donoSenja posebne Odluke Poslodavca.

Clan 5.
Poslodavac ovim ugovorom povijerava Zaposlengj, a Zaposlena prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz Clana 3 ovag Ugovora, a koji su utvdeni opStem aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa.Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op&tim aktima.

Clan 7.
U toku trajanja radnog ednosa, Zaposlenoj se mogu utvrditi prava | obaveza, u skladu sa
propisima i opstim aktima, o:éemu nadlezni organ Poslodavca donesi odgovarajuée
rjesenje.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na.radu, odredeno radno vrijeme, kori§¢enje godiSnjeg odmoera i druga
prava iz:radnog odnosa u skladu sa. Zakonom i Kolektivim ugovorom.

Clan 8.
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog 'mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se:pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvdene
organicazije i normativa rada,
- <dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu



-da se pridrzava drugih: obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

ugovorne strape ¢e pokusati rijesiti
preke nadleznog suda.

Ugovor je satinjen u 4 ( &etiri ) istovetnih primjeraka, od koji Poslodavac zadrzava 3 (tri)

primjeraka za svoje potrebe, dok1 ( jedan) za drugu ugovornu stranu,

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavija orginal i proizvedi




