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JU.Osnovna 3kola“Mar3al Tito™
Broj:_13S".
Ulcinj,01.03.2018.godine.

Na osnovu ¢lana 25 st.1 Zakonao radu(,;S1.list RCG“br.49/08,

59/11,66/12);i €lana 22 Statuta JU:Osnovne tkole, Mardal Tito“Ulcinj,direktor

- §kole jedana 0 1.03.2018.godine donio sledece

RJ ESENIJE

Radnik-ca ADZEMOVIC SENIDA po zanimaniu-

odnos na odredeno viijeme-do povratka radnice sa bolovanja

ObrazloZenje

7Zbog potrebe obavljanja poslova. i zadataka-radnic
odredeno vrijeme, direktor ¥kole donio je fjeSenje da u radni-odnos. do povratkara
Bugar¢i¢ Slavice sa bolovanja , primi radnica AdZemovié Senida.

Sa izloZenog odlu¢eno kaou dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA:Protiv ovog tjeSenja;moze se uloziti Zalba
Osnovnom sudu Ulcinj uroku od 15 dana od.dana prijemaistog.

Dostaviti: /7, -.
-itnenovanoj ©

el oy . =

NK radnica , prima se u radni
jpodev dana 01.03.2018.

e na odizavanju higijenena

dnice

!
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3% Gina Gora |
JU.OSNOVNA $KOLAMARSAL TITO«

an)itanJu (,,31 list RCG64/02,

Sl 11st CG“ br. 04/08,
i.¢1.23 5t.1 tat.0 Odluke 0 1zmjenama i

Direktora br.185 od 01:03.2018: godme

do punama

 Ugovorne stranc:

Preambula:
Poslodavac je zakljutio da postop potrebaza,prijem u radni odnos sa jedmm
dredeno vrijeme,do povratka

mjesto- Radnice na odrZzavanju ‘higijene na ©

bolovanja.
Poslodavac je odludi

dogovara sljkedece:

o da pristupl zakljutivanju pre
Clan L.

Ovimn ugovorom ureduju.
kolektivnim ugovorom. i ops

‘Ugovorne strane saglasne su daje Zapbslem zasnov

m]esta-Ramce naodrzavanju higijene za koje Je op§t
4 ¥kola,sa punim radnim vrem

radnih mjesta utviden I1 osnovn

radnice sa bolovanj A

Zaposlena je du du¥na da stupi na rad.01.03.2018. godine.
g razloga ne pone. sa. radom

Ukoliko zaposleni-a bez opravdano_
stavu ovog Glana,smatrace se da nije zasnovao radni odnos:
Raspored radnog vremena visiée Po slodavac Uz poﬁtovanje praval

kolektivnim ugovorom. 1 op$tim aktima poslodavea.
Clan 3.

rovodi u skladu.sa Pravilni
anje probnog rada Zaposlenog:

Clan4., | -
sija iz €lana 3 OVOg Ug
ili »nije zadovoljio na

Probni rad se spt
Komisije za. sprovodenje i ocjenjiv

Sedam dana pn_]e isteka. probnog rada Komi
admfol_uo na probnom raduy

«br.49/08,59/11,66/12, ,

. 36/13,39/13, 44/13, 47/17),
Statuta JU: oé «Marsal Tito

dmetnog ugovora o radu, te sa Z

ornostl ugovoremh strana 0 skl

a0 radni, 0dnos: radi obavlj

im aktom:0 unutrasijoj org
enoni ha o dredeno vn

u vrijemie naznacenom u.predh

adnika utvrdenih zakonom,

1o citiranish u uvodu ovog Ug

e mu fadni 6dnos i'_S;’tiel{;ciﬁi;;pgr;i'qda;

31/055 49/07 1

«“(Jlcinj , te rjeSenja

_ ;zvrsmcem za radno
radnice: Bugardié. Slavice:sa

aposlenom

adu sa propisima,

aija poslova radnog
amzacuu 51stemat1zaci i 7
eme. do povratka |

odriom.

ovora i Poslovnikom O radu-

syora ocjeniée probni rad Zaposly
piobnom radu«.

dovoljio:na probnom radus
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Poslodavca. _
Clan 5.

probnog rada. Odluka o otkazu Ugovora kona&na je.
U slucajuda Komisija.ocjeni ‘probni rad Zaposlenog ocjenom‘“zadoviljio/lana
isteka roka na koji je zasnovao radni-odnos do

dom kod Poslodavca sve-do
odnos.bez donosenja posebne-odluke

probnom radu®,

zaposleni nastavlja sa1a
povratka radnice sa bolovanja kada mu prestaje, radni

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom;a Zaposleni prihvata ob avljanje poslovaizadataka
iz tland 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opStem akiuo unufradnjoj organizaciji i sistematizaciji

radnih, mjesta: | .
| Clan 6. . | |
prayo nazaradu i dru ga primanja koja ¢e Poslodavac obratunavati i isplacivati-u
" vorom isvojim opitim aktima.
U toku trajanja radnog odnosa;radniku se mogy utvrditi prava iobaveze'u
akiima.o &eru nadleZni otgan Poslodavea donosi odgovarajuce rjeSenje.
Poslodavac je-duzan da zaposlenom obezb edi‘potrebne uslove T
radu, odredeno radno i-v.l_:ii_emé,’koriﬁ’(i;e_njé godisnjeg odmora i druga pr
..s;at,.fziﬂalioﬂd'm i kolektivnim ugovorom. ' '

Zaposleni ima ]
skladu, sa zakonom:, kolektivnim ugovo

skladu sa propisima i opStim

da'i propisana sredstva zaStite na
ava iz fadnog odnosau skladu

Clan 9.

Zaposleni privata sledete obaveze:

-da povjerene poslove radnog mj cval | |
.da se pri obavljanju poslova radnog mjesta uSv ety pridr¥ava utvrdene organizacie i normativa rada.

-da se pridr¥ava propisanog radnog vreriéna i radne-discipline;
.da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na'rady, -
«da se pridtZava drugih obaveza-koje su utvrdene 2 akonom,kolektivnim ugovorom 1.0p $tim aktima.
Poslodavcea. ’" N
Clan10.

ofii odgovoran je Poslodavac: | | ,“
f;Bo'él‘ed‘avca;ii;ij;spekc_ijpni’ii:?ﬂadleimm

rl
. g e

estd obavlja:savjesno,kvaliteino 1uroky;

»
-

- .m
'

£ A

Za ostvarivarije prava po ovom ugov
7a8iitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima

<
-

Glan 11.
Ovaj-ugovor se zakljuuje na odredetio vrijeme. o
{ lice koje zasniva radni odnos. |
Clan 12. - -
U sludaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opstenadleZnosti Ulcinju.
- | Clan 13.
,od Kojih jedanza Zaposlenog,

vor je satinjen u etiri istovjetna primjerka

. ;

Ovaj ugo

Y A
1

2 OSLENI




