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‘Naosnovu: §1:25'stavl :Zakona o radu(»SLlist: RCG«:br:49/08,59/11,66/12,

3 1/ 14) 1 Op§teg zakona O obrazovanju i vaspltanju (8] list: RCG“64/ 02, 31/05; 49/07

.SLlist CG*“br. 04/08 21/09, 45/10,40/11, 45/11,.36/13,:39/13, 44/13, 4TI,
1 &1.23 st.1 ta& 6:0dliike o 1zm]enama 1 dopunama Statuta JU: OS “NMar¥al Tito“Ulcinj , teirjeSenja

Direktora br.86 od 2022018, godme o prijemu kandidata., ugovorne strane:

1.JU.OSNOVNA éKOLA «MARéAL TITO«-Ulcinj' u SVO) stvu:p'oslodavqa;,_ u daljem. |

fekstu Poslodavackoga zastupa direktor, Arben Lunjic, -
2 GUCI RIDVANA(TMBG I /. solvent prirod-inatem: fakult. iz Ulcinja

1 svojstvu.zapeslene, udaljem: tekstu: Zaposlena,héno,
dana 01.03.2018.godine zakljuéiéi su

01 03' 2013 godme.

UGOVOR O RADU

;Preambula
Poslodavac:] e zakljudio da postoji.potreba za: prijem u radni odhos sa jednim izvriocem: zaradno:
jesto- nastay iika:matematike za-4:8asa nedjeljno na.odredeno vrijeme do’30.danasodriostio:do;povratka

radnice: sa:bolovanja. : !
‘Poslodayac je:odludio: da ptistupiizakljudivanju predmetnog ugovora.o fadu, te:sa Zaposlenom

dogovata sljedede:

élan 1.
Ovim:ugovorom, ureduju se:prava,obaveze ] i odgovornosti ugovorenih strana u skladu sa propisita,

kolektivnim:ugovorom:i op3tim:aktima Poslodavca.

Clan 2.
Ugovorne strane;saglasne su da je Zaposlem zasnovao tadiii.odnos radi obavljan_]a poslova radlt}.og B
cgjf fadiiih

mJesta-nasta.vmka mafematike za koje je opStim aktoni.o: unutrashjoj organizaciji 1 sistematiza

mjestautvrden VI1 ‘nivonacionalhogokvira kvalifikacija(240: CSPK. kredlta,matematlékog smys rasa
stedenim zvanjem: apsolvent $4. nepumm radnin: vremenom na.odredeno:vrijeme: :do:30:ddna’ odnosho:do
kladii sa Pravilhikom!

povratka: radmce $4. bolovan]a, uz.obavezan probni rad kojiise utvrduJe u.s

Zaposleni je:duzan da stupi na rad. 01,03.2018.godine kadu mi poémje probm rad. _.
Ukohkoxzaposlem-a‘*bez opravdano g razloga-he pocne sa radom’u vrijeme naznacenom:u: ;predhodiion

stavil ovog: élana,smatraée se danijé-zasnovao tadni, odnos.

Raspored radno g-ﬁvremena vr§1ée Poslodavacuz postovanje-pravat

koléktiviiim ugovorom 1opstim aktima poslodavca.
| Clan3.

Probnirad:je period ukome:se. provjeravaju.radne i i struéne:sposobnosti Zaposlenog;i uslov.J

adnika utvrdeénih zakonom,

eiza.

‘nastavljanje. radhog:.
Probni:rad se: sprovod1 1 skladu sa Pravilnikom citiranim u uvodu ovog Ugovora i Poslovnikom o radu

‘Komisijeiza: sprovodenjéii ocjenjivanije ];gobno g rada Zaposlenog:
lan 4

Sedam dana prije isteka probnog:rada Komiisija iz ¢lana 3 ovog Ugo
enog: oqenom”zadovoljlo na.probnom radu ili »nije- zadovoljm napr
Ocjéna:mora’biti; plsmeno obrazloZena,

U sluéajirda:Komisijaocj eni‘probni;rad
probnom radui; Zaposlenom se otkazuje ova]

vora ocjeniée:probnt: rad:Zaposl-
obnom:radu.

Zapo slenog OC_] jenomdije zadovoljio na probnom. raduy
Ugovor i prestaje mu,radni odnos istekor peﬂoda

- - —
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probnog;rada. . Odluka o otkazu Ugovora konaéna je.

U slutaju'da Komisija ocjent probni rad Zaposle
Zaposleni ! nastavlja sa radom kod Poslodavea sve do isteka roka na'koji j jé zasnovao: tadni 0dnos:a

najdize do 30 dana kada mu, prestaje; radni odnos, bez:donosenja posebne, odluke Poslodayca.

Poslodavac ovim:ugoyorom pov3erava Z:apos
iz ¢lana 2 ovogugovora, a 'koji'su utvideni opStem.aktu o unutra$njoj. organizaciji, 1:sistém

radnih ‘mjesta:

Zaposlem ima*pravo na zaradu1druga
skladu, sa;zakonom, ‘kolektivnim ugovorom 15V0j it opstim aktima:

U'toku-trajanja: tadno gﬂodnosa,radmku se'mogu utvrditi prayva i obaveze:u skiadi sa propisimaii; ‘opStim
aktita,o, demu;nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce rJeS‘enJe

Poslodavac je‘duzan da. zaposlenom obezbjedi potrebne uslove radai prop1sana sredstva zastite na,
radu, odredeno-radnovrij jeme, kori¥cenje godi¥njeg odmora 1 druga pravaiz: radnog: odnosa:tiisklady

sa zakononi i-kolektivnim ugovorom.

Zaposlem privata'sledece obaveze:
«da pGVJerene poslove radnog mjesta: obavlja savjesno, kvalitetnoi-u roku, o |
anju poslova radriog mjésta u svemu pridrZzava utvrdene orgamzacijpsiiTinﬁmnatiYa;?I]ada.;

-da.se:pridiZzava propisanog ‘radnog:vremena i radne discipline,

FE A van A e apEn ¥ Fa. . f
:.:d_a.;cu\ga; -g_szr,ed_s__try_a .;rad‘a;;-_fpmdrzaya se mjera ipropisa zastite:na radu,
;'da.;SéiipridriﬁYa;s.arugih.;bba'geza koje su utvrdene zakonom, kolektlvmm Ugoyoro!

-da se ;pn obavlj

Poslodavca:

Za ostvanvan_]e prava.poiovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac..
Z:astitu'prava Zaposleni ostvaruje:pred nadleZnim organima Poslodavea,inspekeijom 1 nadlez '

sudom.

OvaJ ugovorse.zaklj ui¢uje na odredeno vrijeme. _ '_
.vaj ugovor smatra se zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpiSe ovladéeno:lice lice:koje

1.lice kOJeqzasmva radni‘odnos.

-2

nog ocjenom“zadoviljio/la:na probriori radu’,.

Clan 5.
leriomi;a Zaposleni prihvata obavljanje posloy vai.zadataka.
atlzacl_u

Clan 6.
pnman_]a kO_]a &e Poslodavac obratunavati 1 ispla¢ivati u

Clan 7.

Clan 8.

Clan 9.

Clan 10.

Clan 11.

Clan 12,

U sluéajuspora.po-ovom ugovoru nadle%an jesud. opste nadleznosti u Ulcinju.
lan 13




