Crna Gora o |
JU.OSNOVNA SKOLAMARSAL TITO«

ULCINJ
Broj:. |
02.02.2018.godine.

} l Na osnovu &1.25 stav 1 Zakona o radu(»SLlist RCG«,br.49/08,59/11,66/12,
31/14) i Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*64/02,31/05,49/07 1
sLlist CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17),

i #1.23 st.] ta&.6 Odluke o izrjenama i dopunama Statuta JU 0S.*Marsal Tito“Uleinj,te rjeSenja
Direktora br.72 od 02.02.2018.godine o prijemu kandidata , ugovorne strane:

[ JU.OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO«-Ulcinj u svojstvu:poslodavea, u daljem
tekstu Poslodavac,koga zastupa direktor, Arben Lunjic, o o
2 SUKALIC RABDA(MBG I . Prof engleskog jezika,iz Ulcinja
u svojstvu zaposlene, u daljem tekstu: Zaposlena,li¢no,
dana 02.02.2018.godine zakijuZici su

UGOVOR O RADU
Preambula; | _ o
Poslodavac je zakljuéio da postoji potreba za prijem u radni a_dms-.ga jednim jzvriiocem za radno
mjesto- Asistenta u nastavi na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja polev od

02.02.2018.godine. N o
Poslodavac je odlu¢io da pristupi zaklju€ivanju predmetnog ngovora o radu, te sa Zaposlenom

dogovara slikedeée:

:‘ Ovim ugovorom ureduju se prava,obaveze i odgovornosti ugovorenih strana v skladu sa propisima.

- kolektiviim ugoverom i op3tim aktima Poslodavca.

ol Clan 2. | o

Ugovorne strane saglasne su da je Zaposleni zasnovao. radni odnaos radi _nbaﬂ}‘anqa poslc_wa ?@ag |

mjesta-Asistenta u nastavi za koje je op$tim aktom o unutra$njoj oerganizaciji I sistematizaciji radnth
| mjesta utvrden [V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 CSPK kredita, sa punim raduim vremen

na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja uz obavezan probmi rad koji se utvrduje u sklad

sa Pravilnikom. o

Zaposleni je duZan da stupi na rad 02.02.2018.godine kadu mu pﬂﬁmge i probni r&d o

Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom u vrijeme naznaenom u predhodnom
stavu ovog ¢lana,smatrace se da nije zasnovao radni odnos. ‘ | _
Raspored radnog vremena vrii¢e Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea.

- Probni rad je period u kome se provjeravaju radne i strufne sposobnosti Zaposlenog | uslov je za
nastavljanje radnog odnosa do isteka roka 1z ngovora.

Probni rad se Sprdfrqdi u skladu sa Pravilnikom citiranim u uvodu ovog Ugovora i Poslovnikom o radu

Komisije za sprovodenje i ocjenjivanje probnog rada Zaposlenog.

Sedam dana prije isteka probnog rada, Komisija iz ¢lana 3 ovog Ugovora ﬂfljeni'ée probni rad Zaposl-
= enog ocjenom”zadovoljio na probnom radu ili »nije zadovoljio na probnom raduc.

Ocjena mora biti pismeno obrazloZena. - n ra

L U sluéaju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlenog ocjenom«nije zadgwa-l_]_la a3 Pmbﬂm _Ira_dm;
probnom radug, zaposlenoj se otkazuje ovaj Ugovor i prestaje mu radni odnos istekom perioda
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s ) B - . . S : ) Je'
robnog rada. Odluka o otkazu Ugovora konacnaje. N | _ .

EI? sludaju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlene ocjenom’ zadoviljio/la na probnom radu -
zaposlena nastavlja sa radom kod Poslodavea sve do isteka roka na koji je _z_asnov:; radni Odnbne'adlu
) a najduze do povratka radnice sa bolovanja kada Joj prestaje radni odnos,bez donoSenja posebne !

, Poslodavea. .
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom,a Zaposleni pnhvam oba:v ljanjap-os ova :1 zadacri |
iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opStem aktu o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizacl)
radnih mjesta. |
Clan6. . L

Zaposleni ima prayo na zaradu druga primanja koja éﬂ-‘PnslodaTac obradunavati i isplaCivati a

skladu sa zakonom , kolektivmim _Ugﬂvcéom { svojim opStim aktima.

- lan 7. o

U toku trajanja radnog odnosa,radniku s¢ mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa propisima opst

aktima,o emu nadleZni organ Poslodavea dornosi odgovarajuce Tjesenje.

' Clan 8. | o

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne usl:we- rada | propisana sredstva zaEtlte I‘?u

radu, odredeno radno vrijeme koriscenje godiinjeg odmora 1 druga prava 1z radnog odnosa u skla
| sa zakonom i kolektivnim ugoyvorom.

Clan 9.
Zaposleni privata sledece obaveze: o o
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saﬁr'_lesnﬁ,]sivalllemﬂ 1 uwkﬂ R T—

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije | normal |
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
~da &uva sredstva rada 1 pridrzava se myjera 1 propisa zastite na_ra_d_u_, o -
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivoim ugovoront 1 opstim aktim

Poslodavca. .
Clan 10.
Za ostvarivanj ) OVOIT ' | je Poslodavac.
Za pstvarivanje prava po ovom ugovoru crdgqv_ﬁran Jje P L L _
7aktitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima Poslodavca,inspekcijom i nadleznim
sudom. N
Clan 11.
Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme. | o o
| (Ovaj ugovor smatra se zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlaiteno lice i lice koje
i lice Koje zasniva radni odnos.
Clan 12. | B
U slugaju spora po avom ugovoru nadleZan je sud opste nadleZnosti u Ulcinju.
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JU.Osnovna §kola“Mar3al Tito*

ij:-g %)

Uleing, 02.02.2018.godine.

Na osnovu &lana 25 st.1 Zakona o radu(,,Sl.list RCG*br.45/08,
59/11,66/12).i ¢lana 22 Statuta JU.Osnovne $kole,,Marsal Tito“Ulcinj,direktor
tkole je dana 02.02.2018.godine donio sledece

RJESENJE

Radnik-¢ca SUKALIC RABIJA po zanimanju- Prof.engleskog jezika,prima se u
radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke/Asistenta u nastavi do povratk
radnice sa bolovanja ,pocev od 02.02.2018.godine .

ObrazloZenje

Zbog potrebe obavljanja poslova i zadataka-Asistenta u nastavi , direktor Sk
donio je rjesenje da se radnica Sukali¢ Rabija privremeno angaZuje na poslove t zada
Asistenta u nastavi radi zamjene odsutne radnice Esme Lunjic.

Sa izlozenog odluceno kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA Protiv ovog rjeSenja moze se uloziti Zalba
Osnovnom sudu Ulcinj uroku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

-imenovanoj

-kadrov.sluzbi -
~arhivi. |




