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JU OSNOVNA SKOLA ,MAKSIM GORKI*

PODGORICA - IVANA VUJOSEVICA |

Broj: 178
Podgorica, 23.02.2018.godine

Na osnovu odredbi ¢1.21, 22, 23, 24 1 25 tacka 1 Zakona o radu (..SLlist Crne Gore®
br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) i ¢lana 16 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete (“SLlist CG” br.10/16), dana 23.02.2018.godine, zakljucuje
s€ .

UGOVOR O RADU
Izmedu.

JU Osnovna Skola “Maksim Gorki”- ullvana Vijosevica, br.l.-Podgorica koju

zaswupa direkorica Snefana Iri¢ ( u daljem tekstu: Poslodavac);

1

Ivana Vojinovié (JMBG: _ sa V11 - nivoom nacionalnolnog okvira

kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), sa svrSenim Filozoiskim fakultetom —Ugiteljski studij
Clan |. | |

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme. sa punim radnim
vremenom (40 sati nedjeljno).

Clan 2.

Zaposleni-a stupa na rad dana 26.02.2018.. kao samjena odsutne, Valentine
Krgovié, a radni odnos joj prestaje povratkom imenovane sa bolovanja, a najduze do
26.03.2018.god.

Ukoliko ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava bez opravdanog razloga, smatrat
¢e se da nije zasnovao radni odnos.

Clan3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove i radne zadatke profesora razredne naslave.
Clan 4.

Probni rad nije predviden _
Clan 5.

Posebna prava i obaveze nijesu predvidena.
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Clan 6.
Osnoy za obratun akontacije plate biée obracunat u skladu sa Granskim kolektivnim
ugavorom za oblast prosvjete.
Clan 7.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga prava u skladu sa zakonom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8.
DuZina trajanja godlgn_]eg odmora utvrduje se rjedenjem o koriscenju godisnjeg
odmora .zavisno od duzine radnog staZa,sloZenosti poslova..radnog doprinosa ,uslova rada
zdravstvenog stanja i drugih uslova u kojima radnik 2ivi i radi.

Clan 9.

Zaposleni ima sljedece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

-u svemu se pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada radnog vremena |
radne discipline,

-duva sredstva rada i pridrZzava se mjera zadtite na radu;

-da se pridrZava i drugih obaveza utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodavea.

__ Clan 10. __

Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavea, koje

odgovara stepenu 1 vesti njegove struéne spreme.

Clan [ 1.

Poslodavic je duZan da zaposlenom obezbijed: polrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite ha radu.odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog ednosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Ovaj ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladcéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13. _

Svaka od ugovomih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i na natin
utvrden zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 14,

Za ostvanivanje prava po avom Ugovaru odgovoran je poslodavac.

7Za&titu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavea inspekcijom 1
nadleZnim sudom.,

Clan 15.

Ovaj ugovor saéinjen je u Cetirl istovjetna primjerka, od kajih jedan pri pada

zaposlenom,dva poslodaveu i jedan Poreskej upravi.

Zaposleni, / Poslodavac,
Ivana Vojimovi¢ ! SnéZana In¢ -« =
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JU OSNOVNA S$KOLA ,MAKSIM GORKI*

PODGORICA - IVANA VUJOSEVICA |

Broj:195
Podgorica, 28,02.2018.godine

Na osnavu odredbi ¢1.21, 22, 23, 24 i 25 weka | Zakona o radu (..SL.list Crne Gore™
br.49/08 26/09,88/09,26/10,59/1 1,66/12,31/14 i 53/14) 1 Clana 16 Granskog kolcktivnog
ugovora za oblasl srosvjete (“SLlist CG br.10/16), dana 28.02.201 8. podine, zakljucuje
s

UGOVOR O RADU

JU 08 "Maksim Gorki™ ul. Ivana VujoSevica - Podgorica koju zastupa direktorica
Suesana Iri¢ (u daliem tekstu: Poslodavac),

i

Biljane Kovadevic (JMBG’..q VI nivo nacionalnpg okvird kva{iﬁﬁac{ia
(obima 180 ECTS kredita) sa zavrsenim 't ozofskim fakultetom u Niksicu — pustaviica
predSkolskog vaspitanja (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 2.

Clan 3.
Zaposlena stupa na rad 01,03.2018.godine do povratka sa bolovanja, Sandre
Radulovié a najduZe do 01.04.2018.godine.
Ukoliko ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava bez opraydanog razioga,
smatral ¢e se da nije zasnovao/1a radni odnos.

Clan 4.
Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove | radne zadatke vaspitad/ica.
__ Clan S,
Probni rad nije predviden
Clan 6.

Posebna prava i obaveze mjesu predvidena.
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Clan 7.
- Osnov za obralun akontacije plate bi¢e obradunat v skladu sa Granskim
kolektivanim ugovorom za oblast prosvjete.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade 1 druga prava u skladu sa zakonom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
‘ Clan 9.
. DuZina trajanja godidnjeg odmora utvrduje se rjeSenjem 0 koris¢enju godisnjeg
odmora zavisno od duZine radnog staZa,sloZenosti poslova,radnog doprinosa ,uslova rada
zdravstvenog stanja i drugih uslova u kojima radnik Zivi 1 radi,

Clan 10.

Zaposleni ima sljedec¢e obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvaliletno i u roku.

-u svemu se pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada .radnog yremena |
radne discipline.

-¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera zastite na radu;

-da se pridrzava i drugih obaveza utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorem i
opitim aktima poslodavea.

_ Clan 11.

Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavea.koje

odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme.

Clan 12,
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zadtite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor smalra se zakljuéenim kada ga uime poslodavcy potpise oy la8éeno
lice 1 lice kuje zusniva radni odnos.

Clan 14.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i na nadcin
utyrden zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zadlitu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavca inspekcijom i
nadleznim sudom. |
Clan 16.

Ovaj ugovor sadinjen je u &etiri istovjetna primjerka , od kojih jedan pripada
saposlenom (dva poslodaveu i jedan Poresko] upravi.

~Posledavac
Snezana In¢
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Zaposleni radnik
Biljana Kovalevic
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