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JU OSNOVNA SKOLA ,MAKSIM GORKI*

PODGORICA - IVANA VUJOSEVICA |

Broj: 374
Podgorica, 17.04.201%.godine

Na osnovy Clana 2 1. 22,23 1 23, Stav | Zakona o radu ("SLlist RCG™-or. 49/08; 26/09; 3911,
66/12.31/141 53/14). ¢L.100a ) 101b OpStep zakona o obrazovanju i vaspilanju (.Sluzbeni [ist
RCG™ broj 64/02 1 35/05, .SLlist CG™ br 43/10: 40/11: 457112 36/13: 3913 1 4717 ), ¢l.16 .
Granskog kolektiviog ugovora za oblast prosviete (“SLIist CG™ br.10/16) 1 €123 Statuta U 08
“Maksim Gorki™ - Podgarica. duna £7,04. 201 8.god, cakljuCuje se

LUGOVOR G RADU
amedu: |
Clan 1.
JU 05 “Maksim Garki” iz Podgorice. koju zastupa divektorica Snefana Irid, (0 duljem tekstu
poslodavac),
|

Radovana Prefevica imby NG s 2 rienim V1L nivoom nacionalnolnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a). Stepen spectjaliste (Spec.Art) — fizicka krdtwra (v daljem
teksius zaposleni)

Clan 2.
Zaposleni-a zasniva radni ndnos na edredeno vrijeme, 5& nepumim radnim vremenom (14
casovit nedjeljue normie).
| Clun 3. |
Zaposleni stupa na rad dana 18.04.2018.podine do povratku sa bolovarnia nastavnika,
Radovana Gheorovica, o najduze do 18,053,201 §.podine

Clan 4. )
Zaposieni se rasporeduje na poslose | radne radaike - profesor lzitkag vaspinan)a.
Clan 5.
Probni rad nije predviden. ]
Clan 6.

Posebua prava i obaveze nijesu predvidena

Clan 7. )
Dsnos za obradun akontaciie plate biée obradunat u skladu sa Granskim kolektuivmm ugovorom
sa ablast prosvyete.



C'lan 8.
Zaposlen: Ima prava na naknadu zarade 1 druga prova u skladu sa rakonom | Granskim

kolektiveim ugovorom za oblast prasviete.

Clan 9
Duzina wajanja gﬂdiéﬂj&g_ﬁdmﬂtﬂ utvrduje se riesenjem o koriseenju _-Bozdi'_‘:"_mj_eg t}dm'ﬂfﬂf
savisno od duZine radnog s\aza, slozenesti postava, radnog doprinosa, uslova rada. zdravstvenog
stanja i drugih uslova o kojima radmk Zivi i radi.

Clan 10,
Zaposten ma sliedede obaveze: | S
_du povierene poslove radnog mjesty obavlja savesno, kvaliletno | u roku. L
. svemu Se pridrzava urvrdene organizacije | normativa rada, radnog vremena i radne

discipline.

Quva sredstva rada i pridrzava se mjera zastite na radu, _ | -
«da se pridrzava 1 drugih obaveza utvrdenih zakonont.kolektivhim ugovorom 1 Opstim
aktima poslodavea. )
Clan 11, |
Zaposlent muoze biti rasporeden ni drupo radno mjesto kod pﬂsbd&h‘f:ﬂ,kﬂj_e odgovard
slepeny i vTsii njegove strune spreme.
Clan 12. .. |
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana ﬁredstw:
sadtite na radu.odredeno radno veijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolekliviim agovorom. .
Clan IZI - # . N . v .
Ovaj ugoyvor smatra se zakljucenim kada ga u ine poslodavea potpise ovlaséeno lce
lice koje zasniva radni odnos. _ .
Clan 14. - -
Svaka od ugovornil strana moze da otkaze ovap ugovor pod uslovima I nd nacin utvrden
sakanom i kaleklivaim ugovorom,

Clan 13.
Z:3 e@shvasivine prava po avom Ligovor odgovaran je poslodavac, . | o
Zastituy prava zaposleni ostvaryje pred organima poslodavea nspekeijom | nadieznim
sucom. | )
Clun 16, .
Ovaj ugovor satingen je u &etinl istovjetna primjerka . od kojth  jedan pripada
saposlenom,dva posiudaven 1 jedan Poresko) upravi.

Zaposleni radnik, — I#n&lﬁ.dﬂi’af:; P
Radovan Prelevic - Spezanalnic |
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