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JU OSNOVNA SKOLA ,, MAKSIM GORKI*

PODGORICA - IVANA VUJOSEVICA 1

Broj; 66
Podgorica, 29.01.2018.godine

Na osnovu odredbi ¢l.21, 22, 23, 24 1 25 ta¢ka 1 Zakona o radu (,,S] list Crne Gore™
br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) 1 ¢lana 16 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosviete (“SL.list CG” br.10/16), dana 29.01.2018.godine, zakljutuje
se

UGOVOR O RADU
[zmedu:

JU Osnovna $kola “Maksim Gorki”- ullIvana VujoSeviéa, br.l.-Podgorica koju
zastupa direkorica SneZana Irié ( udaljem tekstu: Poslodavac),
1
Sanja Vujovi¢ (JMBG _) - VII1 - nivo nactonalnolnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), sa svrienim Filozofskim fakultetom — Diplomirani
uéitelj (n daljecm tckstu: Zaposleni).
Clan 1.
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa pumim radnim
vremenom (40 sati nedjeljno).
Clan 2.
Zaposlena stupa na rad dana 30.01.2018.g. do povratka sa bolovanja uditel)ice
Olivere Vuja¢ié, a najduze do 28.02.2018.godine.,
Ukoliko ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava bez opravdanog razloga, smatrat
¢e se da nije zasnovao-la radni odnos.

Clan3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove i radne zadatke nastaynice razredne
nastave.
Clan 4.
Probni rad nije predviden
Clan 5.

Posebna prava 1 obaveze nijesu predvidena.



Clan 6.
Osnov za obraun akontacije plate bi¢e obrafunat u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 7.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade 1 druga prava u skladu sa zakonom 1
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjcte.

Clan 8.
DuZina trajanja godidnjeg odmora utvrduje se rjeSenjem o korid¢enju godisnjeg
odmora ,zavisno od duZine radnog staza,slozenosti poslova,radnog doprinosa ,uslova rada
;zdravstvenog stanja i drugih uslova u kojima radnik Zivi 1 radi.

Clan 9,
Zaposleni ima sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku.
-u syemu se pridrzava utvrdene organizacije 1 normativa rada ,radnog vremena |
radne discipline.
-Suva sredstva rada i pridr#ava se mjera za§tite na radu;
-da se pridrzava i drugih obaveza utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom 1
op&tim aktima poslodavea.
Clan 10.
Zaposleni mozZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca,koje
odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme.

Clan 11.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zatite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Ovaj ugovor smatra se zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima 1 na nacin
utvrden zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavcea ,inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 15.

Ovaj ugovor saéinjen je u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan pripada

zaposlenom .dva poslodavcu 1 jedan Porcskoj upravi.
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-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ

Broj izvrsilaca na radnim mijestima
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