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JU OSNOVNA SKOLA ,MAKSIM GORKI*
PODGORICA - IVANA VUJOSEVICA |

Broj: 205
Podgorica, 02.03.2018.godmne

Na asnovu odredbi £1.21, 22, 23, 24 i 25 tacka | Zakona o radu (;,51.1ist Cme Gore™
br.49/08 26/09.88/09.26/10.59/11.66/12,31/14 1 53/14) i €lana 16 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete (“S1.hst CG" br.10/16), dana 02.03,2018.godine, zakljuluje
S€ .

UGOVOR O RADU
Izmedu:

JU Osnovna Ykola “Maksim Gorki”- ullvana VujoSevica, br.l.-Podgorica koju
zastupa direkorica SneZana Iri¢ ( u daljem tekstu: Poslodavac):.
i

Sanja Vujovic (JMBG m - VII1 - nivo nacionalnolnog okvira
kvalifikacija (240 kredi - Brsenim Filozolskim fakulictom ~ Diplomirani
udiredj (v daljem tekstu: Zaposlent),
Clan 1.
Zaposleni-a zasniva radni odnes na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom (40 sati nedjeljno).

Clan 2.
Zaposlena stupa na rad dana 05.03.2018.g. do povratka sa bolov anja uditeljice
Vesne Roéenovid, a najduze do 05.04.2018.godine..
Ukoliko ne poéne sa radom na dan iz prethodnog siava bez opravdanop razloga, smatrat
¢e se da nije zasnovao-la radni odnos.
Clan3.
Zapuosleni se rasporeduje na posloye i radne zadatke nastavnice razredne
nastave,
Clan 4,
Prabni rad nije predviden
Clan 5.
Posebna prava i obaveze nijesu predvidena.
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Clan 6.
Osnov za obratun akontacije plate bi¢e obradunat u skladu sa Granskim kolektivnin
ugovorom za oblast prosvijete.
Clan 7.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga prava u skladu sa zakonom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8.
DuZina trajanja godisnjeg odmora utvrduje se rjedenjem o koridéenju godidnjeg
odmora ,zavisno od duZine radnop staza,sloZeposti pc}slﬂva,radnﬁag doprinosa ,uslova rada
.adravsivemg stanja i drugih uslova u kojima radnik Zivi i radi.

~ Clan9.

Zaposleni 1ma sljedede obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno.kvalitetno i u roku.

-u svemu se pridrzava utvrdene organizacije | normativa rada .radnog vremena i
radne discipline.

Cuva sredstva rada 1 pridrZava se mjera zastite na radu:.

-da se pridrzava i drugih obaveza utvrdenih zakonom.kolektivnim ugovorom i
opdtim aktima poslodavea.,

Clan 10. __
Zaposleni moZe bili rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavea,koje

odgovara stepenu i visti njegove stroéne spreme,

Clan 17.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektiynim ugoyvorom., '

Clan 12,

Ovaj ugovor smatra se zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

Svaka od ugovoernih sirana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i na nadin
utvrden zakonom 1 kolektivimim ugovorom. |

Clan 14,

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru c}dguvoran Jje poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavea ,inspekeijom i
nadleZznim sudom.

Clan 15.

Ova) ugovor sacinjen _1& u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan pripada

zaposlenom .dva poslodaven 1 jedan Poreskoj upravi.

Zaposleni,
Sarja Vumﬂc
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